Resolucion Ministenial
0257-2020-MT1TC/01

Lima, 07 de mayo de 2020

CONSIDERANDO:

A Que, la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Y. Transportes y Comunicaciones, establece que el Ministerio es competente de manera
exclusiva en las materias de infraestructura y servicios de transporte de alcance nacional e
internacional; asi como infraestructura y servicics de comunicaciones, entre ofras;
asimismo, tiene como funciéon rectora dictar normas y lineamientos técnicos para la
adecuada ejecucién, supervision y evaluacion de las politicas de su competencia;

Que, el articulo 3 de la precitada Ley, establece que el Sector Transportes y
Comunicaciones comprende el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y las entidades
a su cargo, y aquellas instituciones publicas, organizaciones privadas y personas naturales
|\ que realizan actividades vinculadas a su ambito de competencia;

Que, el articulo 7 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N°
959-2019 MTC/01, dispone gue el Ministro, como la mas alta autoridad politica del Sector
Transportes y Comunicaciones, establece los objetivos del sector, orienta, formula, dirige,

cargo, en armonia con las disposiciones legales y la politica general de! Gobierno;

Que, a fravés del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del
COVID-19;

2 Que, asimismo, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el
: Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dfas calendario, y dispone el
.+ aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19, con el objeto de evitar la propagacion
de esta enfermedad que pone en riesgo la salud y la integridad de las personas en razon
de sus efectos y alcances nocivos; -

Que, con Decreto Supremo N°® 075-2020-PCM se prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente por fos Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; vy
precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM,
° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-

coordina, determina, ejecuta, supervisa y evalia las politicas nacionales y sectoriales a su



2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM,
por el término catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de
mayo del 2020;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, modificado entre otros
por el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, dispone durante el Estado de Emergencia
Nacional, la inmovilizacidn social obligatoria de todas las personas en sus domicilios desde
las 18:00 horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente a nivel nacional, con excepcién de
los departamentos de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Loreto, en los que la
inmovilizacién social obligatoria de las personas en sus domicilios rige desde las 16:00
horas hasta las 04:00 horas del dia siguiente;

Que, como consecuencia de dicha declaratoria se dispuso ia restriccién del gjercicio

de los derechos constitucionales entre otros, a [a libertad de reunién y de fransito en el

rritorio nacional, durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional; asi como para

&; tiforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, para asegurar el suministro de

J Bienes y servicios necesarios para la proteccion de la salud plblica, entre otras medidas

flecesarias para proteger eficientemente ia vida y la salud de la poblacién, reduciendo la
posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-19;

2

Que, las medidas de salud ptblica adoptadas por el Gobierno a fin de reducir el
contagio del COVID-19, han tenido incidencia en la normal ejecucion de los proyectos de
inversion publica a cargo def Ministerio de Transportes y Comunicaciones, asi como en los
proyectos de inversion privada de interés publico para el sector Transpories y
Comunicaciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, el Ministerio de Salud ;.
aprueba el Documento Técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, con la finalidad de contribuir a la
prevencién del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-18) en el ambito laboral;

Que, mediante Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba
la reanudacién de actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco
de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, sefiala que ia reanudacién de
actividades econdmicas consta de cuatro (4) fases para su implementacién, aprobando en
su Anexo el listado de actividades de ia Fase |, entre las cuales se encuentran Proyectos
del Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad y cincuenta y seis {58) proyectos
del Sector Transportes y Telecomunicaciones, asi como industrias y servicios conexes a la
construccion,;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo citado en el considerando precedente,
establece que los sectores competentes de cada actividad aprueban, mediante Resolucion
Ministerial, en un plazo maximo de cinco {05) dias calendario contados a partir de su
entrada en vigencia, los Protocolos Sanitarios Sectoriales para el inicio gradual e
incremental de actividades econdmicas;

Que, las distintas unidades de organizacion del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, asi como sus programas, proyectos especiales y entidades competentes
adscritas, en concordancia con la reanudacion econémica aprobada por ia Presidencia del
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2bnsejo de Ministros, y teniendo en consideracién los lineamientos aprobados por el
inisterio de Salud, han elaborado los Protocolos Sanitarios Sectoriales correspondientes;

- Que, en ese sentido, corresponde emitir disposiciones que permitan la continuidad
de los proyectos del Sector Transportes y Comunicaciones, manteniendo como referencia
la proteccion del recurso humano, minimizando el riesgo de contagio y protegiendo el

trabajo, a través de la reanudacion progresiva y ordenada de los proyectos;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Crganica del Poder

Ejecutivo; la Ley N° 292370, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones; y el Texto Integrado de su Reglamento de Organizacién y Funciones,

aprobado por Resolucidén Ministerial N° 859-2019 MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobarlos Protocolos Sanitarios Sectoriales que como Anexos forman
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 080-2020-PCM vy la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, los cuales son

de aplicacion obligatoria segun |a tipologia del proyecto:
Anexo 1: “Protocolo sanitario sectorial para la ejecucion de los trabajos de

e
Xx\
DIRECTAR *. s .. »
conservacion vial en prevencién del COVID-19".
Anexo lI: “Protocolo sanitario sectorial para la prevencién del COVID-19, en los

GENEF;A
contratos de ejecucion de cbras y servicios de la red vial".
Anexo Hil; “Protocolo sanitario sectorial para la prevencién del COVID-19, en los

contratos de consultorias de obras”.
Anexo IV: "Protocolo sanitario sectorial para la prevencién del COVID-19, en la

implementacién, operacién y mantenimiento de las redes de telecomunicaciones y de

infraestructura de radiodifusion”.
Anexo V: “Protocolo sanitario sectorial para la prevencion del COVID-19, en la

ejecucion de obras de infraestructuras aeroportuarias”.
Anexo VI. “Protocolo sanitario sectorial para la prevencion del COVID-19, en la
gjecucion de obras de infraestructura portuaria del sistema portuario nacional”.
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Anexo VIl “Protocolo sanitario sectorial para la prevencién del COVID-19, para
metros y ferrocarriles”.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y sus
Anexos, en el Portal Institucional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones

{(www.gob.pefmtc), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el diario
oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

= Reducir el impacto en la salud de los frabajadores que laboran en los Servicios de
Gestion, Mejoramiento a nivel de soluciones basicas y Conservacion de |a Infragstructura
Vial, mediante contratos de servicios o a través de confratos de concesion. Asimismo, se
podrd aplicar a los servicios de conservacion rutinaria que se ejecutan mediante
administracion, ante el riesge de contagio del COVID-19.

= Establecer protocolos minimos de vigilancia sanitaria, control y respuesta frente al riesgo
de contagio del COVID-18 de acuerdo con la normativa vigente, establecida por el
Ministerio de Salud - MINSA,

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar al personal en la identificacion temprana de sintomas y signos de alarma que
afecten el sistema respiratorio.

« Realizar campafias de sensibilizacién y educacion sobre el lavado de manos, uso
correcto del protector respiratorio y la importancia de la higiene en los puestos de trabajo.

= [nformar sobre el uso correcto de los equipos de proteccién personal sanitaria.

« Desarrollar acciones de promocian de la salud mediante el apoyo de aliados estratégicos
para la salud de los trabajadores.

2. ALCANCE

Este Protocolo rige para todos los Contratistas ¢ Concesicnarias responsables de la ejecucion
del mejoramiento a nivel de soluciones basicas y/o conservacion de la Infraestructura Vial, que
hayan celebrado o celebren contratos con el Estado, el cual se aplicara en cada una de sus
intervenciones y serdn de aplicacion a sus trabajadores, subcontratas y a todas aquelias
empresas proveedoras que accedan a la obra y/o intervencion. Asimismo, en lo que
corresponda se aplicara a las intervenciones de conservacidon que se ejecutan por
administracion directa.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adaptados a la realidad de las
intervenciones, toda vez, que algunas medidas dependen de las caracteristicas de los espacios
de trabajo, de |a planificacién de actividades o tareas, de su ubicacion geografica, entre otros.

Wi

3. DEFINICIONES IMPORTANTES

= Ajslamiento domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con sintomas (caso) se le
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha de
inicio de sintomas.

*  Centro de Aislamiento Temporal: lugar distinto a su domicilioc donde una persona restringe. & .
el desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de la fecha de inicio de sintomas.

»  Contacto directo: Persona que se encuentra de forma centinua en el mismo ambiente de
un paciente confirmado de infeccion par COVID-19 (lugar de trabajo, aula, hogar,
establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).
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= Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos
sospechosos, probables o conformados a partir del Ultime dia de exposicion con el caso,
independientemente de las pruebas de laboratorio, asi como personas nacionales o
extranjeras que procedan de pafses con transmision comunitaria, a partir del ingreso al
pais o departamento.

* Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19.

»  Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere atencion
medica inmediata.

- Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar o
realizar |a vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del riesgo del COVID-19

4. MARCO LEGAL

e | EY N° 26842 Ley General de Salud.

» LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» LEY N° 28806 Ley General de Inspeccidn del Trabajo

e LEY N° 29733 Ley de Proteccién de Datos Personales.

o DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en
el territorio nacional.

+ DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario vy dicta medidas de
E‘i prevencion y control del COVID-19.
5 = DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas
‘(\;E medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-
18) en el territorio nacional,

e DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 18 en el Territorio
Nacional y a la Reduccion de su Impacto en la Economia Peruana,

e DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana

= DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 Decreto de Urgencia gue establece medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del COVID — 18,

= RESCLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado Guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral

e RESOLUCION MINISTERIAL N°084-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmision Focalizada.

« RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA. Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19

= DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta
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sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.

» RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico denominado
“Gula para la aplicacién del trabajo remoto”

e RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Tecnico
“Especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”

e RESOLUCION MINISTERIAL N°183-2020/MINSA, Aprueban el Documento Téchico:
“Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”.

s« CODIGO PENAL.

e RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y accesos
a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-19)

= RESOLUCION MINISTERIAL 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos de
diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

e RESOLUCION MINISTERIAL N°021-2016/MINSA, que aprueban el perfil de competencias
del Médico Ocupacional; del Médico Cirujano con maestrias en Salud 'ocupacional y
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Medico Cirujano con segunda especialidad
en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

e RESOLUCION MINISTERIAL N°312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Gulas de Diagnostice de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias.

e« DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 287-MINSA/2020/DGIESP

e RESOLUCION MINISTERIAL N°239-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19".

5. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO

5.1 DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
« Difundir el presente documento, para la implementacion de las medidas dispuestas.
» Coordinar y ordenar el reinicio de los distintos componentes de los servicios de gestion,

mejoramiento a nivel de soluciones basicas y conservacion vial, en concordancia con el
levantamiento de la cuarentena y el aislamiento social ordenado por el Gobierno.

« Implementar las medidas dispuestas en el presente documento, en los trabajos dg«,
conservacion vial que son ejecutados por administracion directa. '

5.2 DEL CONTRATISTA O CONCESIONARIO
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* Es responsabilidad del Contratista o Concesionario implementar las medidas
dispuestas en el presente Protocolo, estableciendo las acciones y responsabilidades
de su personal asignado, asi como de los subcontratistas, proveedores y visitas.

» En caso de que la Entidad, a través de la supervision del servicio, verifique el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento, se
procedera a informar a los érganos competentes (Ministerio de Trabajo y Ministerio
Publico, segun corresponda) para gue se proceda con el tramite de procedimiento
sancionador, establecido en la Ley N°28806 "Ley General de Inspeccidn del Trabajo”,
en concordancia con la Ley N°29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” v el
Cdédige Penal.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL COVID-19

A continuacidn, se describen las medidas preventivas a impiementarse para reducir el riesgo de
contagio del COVID-19 entre los trabajadores, tanto al retorno a sus labores como durante la
gjecucion de estas.

6.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE

TRABAJO.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-18, por lo que el proceso de
limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, campamentos, entre otros,

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, debera verificar el cumplimiento
de este lineamiento previo al inicio de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con la
que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por
COVID-19. Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segtn disponibilidad y
compatibilidad con las superficies.

6.2 EVALUAGION E IDENTIFICACION DE LLOS TRABAJADORES

Efresponsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, evaluara a todo el personal antes
de ingresar a realizar labores, utilizando una Ficha de Sintomatologla que sera una
Declaracion Jurada de Prevencién ante el Coronavirus COVID-19 (Ver Anexo 01). Se
evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, la
persona no podra realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta y
ocho grados centigrados (38°C). La toma de temperatura debera de realizarse con
termometro digital sin contacto

b) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas
afectadas por COVID — 19 en el Perl de! Ministerio de Salud (MINSA).

c) Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias, tos, dolor
de garganta, congestion nasal, sensacion de falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul de los labios (cianosis).
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d)

Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19
son:

» Edad:; Mayor de sesenta (60) afios.

s Presencia de comorbilidades: Hipertensién arterial, enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de 30 a mas,
asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal cronica, enfermedad
o tratamiento inmunosupresor.

Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarada con
COVID-19 y gue no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para
cuarentenas cumplidas, el meédico evaluara a su consideracion si puede realizar
labores o no.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, luego de revisar y analizar cada
caso segun Hoja de Triaje COVID-19 (Ver Anexo 02), concluird en tres (3) posibles
escenarios:

TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-12 Y SIN FACTORES DE
RIESGO (APTO): Aquellos trabajadores pueden ingresar a laborar siguiendo las
recomendaciones de higiene basica. (Charla para COVID-19 en forma obligatoria
para todo el personal en grupos siempre que se garantice una distancia no menor a
1 mt. entre los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de bajadas
o descanso, debiendo permanecer en el proyecto por el periodo que corresponda,
llevando controles frecuentes de su saiud.

TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SIN SINTOMAS DE COVID-19 IDENTIFICADO
COMO GRUPO DE RIESGO:

Aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo de riesgo pero gue no tengan signos
y sintomas se le dard como primera opcion el Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en
caso no pudiera desempeiiar sus funciones de forma no presencial, se debera optar
por las medidas especificas que la normativa vigente estipule.

TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19: Aquellos trabajadores
gue tengan los sintomas antes descritos seran evaluados por el responsable de
Seguridad y Salud de los Trabajadores, diferenciando los pacientes con signos de
alarma o no. Unicamente aquellos trabajadores con signos de alarma seran
derivados al establecimiento de salud para su evaluacion, Aquellos trabajadores con
sintomas y sin signos de alarma seran enviados a casa a una cuarentena con la
advertencia de acudir al EESS solo en caso de presentarse los signos de alarma. El
responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores de identificar un caso
sospechoso procedera con el registro de informacién de acuerdo a la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP del Ministerio de Salud o la que haga
sus veces, incluido las siguientes medidas:

1. Aplicacién de la Ficha formato 00, 100, 200, 300 y 400 de la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP, segun corresponda.
2. Notificacién epidemiolégica COVID-19.
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El responsable de Seguridad y Safud de los Trabajadores, aperturara una Historia Clinica
de cada trabajador, en el cual consignar4 la evaluacion realizada y el seguimiento clinico,
el cual se realiza diariamente via telefonica y presencial cada 72 horas a los pacientes
con riesgo. El contenido de la Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo

remitirse un informe de la misma a los establecimientos de salud, para conocimiento del
cas0,

6.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19

Segtin fo establecido en el Decumento Técnico del MINSA “Prevencion y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Per(l", el uso de equipos de proteccién personal
de acuerdo con el usuario presenta los siguientes escenarios:

v Paciente sinfomatico respiratorio y acompafiante:
- Mascarilla quirtirgica

v~ Personal administrativo y vigilancia:
- Uniforme de trabajo
- Mascarilla quirdrgica

v~ Personal de salud (responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores) que
tiene contacto a atiende a paciente COVID-19:
- Gorro quirtrgico descartable
- Respirador N95
- Lentes protectores con ventosa
- Mandiloén descartable
- Guantes de {atex descartables

% Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el Anexo 03,
1
N\%\: 6.4 MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE LABORES

6.4.1 VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores quién, de
identificar al trabajador como un caso sospechoso, se derivaran a los establecimientos de
salud del MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion segtin Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.

6.4.2 DISTANCIAMIENTO FISICO

« Todo trabajador deberd mantener al menos 1 metro de distancia entre una y
otra persona, de acuerdo con el Documento Téchico del MINSA "Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”,
segln la R.M 193-2020/MINSA.

+ Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apretén de
mancs entre el personal y compartir utensilios con otras personas.
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» Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de
software para videcconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las
charlas de sensibilizacion o para impartir instrucciones, seran con un maximo
de diez (10) personas, al aire libre y siempre que se garantice el
distanciamiento entre personas de un metro (1 m) como minimo, debiendo
utilizar obligatoriamente mascarillas.

+ La realizacién de reuniones internas de trabajo o con la supervision de los
trabajos, se recomienda que acudan Unicamente las personas
imprescindibles para el desarrollo de las mismas.

« Siserequiere reuniones con la Entidad, estas se realizaran de manera virtual
a través de video conferencias a ser implermentadas para tal fin.

» (Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y dtiles de
escritorio.

e Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular,

« Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera
reportar de manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacian.

6.4.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a) Lavado de manos:

e El responsable de de Seguridad y Salud de los Trabajadores, evaluara la

cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con

/} conexion a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o alcohol gel, para el

uso fibre de lavado y desinfeccion de los trabajadores. Debera verificarse el

reabastecimiento permanente de dichos insumos en los puntos donde se
encuentren ubicados.

» Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, asl
como antes y después del consumo de alimentos y después de usar l0s
servicios higiénicos, al toser o estornudar, debera lavarse las manos con agua
y jabén durante 20 segundos ¢ mas de acuerdo con las recomendaciones de
la OMS (Ver Anexo 04), esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

e Secarse con papel toallay antes de desecharlo abrir las perillas de [as puettas
con el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

» En ausencia de agua y jabén disponibles, debe usar desinfectante para
manos a base de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol, que debera
estar disponible.

e Silas manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabon.

b) Medidas de Higiene Respiratoria:

« Altoser o estornudar, clbrase la boca y la nariz con la flexion del codo o con
un papel desechable (Ver Anexo 05); tire el papel inmediatamente al deposito
de basura y lavese las manos con agua y jabén, y en ausencia de ello
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c)

d)

desinfectarse las manos con alcohoi en gel. (Ver Anexo 086).

Limpieza y Desinfeccidn;

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Gtiles de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores debera verificar el
cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores diarias, asimismo
evaluara |a frecuencia con la que se realizara fa limpieza y desinfeccion en el
contexto de la emergencia sanitaria por COVID-18.

Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluard el producto de desinfeccion segln
disponibilidad y compatibilidad con las superficies. Se realizaras las siguientes
actividades:

Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso
comuiny de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios
entre otros.

Este proceso deber realizarse por lo menos 2 veces por dia, con productos
e insumos recomendados por el MINSA.

Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1%
(dilucion 1:50 si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%).
Esto equivale a que por cada litro de agua se debe agregar 20 ml. de cloro (4
cucharaditas).

Mantener provisidon continua en los servicios higiénicos con ios insumos
basicos (agua, jabon liquido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con
un minimo de 70% de alcohol).

Contenedores de basura:

Deberd efectuarse la segregacion de la basura y desechos de oficina,
implementando los colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido
contacto con secreciones, siendo obligatorio su uso en los SSHH) y las bolsas
negras para desechos de oficina (papel y otros similares).

6.4.4 COMEDORES

Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el
proyecto (desayuno, almuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en ios cuales
se asegure ei distanciamiento minimo de 1 metro entre persona y persona.
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« Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menos de 1 metro.

= Elcomedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo
debe desinfectarse después de gue el personal se retire. La desinfeccion se debe
realizar en el local, en todos los elementos que existe en el mismo (heladeras,
microondas, mesas, sillas, etc.), incluyendo pisos. Por cada turno de refrigerio,
se debera efectuar limpieza y desinfeccion del comedor. La limpieza y
desinfeccién se realizara con hipoclorito de sedio y agua.

+ Elcomedor debera disponer de lavaderas con agua, jabon liquido y papel toalla,
para que el trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante
la ausencia de agua, se deberé disponer de un desinfectante para manos a base
de alcohol (alcohol en gel) con un minimo del 70% de alcohol.

e Antes de ingresar a los comedores, el trabajador debera desinfectarse el calzado
con solucion de hipoclorito de sodio,

+« Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicidn de compartir enseres y
utensilios para comer o beber, entre otros.

= Los trabajadores deberan evitar comprar producios expuestos al aire libre y
evitar comer productos de granjas o frutas de chacras aledafias. En caso llevar
productos del exterior debera consignarlos para su revision y limpieza.

« En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera
alterna segun el grafico siguiente:

Comedor

upIZIEN
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6.4.5 TRABAJO EN OFICINAS:

Los modulos o escritorics de cada oficina deberan tener una distancia no menos
a 1 metro entre ellos. La administracion, servicios generales o quien haga a sus
veces debera disponer lo necesario para este cumplimiento.

Cumplir el distanciamiento no menos de 1 metro entre persona y persona,
ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada oficina.

OFICINAS

UoISR|gU BA,

Puerta

Se debera efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas,
dos veces al dia, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
humedo) o el aspirado. La limpieza deberd efectuarse con soluciones
desinfectantes. Se deben tomar las medidas de seguridad respectivas con los
equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las &reas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area.

Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado
con solucion de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabdn o
Alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol.

Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez
que crea necesario, para ello deberd usar una solucién desinfectante,
proporcionada por ia Empresa.

Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicion de compartir objetos
(boligrafos, grapadora, tijeras, etc.).

6.4.6 CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

lLas habitaciones de los trabajadores deberan cumplir el distanciamiento no
menos de 1.5 metro entre camas, ademas de garantizar una adecuada
ventilacion natural {(ventanas), limpieza y desinfeccion segun lo indicado en el
presente Protocolo.
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Las asignaciones de las habitaciones deheran ser permanentes para la misma
persona y sin cambios.

HOSPEDRAIF

1.5m

JuaA

2

uooe

Puerta

Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luege de que los trabajadores se retiren a sus
labores, realizando como primera actividad e barrido (debe ser en humedo) o el
aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Durante
el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

Las areas de transitc comun como pasadizos para ingreso a las oficinas y
habitaciones, sala de reuniones, cafetin, comedores entre otros, incluyendo
servicios higiénicos, deben ser desinfectadas como minimo 4 veces al dia.

6.4.7 UNIDADES DE TRANSPORTE DE TRABAJADORES

-»

Los vehiculos para el traslado de trabajadores y traslado de refrigerios deben ser
desinfectados antes de la jornada de trabajo y al final de los traslados.

El conductor del vehiculo debera contar con alcohol en gel, que se debera
administrar en las manos a cada persona gue sube a la unidad. Si hubiese
posibilidad de lavado de manos en el punto de recojo, se debe garantizar el jabon
liguido y papel toalla. Todo trabajador al subir a la unidad debe contar con
mascarilla.

El conductor debera contar con papel toalla desechable y rociador con solucion
desinfectante-para limpiar el tablerc, volante, manijas de puertas, palanca de
cambios, entre otros; ademas de alcchol gel para su uso personal.

En caso de detectarse a un trabajador que presente sintomas respiratorios o
sospechoso de COVID-19 en el trayecto del viaje, el conductor del vehiculo
debera proceder a reportar a la central de la empresa para que se haga
transbordo del personal y se lleve al trabajador al establecimiento de salud mas
cercano,

Para el transporte en bus, minibls o combi, se deberd mantener el
espaciamiento minimo de 1 metro entre pasajeros, segtn ei grafico siguiente:
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e Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo
dos personas: Conductor y ofro trabajador el cual viaja en la parte posterior.
Podran tener un pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a 30 minutos.

= Paratodos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacién natural, es decir,
con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los
pasajeros tomen aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el
distanciamiento minimo de 1 metro.

= Todo el personal incluyendo el conductor, estd obligado a utilizar el Equipo de
Proteccion Personal incluyendo la mascarilla, guantes de nitrilo y lentes, no
\ debiendo gquitarse estos en ningtin momento.
-

i

!

4 Los vehicuios no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente.

6.4.8 VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

= Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
fimpiaran con solucién desinfectante come minimo 4 veces al dia.

» Se debe realizar ia limpieza y desinfeccion general de pisos, zécalos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por tltimo
la aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

= Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabén liquido y toallas de
papel,
= Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

= Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que
se asegure el distanciamiento minimo de 1 metro entre trabajadores.

6.4.9 PATIO DE MAQUINAS Y ALMACEN
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e Se dispondran de puntos de lavado de manos jabon liquido, alcohol en gel y
papel toalla, asi como puntos de desinfeccion con agua y lejia, en las diferentes
areas de frabajo.

e Se realizara el control y restriccion del ingreso hacia las areas de Patio de
Maquinas y Almacén.

= Si algun visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del
campamento, debera pasar necesariamente la evaluacion médica de despistaje;
y de ser designados como aptos, se le autorizara el ingreso al campamento. Si
el responsable de |la seguridad y salud de los trabajadores diagnostica un posible
riesgo de contagio de COVID-19, |a persona visitante/proveedor sera informado
del proceder para su revision y descarte en un Centro de Salud y no podra ser
admitido a ingresar a las instalaciones del campamento,

« Todo el personal que ingrese y permanezca en las areas de Patio de Maquinas
y Almacén deberan hacer uso obligatorio de mascarilla.

« FElrespansable de almacén debe asegurar que todos los materiales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al area de almacén y
periddicamente durante su almacenamiento.

« Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,
debera ser llevado al area de lavado para su limpieza y desinfectado general.

6.4.10FRENTES DE TRABAJO

« Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
seran renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de trabajo,
los cuales registraran el personal que recibe la dotacion, asi como recibiran las
mascariflas usadas para su eliminacién adecuada.

e Enlos frentes de trabajo y areas auxiliares se contara con agua, lavatorios de
manos, jabdn liquido y productos desinfectantes. Ademas, se instalaran carteles
informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

e Durante la jomada de trabajo, el responsable de Seguridad y Salud de los
Trabajadores realizara el monitoreo de! control de temperatura corporal de todo
el personal del proyecto y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

« Los bafios portatiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o dreas auxiliares
seran limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que
cuenten con los implementos de seguridad adecuados.

e Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de 01 metro entre cada trabajador.

e Elcapataz o responsable del frente estara atento para identificar personal a su
cargo con presencia de sintomas, de ser el caso, se realiza el aislamiento
individual y reportara inmediatamente al area de evaluacion medica.

= Se debera evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la
desinfeccion antes de usarla,
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= Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal conservara
el distanciamiento minimo de 1 metro de persona a persona, asi mismo, debera
lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de alimento,
después de hacer uso de los servicios higiénicos y después de haber tenido
contacto con cualquier material o producto que no se haya verificado su
desinfeccion.

= Para el agua de consumo humano distribuida en el proyecto, los trabajadores
deberan portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de contagio.

+ la realizacion de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros,
deberan ser dictadas en grupos maximo de 10 personas donde el personal
pueda conservar la distancia minima de 1 metro y en lugares abiertos y
ventilados.

= Antes de utilizar el equipe mecanico o vehiculo, el operador debe realizar la
limpieza y desinfeccion de la cabina, timon, tablero, asientos, cinturén, techo
interior, piso.

6.4.11MANE.JO DE RESIDUOS SANITARIOS

» los residuos peligrosos y potencialmente peligrosos desde el punto de vista
sanitario (mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un
contenedor especial, de color rojo (peligrosos) gue sera diferenciado del
contenedor de residuos comunes.

= Estos residuos se dispondran en bolsas las cuales se retiran y se amarran; y seran
efiminados dos veces al dia como parte de la fimpieza de la oficina y laboratorio.

6.4.12 CAMPANA DE VACUNACION

= Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se
priorizara la vacunacion contra la Influenza y neumococo, esta campafa puede
coordinarse con e MINSA o ESSALUD para la vacunacion de todos los
trabajadores.

NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19
Se debera adjuntar {a relaciéon de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que realizan
calificandolos segun Riesgo de Exposicion al COVID-19

RECOMENDACIONES GENERALES

8.1 Sedebera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada proyecto y unidad
zonal, las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

8.2 Se facilitara e incrementara el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre las que
son de especial interés fas teleconferencias (audioconferencias y videoconferencias).

8.3 Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacion, se procurara realizarlas con el
menor nimero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus mascarillas,
manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o utilizando sistemas de
videoconferencia.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Se recomienda suspender reuniones o charlas que requieran la participacion de mas de 10
trabajadores.

Se implementard periodicos murales en lugares estratégicos para que todos los
trabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el COVID-19.

Se implementara un buzon de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de
recepcionar iniciativas y comentarios que contribuyen a mejorar las acciones de prevencion
del COVID-19.

Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por el proyecto y/o
pymes, prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas antes
y después de suU uso,

Se evitaran aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer aforos
maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el distanciamiento minimo de
1 metro.

8.10 Para el caso de las actividades de operacidn, que comprenden oficinas, peajes y otras

instalaciones necesarias para la operacién de la infraestructura, los protocolos seran
emitidos por cada una de las empresas y/o entidad plblica que realizan dichas actividades,
asegurandose el cumplimiento de los lineamientos emitidos por el MINSA,

ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19
Anexo 02: Hoja De Triagje COVID-19

Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 04: ;Como lavarse las manos?

Anexo 05: Higiene Respiratoria

Anexo 06: ;Codmo desinfectarse las manos?

ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS COVID-19
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Ficha de sintomatelogia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido axplicacion del abjetivo de esla evaluaciin ¥ me compromelo a 1esponder con la verdad.
Emprasa o Entlidad Pibiicn; RUC:

Area de lrabajo
Direccion

Fnios itimos 14 dlas ealendario ha lenido alguna e los sintemas
sigulentes:

1. Sensacidn de alza ienmica o flebre e o o
2. Tos, vstormedos o dificullad para respirar N
3. Expecleracion o flema amarilla o verdosa o
4, Canlacto con personals) con un casa confimnada do COVID. 19

5. Egta tomando alguna medicacion {dataffar

cudl o culos):

Tudos los dales expresados en edla icha constiluyen declaacian jurada de mi parte.
He sido informade guo do omitir o falsear infarmacidn pusde perjudicar la salud de mis compaiiaros, v Ja mia propia, lo cual de constiluic una falta

grave a ia salud poblica, asumo sus consecuencing,

Focha 1/ Fiimg

ANEXO 02
HOJA DE TRIAJE COVID-19
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Apellidos y Nombre...............o . EdAdL L @R0S
SeX0l viiiiiiiire e DN Cargo o e
EMPIESA «.ove e AR
1. Funciones Vitales:

PA. {mmHg) FC: X mit. FR: X mit. T °C Sat02:

2. Presenta algin sintoma:

Si NO
a. Fiebre Cy (9
b. Tos 3y )
¢. Estornudos )y )
d. Dolor de garganta )y ()
e. Malestar general () ()
f.  Dificultad para respirar ¢y )
g. Anosmia {pérdida del sentido del olfato) () ()
h. Ageusia (pérdida del sentido del gusto) { ) { )

3. Conclusién:

FIRMA
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ANEXO 03
LSO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS
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ANEXO 04
COMO LAVARSE LAS MANOS

(€] Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

X =

Méjase las manos con agua, Deposite en [a palma de la mano una Frotesa las palmas de las manos
cantidad de jabdn suficlente para cubrir  entre si.
tadas las superficies de las manos. E

Frétose Ja patma do la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frétese ol dorso da los dados de

contra e] dorso de |la mano izquisrda ontre sl, con los dedos una mano con la palma de la mano

entrelazande los dedos y viceversa, entrelazados, opuesia, aparrandose los dedos. ff’
5 §Eto

Frdtese con un movimlento de Fréteae la punta de los dedos de la

ratacién ol pulgar izquierda, manao derecha contra la palma de la

atrapéndolo gon [a paima de |a mano lzqulerda, haclepdo un

mana derecha y viceversa. movimiento do rotaclén y viceversa,

Séquesa con una toalla desachabla. Sirvase e la toalla para corrar el grife.  Sus manos son seguras,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como GOVID-19
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ANEXO 05
HIGIENE RESPIRATORIA

ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2018

PREPARATE.

Cibrete la boca con el
antebrazo cuando
tosas o estornudes, o
. ton un pafiuelo

=8 desechable, luego
5o tiralo a la basuray

~ E] limpiate las manos.

Enfermedad por coronavirus 2019

SUT

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Ciibrase ta boca y ta nariz cea un paiuelo desechable
al toser o estornudar,

Deseche el pailuelo usado en un basureso ¥ lavese las
manos con agua y Jabén, o use un gel para manos a
base de slcohol,

Si no tlene un yaiuelo desechable,
tosa o estornude en ef pllegue
Interno del tode, no ex 1as manas.

51 estd enfermo y hay
mascariltas disponibles, Gselas
para proteger a los demis,
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ANEXO 06
/ COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

Deaposite en [a palma de la mano una dosla de preducto suflclente para Frétese las palinas da las manos
cubrlr todas ks superiicles, entre sl.

Frélese la pahna de J]a mana derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
sontra el darsa de la mane tzguierda entre si, con los dedos entrelazados, una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarrdndose los dedos,

Fritese con un movimiento de rotacidn Frétesa la punta de [os dedos de la Una vexz secas, sus manos son
el pulgar fzquisrdo, atrapindolo conla mano deracha confrala palmadela seguras,
palma de la mano derecha y vicaversa. mano [zqulerda, haclendo un

movhniente da rotacian y viceversa,

Tener fas manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Protocolo es definir los lineamientos, normas y principios que las empresas
contratistas o empresas concesionarias, involucradas con la infraestructura vial deben
implementar obligatoriamente para asegurar y proteger la salud de los trabajadores que
laboran en la rehabilitacion de carreteras y puentes de la Red Vial frente al riesgo de contagio
del Coronavirus COVID-18.

ALCANCE

Este Protocolo rige para todos los Contratistas o Concesionarias responsables de la ejecucion,
de la infraestructura vial de la Red Vial, el cual se aplicara en cada una de sus obras y seran
de aplicacién a sus trabajadores, subcontratas y a todas aquellas empresas proveedoras que
accedan a la obra.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adaptados a la realidad de la obra,
toda vez, que algunas medidas dependen de las caracteristicas de los espacios de trabajo, de
la planificacion de actividades o tareas, de su ubicacion geografica, entre ofros,

Asimismo, en lo que corresponda se aplicara a los servicios y obras para la liberacion de
interferencias que se ejecutan en el marco del Decreto Legislativo N° 1192 que aprueba la Ley
Marco de Adquisicion y Expropiacion de inmuebles de propiedad del Estado, Liberacion de
Interferencias y dicta otras medidas para la ejecucion de obras de infraestructura, y sus
modificatorias.

CONTRATISTAS COMPRENDIDOS EN EL PROTOCOLO
Los Contratistas comprendidos en el marco de las disposiciones del presente Protocolo son
aquellos que han celebrado o que celebren contratos con la Entidad y se contraen a:

3.1 Contratos de Obra de Carreteras

3.2 Contratos de Obra de Puentes

3.3 Contratos de Servicios de Puentes Modulares

3.4 Contratos de Servicios para la Liberacién de Interferencias
3.5 Contratos de Obras para la Liberacién de Interferencias
3.6 Contratos de Concesidn

DEFINICIONES
- Aislamiento domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con sintomas (caso)
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha de

inicio de sintomas.

- Centro de Aislamiento Temporal: lugar distinto a su domicilio donde una persona restringe
el desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de la fecha de inicio de sintomas.

- Contacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo ambiente de

un paciente confirmado de infeccion por COVID-18 (lugar de trabajo, aula, hogar,
establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).
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- Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos
sospechosos, probables o conformados a partir del Uitimo dia de exposicién con el caso,
independientemente de ias pruebas de laboratorio, asi como personas nacionales o
extranjeras que procedan de paises con transmisién comunitaria, a partir del ingreso al
pals o departamento.

- Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19.

- Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere atencion
medica inmediata.

- Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud de!
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple fa funcion de gestionar o realizar
la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del riesgo de COVID-19.

MARCO LEGAL

» LEY N° 26842 Ley General de Salud.

» LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo, sus modificatorias y su
Reglamento.

» DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio nacional.

= DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
{COVID-19) en el territorio nacional.

» DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio
Nacional y a la Reduccién de su Impacto en la Economia Peruana.

= DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccién del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana

= DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.

+ DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 vy
046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del
CovID-19.

= DECRETO SUPREMO N® 051-2020-PCM, gue prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece
(13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

*» DECRETO SUPREMO N° 064-2020-PCM, que promroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020
hasta el 26 de abril del 2020.

» DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa {90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.
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e DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolia disposiciones
para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID — 19.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado
Gula para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico
denominado “Guia para la aplicacién del trabajo remoto”

s RESOLUCION MINISTERIAL N° 85-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19

e RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Especificacién técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”

s RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
"Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd".

¢ RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos
y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-19)

e RESOLUCION MINISTERIAL 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos
de diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

e RESOLUCION MINISTERIAL N°021-2016/MINSA, que aprueban el perfil de
competencias del Médico Ocupacional, del Médico Cirujano con maestrias en Salud
ocupacional y Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Medico Cirujano con

: segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

f e RESOLUCION MINISTERIAL N°312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Tecnico:
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus maodificatorias.

s DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 287-MINSA/2020/DGIESP.

+ RESOLUCION MINISTERIAL N°2389-2020/MINSA, se aprueba el Documento Teécnico:
"Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19".

T,

RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO

/} 6.1 DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

/
/ « Difundir el presente documento, para la implementacién de las medidas dispuestas.

« Coordinar y disponer el reinicio de las actividades de los contratos comprendidos en el
presente Protocolo, en concordancia con las medidas dictadas por el Gobiemo
Nacional, luego del levantamiento del Estado de Emergencia.

6.2 DEL CONTRATISTA O CONCESIONARIO

« Es responsabilidad del Contratista o Concesionario implementar las medidas
dispuestas en el presente Protocolo, estableciendo las acciones y responsabilidades
de su personal asignado a la obra, asi como de los subcontratistas, proveedores y
visitas.
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7.

* En caso de que la Entidad, a través de la supervision de la obra, verifique el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento, se
procedera a informar a los érganos competentes (Ministerio de Trabajo y Ministerio
Publico, segtin corresponda) para que se proceda con el tramite de procedimiento
sancionador, establecido en la Ley N°28806 “Ley General de Inspeccién del Trabajo”,
en concordancia con la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el
Codigo Penal.

MEDIDAS PREVIAS AL INICIO DE LLAS OBRAS
Las medidas previas al inicio de [as obras a implementarse para reducir ei riesgo de contagio del
COVID-19 a los trabajadores al retorno a sus labores, se contraen a;

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE

TRABAJO.,

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de
limpieza y desinfeccién aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, campamentos, entre otros,

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores debera verificar el cumplimiento
de este lineamiento previo al inicio de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con Ia
que se realizara la limpieza y desinfeccién en el contexto de la emergencia sanitaria por
COVID-19. Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segin disponibilidad y
compatibilidad con las superficies.

7.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores evaluara a todo el personal
antes de ingresar a realizar labores, utilizando una Ficha de Sintomatologia que sera una
Peclaracion Jurada de Prevencién ante el Coronavirus COVID-19 (Ver Anexo 01). Se
evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, la
persona no podra realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta y
acho grados centigrados {38°C). La toma de temperatura debera de realizarse con
termometro digital sin contacto,

b) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas
afectadas por COVID ~ 19 en el Pertl del Ministerio de Salud (MINSA).

¢) Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias, tos, dolor
de garganta, congestion nasal, sensacién de falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracién azul de los labios (cianosis).

d) Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19
son:

+ Edad: Mayor de sesenta (60) afios.
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¢ Presencia de comorbilidades: Hipertensién arterial, enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes mefllitus, obesidad con IMC de 30 a mas,
asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad
o tratamiento inmunosupresor.

Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19. Para cuarentenas cumplidas, el médico evaluard a su consideracion si
puede realizar labores o no.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, luego de revisar y analizar cada
caso segtin Hoja de Triaje COVID-19 (Ver Anexo 02), concluird en tres (3) posibles
escenarios:

TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19 Y SIN FACTORES DE
RIESGO: Aquellos trabajadores pueden ingresar a la obra siguiendo las
recomendaciones de higiene basica. (Charla para COVID-19 en forma obligatoria
para todo el personal en grupos siempre que se garantice una distancia no menor a
1 mt. entre los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de bajadas
o descanso, debiendo permanecer en obra por el periodo gue corresponda, llevando
controles frecuentes de su salud.

TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19 IDENTIFICADO COMO
GRUPO DE RIESGO {(APTO}:

Aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo de riesgo pero gue no tengan signos
y sintomas se le dard como primera opcién el Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en
caso no pudiera desempefiar sus funciones de forma no presencial, se debera optar
por las medidas especificas que ia normativa vigente estipule.

TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19: Aquellos trabajadores
que tengan los sintomas antes descritos seran evaluados por el responsable de
Seguridad v Salud de los Trabajadores, diferenciando los pacientes con signos de
alarma o no. Unicamente aquellos trabajadores con signos de alarma seran
derivados al establecimiento de salud para su evaluacion. Aquellos trabajadores con
sintomas y sin signos de alarma serdn enviados a casa a una cuarentena con la
advertencia de acudir al EESS solo en caso de presentarse los sighos de alarma. El
responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, de identificar un caso
sospechoso, procedera con el registro de informacion de acuerdo a la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP del Ministerio de Salud o 1a que haga
sus veces, incluido las siguientes medidas:

1. Aplicacion de la Ficha formato 00, 100, 200, 300 y 400 de la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP, segln corresponda.
2. Notificacion epidemiolégica COVID-19.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, aperturara una Historia Clinica
de cada trabajador, en el cual consignara la evaluacion realizada y el seguimiento clinico,
el cual se realiza diariamente via telefénica y presencial cada 72 horas a los pacientes
con riesgo. El contenido de la Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo
remitirse un informe de la misma a los establecimientos de salud, para conocimiento del
caso.
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7.3

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19

Segun lo establecido en el Documento Técnico del MINSA “Prevencién y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Per(", el uso de equipos de proteccién personal
de acuerdo con el usuario presenta los siguientes escenarios:

» Pagciente sintomatico respiratorio y acompafiante:
- Mascarilla quirdrgica

= Personal administrativo y vigilancia;
- Uniforme de trabajo
- Mascarilla quirlrgica

» Personal de salud (responsable de seguridad y Salud de los Trabajadores) que
tiene contacto a atiende a paciente COVID-19:
- Gorro quirtrgico descartable
- Respirador N95
- Lentes proteciores con ventosa
- Mandilén descartable
- Guantes de latex descartables

Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el Anexo 03.

8. MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS

8.1

VIGILANCIA PERMANENTE DE L.OS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuardn con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores quién de
identificar al trabajador come un ¢aso sospechoso se derivaran a los establecimientos de
salud del MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion seglin Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.

DISTANCIAMIENTO FiSICO

Todo trabajador debera mantener al menos 1 metro de distancia entre una y ofra persona,
de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento
de personas afectadas por COVID-19 en el Per(”, segun la R.M 193-2020/MINSA.

Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apretén de manos entre el
personaly compartir utensilios con otras personas.

Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software para
videoconferencias, telefonla u otro medio disponible. Las charlas de sensibilizacién o para
impartir instrucciones, seran con un maximo de diez (10) personas, al aire libre y siempre
que se garantice ef distanciamiento entre personas de un metro (1 m) como minimo,
debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

La realizacion de reuniones internas de trabajo o con la supervision de obra, se recomienda
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que acudan Gnicamente las personas imprescindibles para el desarrollo de las mismas.

«  Sise requiere reuniones con la Entidad Contratante, estas se realizaran de manera virtual
a través de video conferencias a ser implementadas para tal fin.

« Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y Utiles de escritorio.

+  Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular y responder
llamadas de telefonia fija no asignada al trabajador.

+  Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar de
manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

8.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES
a} Lavado de manos e Higiene:

« Flresponsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, evaluara la cantidad y
ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexidn a agua
potable, jabén liquido y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccién de los trabajadores. Deberd verificarse el reabastecimiento
permanente de dichos insumos en los puntos donde se encuentren ubicados.

« Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccion con una duracion minima de
veinte (20) segundos al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios
higiénicos y del comedor bajo la metodologia indicada en los afiches.

« Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, asi como
antes y después del consumo de alimentos y después de usar los servicios
higiénicos, al toser o estornudar, deheré lavarse las manos con agua y jabon
durante 20 segundos o mas de acuerdo con las recomendaciones de la OMS (Ver
Anexo 04), esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

e Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

« En ausencia de agua y jabon disponibles, debe usar desinfectante para manos a
base de alcohal gel con un minimo del 70% de alcohol, que debera estar
disponible.

e Silas manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jaboén.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidn debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto ¢ uso del
alcohol en gel para Ia higiene de manos.

e Al toser o estornudar, se debera cubrir la boca y la nariz con la flexién del codo o
con un papel desechable (Ver Anexo 05), tire el papel inmediatamente y lavese
las manos con agua y jabon y en ausencia de ello desinfectarse las manos con-
alcohol en gel. (Ver Anexo 06).

b) Limpiezay Desinfeccion:
Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso

de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos,
utiles de escritorio, entre ofros.
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c)

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores debera verificar el
cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores diarias, asimismo
evaluara la frecuencia con la que se realizara Ia limpieza y desinfeccion en el contexto
de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal de
limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segun disponibilidad y
compatibilidad con las superficies. Se realizaras las siguientes actividades:

Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso comun
y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios
entre otros.

Este proceso debera realizarse por lo menos dos (2) veces por dia, con productos
e insumos recomendados por el MINSA.

Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucién
1:50 si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%). Esto equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar veinte (20) ml. de cloro {4
cucharaditas),

Mantener provision continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos
{agua, jabén liguido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gef con un minimo de
70% de alcohol).

Contenedores de basura:

Debera efectuarse la segregacién de la basura y desechos de oficina,
implementando los colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto
con secrecicnes, siendo obligatorio su uso en los SSHH) y las bolsas negras para
desechos de oficina (papel y oftros similares).

8.4 COMEDORES

Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el
proyecto (desayuno, aimuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en los cuales
se asegure el distanciamiento no menos de un (1) metro entre persona y persona.

Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores ne menas de 1 metro.

Ef comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo
debe desinfectarse después de que el personal se retire. La desinfeccion se debe
realizar en el local, en todos los elementos que existe en el mismo (heladeras,
microondas, mesas, sillas, etc.), incluyendo pisos. Por cada turno de refrigerio, se
debera efectuar limpieza y desinfeccion del comedor. La limpieza y desinfeccion
se realizara con hipoclorito de sodic y agua.

El comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabon liquido y pape! toalla,
para que el trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante
la ausencia de agua, se debera disponer de un desinfectante para manos a base
de aicoholi (alcohol en gel) con un minimo del 70% de alcohol.
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Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicion de compartir enseres y
utensilios para comer o beber, entre otros.

Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y evitar
comer productos de granjas o frutas de chacras aledafias. En caso llevar
productos del exterior debera consignarlos para su revision y limpieza.

En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera
alterna segun el grafico siguiente:

comedor

U B E,

Puerta

8.5 OFICINAS

Los madulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos
a 1 metro enftre ellos.

Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (1} metro entre
persona y persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada
oficina.
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Se debera efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas,
dos veces al dfa, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
himedo) o el aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones
desinfectantes. Se deben tomar las medidas de seguridad respectivas con los
equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las 4reas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area.

Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado con
sofucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabon o Alcohol
gel con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada ver
que crea necesario, para ello deberd usar una solucion desinfectante
proporcionada por la empresa.

Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir objetos
(boligrafos, grapadora, tijeras, etc.).

8.6 CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

Las habitaciones de los trabajadores deberan cumplir el distanciamiento no menos
de un (1.5) metro entre cama, ademas de garantizar una adecuada ventilacién
natural (ventanas) y limpieza y desinfeccion segun lo indicado en el presente
rotocolo.

Las asignaciones de las habitaciones deberan ser permanentes para la misma
persona y sin cambios.
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« Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus
labores, realizando como primera actividad el barrido {debe ser en himedo) o el
aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Durante
el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

e Las areas de fransito comin como pasadizos para ingreso a las oficinas y
habitaciones, sala de reuniones, cafetin, comedores entre otros, incluyendo
servicios higiénicos, deben ser desinfectadas como minimo 4 veces al dia.

E& 8.7 UNIDADES DE TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

« Los vehiculos para el traslado de trabajadores y traslado de refrigerios deben ser
desinfectados antes de la jornada de trabajo y al final de los trasiados.

s FEl conductor del vehiculo debera contar con alcohol en gel, que se debera
administrar en las manos a cada persona que sube a la unidad. Si hubiese
posibilidad de lavado de manos en el punto de recojo, se debe garantizar el jabon
liquido y papel toalla. Todo trabajador al subir a la unidad debe contar con
mascarilla.

« Debera contar con papel toalla desechable y rociador con solucion desinfectante
para limpiar el tablero, volante, manijas de puertas, palanca de cambios, entre
otros; ademas de alcohol gel para su uso personal.

» FEn caso de detectarse a un frabajador que presente sintomas respiratorios o
sospechoso de COVID-19 en el trayecto del viaje, el conductor del vehiculo debera
proceder a reportar a la central de la empresa para que se haga transbordo del
personal y se lfeve al trabajador al establecimiento de salud mas cercano.

e Para el transporte en bus, minibds o combi, se deberd mantener el espaciamiento
minimo de un (1) metro entre pasajeros, seglin el grafico siguiente:
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Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo
dos personas: Conductor y otro frabajador el cual viaja en la parte posterior.
Podran tener un pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a 30 minutos.

Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es degir,
con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los
pasajeros tomen aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el
distanciamiento minimo de un (1) metro.

Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de
proteccion de personal, incluyendo la mascarilla, y lentes, no debiendo quitarse
estos en ningln momento.

Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente,

8.8 VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
limpiaran con solucién desinfectante como minimo 4 veces al dia.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion general de pisos, zécalos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion {escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre ofros), luego enjuagar la zona, y por Gltimo
la aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por sl solo.

Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabdn liquido y toallas de
papel.

Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que
se asegure el distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores.

8.9 PATIO DE MAQUINAS Y ALMACEN

Se dispondran de puntos de lavado de manos, jabon liguido, alcohoi en gel y papel
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toafla, asi como puntos de desinfeccién con agua y lejia, en las diferentes areas
de trabajo.

» Se realizara el control y restriccion del ingreso hacia las areas de Patio de
Maguinas y Almacén.

e Si algun visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del
campamento, debera pasar necesariamente la evaluacion médica de despistaje,
y de ser desighados como aptos, se le autorizara el ingreso al campamento. Si el
médico diagnostica un posible riesgo de contagio de COVID-19, la persona
visitante/proveedor sera informado del proceder para su revision y descarte en un
Centro de Salud y no podra ser admitido a ingresar a las instalaciones del
campamento.

« Todo el personal que ingrese y permanezca en las areas de Patio de Maguinas y
Almaceén deberdn hacer uso obligatorio de mascarilla.

e El responsable de almacén debe asegurar que todos los materiales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al area de almacen y
periédicamente durante su almacenamiento.

« Antes que alguna magquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,
debera ser lievado al area de lavado para su limpieza y desinfectado general.

8.10 FRENTES DE TRABAJO

T —

= Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
{f seran renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de trabajo, los
cuales registraran el personal que recibe la dotacién, asi como recibiran las
mascarillas usadas para su eliminacién adecuada.

= En los frentes de trabajo y areas auxiliares se contara con agua, lavatorios de
manos, jabén liquido y productos desinfectantes. Ademas, se instalaran carteles
informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

« Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y Salud de los
Trabajadores realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo el
personal de obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

« Losbafios portatiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o areas auxiliares seran
limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que cuenten
con fos implementos de seguridad adecuados.

e Se debe controlar gue las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento ménimo de un (1) metro entre cada trabajador,

e F| capataz o responsable del frente estard atento para identificar personal a su
cargo con presencia de sintomas, de ser el caso, se realiza el aislamiento
individual y reportara inmediatamente al &rea de evaluacion médica.

e Se debera evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la desinfeccion
antes de usarla,

« Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal conservara el
distanciamiento minimo de un (1) metro de persona a persona, asl mismo, debera
lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualguier tipo de alimento,
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después de hacer uso de los servicios higiénicos y después de haber tenido
contacto con cualquier material o producto que no se haya verificado su
desinfeccion.

= Para el agua de consumo humano disfribuida en obra, ios trabajadores deberan
portar y utilizar sus propios vasos ¢ tazas para evitar riesgo de contagio.

« |arealizacion de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros, deberan
ser dictadas en grupos maximo de 10 personas donde el personal pueda
conservar la distancia minima de 1 metro y en lugares abiertos y ventilados.

» Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el operador debe realizar la
limpieza y desinfeccidn de la cabina, timén, tablero, asientos, cinturén, techo
interior, piso.

8.11 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

e los residuos peligrosos y potencialmente peligrosos desde el punto de vista
sanitario (mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un
contenedor especial, de color rojo (peligrosos) que serd diferenciade del
contenedor de residuos comunes.

e Estos residuos se dispondran en bolsas las cuales se retiran y se amarran; y seran
eliminados dos veces al dia como parte de la limpieza de Ia oficina y laboratorio.

8.12 CAMPANA DE VACUNACGION

Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se priorizara la
vacunacion contra la Infiuenza y neumococo, esta camparia puede coordinarse con el
MINSA o ESSALUD para la vacunacion de todos los trabajadores,

NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19
Se debera adjuntar [a relacion de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que realizan
calificandolos segiin Riesgo de Exposicién al COVID-19

. RECOMENDACIONES GENERALES

Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada proyecto, las
medidas dispuesias en el presente Protocolo.

Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnclogia para realizar reuniones, entre las
gue son de especial interes las teleconferencias (audioconferencias y videoconferencias).

Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacion, se procurara realizarlas con el
menor nimero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus mascarilias,
manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o utilizando sistemas de
videoconferencia.

Se debe implementar periddicos murales en lugares estratégicos para que todos los
trabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el COVID-19.

Se debe implementar un buzén de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de
recepcicnar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.
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e Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la obra,
prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

« Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas
antes y después de su uso.

e Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer aforos
maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el distanciamiento minimo
de un (1) metro.

11. ANEXOS

Anexo 01;
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:

Declaracion Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19
Hoja De Triaje GOVID-19

Uso correcto de las mascarillas

;,Camo lavarse las manos?

Higiene Respiratoria

;,Como desinfectarse las manos?
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE PREVENGION ANTE EL. CORONAVIRUS COVID-19

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacidn del objative de esta evaluacidn y me compremelo a taspeider con la verdad,

Empresa o Enfidad Poblica: RUC:

Apeilidos y nombres _ _— e e e,
Atea de brebajo - . I

Plreccién Humero (celular)

En fos tllimas 14 dias calendario ha tenide algune de los sinformas
siguientas

1. Sensacion de alza e o fiehre . R

2. Tos, vstornudos o dificultad para respirar I

3, Expecloracion o flema amaria o verdosa R e e
4. Conlaclo can parsona(s) con un case confirmado de COVID- 19

5§ Esth lomando alguna medicackin (detallat

cudt o cudlesh:

Fados tes dalos exprosagdus en esta ficha corslileyon declarcion jurada de mi parte.

He sido nformado que o omitit o falsear informackn puedo pedudicar la salud do mis comparteros, ¥ [a mla propla, lo cual de cansbiuir una faita
grave a ta galud pablica, asumo sus consecunciss.

Focha: Firma

ANEXO 02
HOJA DE TRIAJE COVID-19
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Apellidos y Nombre.......oooiiiiii e, BB afios
SEXO it DNE o €GO
EMPIESA ..o cvvov o cvere e e eeen e ATRAL e
1. Funciones Vitales:

PA: (mmHg) FC: X mit. FR: X mit. T% °C Sat02:

2. Presenta algan sintoma:

Sl NO
a. Fiebre () ()
b. Tos ) ()
c. Estornudos ) )
d. Dolor de garganta () ()
e. Malestar general )y ()
f.  Dificultad para respirar ( ) { )
g. Anosmia (pérdida del sentido del olfato) ( ) { )
h. Ageusia (pérdida del sentido del gusto) { ) { )

3. Conclusion:

FIRMA
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ANEXO 04
COMO LAVARSE LAS MANOS

Duracidn de este procedimiento: 40-60 segundos

v,

Méjesa las manos con agua, Depokite an la patma de la mana una Frétesa las palmas da las manos
cantldad de Jabén suficienle para eubrlr  entre sl
todas |as superficles de las manos.

Frétese la palma de [a mano derecha  Frétase las palimas de las manos Frétesa ol dorse de [os dados de
contra el derso de la mano [zqulerda antra si, con los dados una mano ¢on [a palma de 1a mano
entrelazando los dedos y viceversa. entrelazados, opuesta, agarrdndose los dedos.

Frétese con un movimiento de Frdtese la punta de los dedos de la Enjudiguese las manes con agua,
rotacidn ef pulgar izquisrdo, matio derscha contra la palma de la

atrapéndolo con la palma de ia mano fzquierda, haclendo un

mano derecha y vicovarsa. movimiento de rotaclon y viceversi.

Séqueae con una teslla desachable. Sirvasge de la toalla para cerrar of grifo.  Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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ANEXO 05
HIGIENE RESPIRATORIA

2019

PREPARATE.

NFERMEDAD POR EL CORONAVIR

Cidbrete la boca con el
antebrazo cuando
tosas o0 estornudes, o
con un pahuvelo
desechable, luego
tiralo a la basura y
timpiate las manos.

Enfermedad por coronavirus 2019

SUT

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Ctibrase 13 ¥aca y Y nasl2 con wn pafivefo desechable
al toser ¢ estornudar.

Daseche el pafivelo usado en un basuresre y Wvese tas
mMmaros con agua y Jabdn, o sse un gel para manos a
base de alcohol,

5§ no tiese un paduele desechable,
tosa 0 estornude en el pltegue
interno del codo, no en las wanos,

Sl estd enfermo y hay

mascariltas disponibles, dselas
para proteger a los demds.
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ANEXO 06
;. COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

COM UN GE

p——

Daposite en la palma de la mano una dosis de producto suflclente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas [as superficles, entre sl.

I

Frétese la palma de [a mano derecha Frétese fas palmas da las manes Frétese ol dorso de los dados de
contra el dorso de 1a mano lzqulerda entre si, con les dedos entrelazados, una mano con la palima de la mane
antrelazando los dedos y viceversa, apuesta, agarrdndose los dedos,

Frétese con un movimiento de rotacién  Frétese Ja punta de los dedos dela Una voz s06as, SUs manos son
ol pulgar lzquierdo, atrapandolo con la mano darecha contra la palma do la seguras,
palma de fa mano derecha y vicaversa, mano izquierda, haciendo un

/ maovimiento de rotacién y vicoversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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3.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Protocolo es definir los lineamientos, normas y principios para las Empresas que
prestan Servicios en Consultorias de Obras de infraestructura vial deben implementar
obligatoriamente para asegurar y proteger la salud de los frabajadores frente al riesgo de
contagio del Coronavirus COVID-19.

ALCANCE

Este Protocolo rige para todos las Empresas Consulioras respensables de supervisién o
elaboracion de Estudios, relacionados a la infraestructura vial, que hayan celebrado o celebren
contratos con la Entidad, el cual sera de aplicacion a sus trabajadores.

Asimismo, en lo que corresponda se aplicara a los contratos para los servicios de liberacion y
adguisicion de predios que se ejecutan en el marco del Decreto Legislativo N° 1182 que
aprusba la Ley Marco de Adquisicidn y Expropiacion de inmuebles de propiedad del Estado,
Liberacion de Interferencias y dicta otras medidas para la ejecucion de obras de infraestructura,
y sus modificatorias.

CONTRATISTAS COMPRENDIDOS EN EL PROTOCOLO
Los Contratistas comprendidos en el marco de las disposiciones del presente Protocolo son
aguellos que han celebrado o que celebre contratos con la Entidad y se contraen a:

3.1 Contratos de Supervision de Obras de Carreteras

3.2 Contratos de Supervision de Obras de Puentes

3.3 Contratos de Elaboracion de Estudios

3.4 Contratos de Supervision de Servicios

3.5 Contratos de Servicios para la Liberacion y Adquisicion de Predios

DEFINICIONES

- Aislamiento domiciliario; Procedimiento por el cual una persona con sintomas (caso)
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha de
inicio de sintomas.

- Centro de Aislamiento Temporal: lugar distinto a su domicilio donde una persona restringe
el desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de Ia fecha de inicio de sintomas,

- Contacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo ambiente de
un paciente confirmado de infeccion por COVID-19 (lugar de trabajo, aula, hogar,
establecimientos penitenciarios, asilos, entre ofros).

- Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos
sospechosos, probables o conformados a partir del Ultimo dia de exposicion con el caso,
independientemente de las pruebas de laboratorio, asi como personas nacionales o
extranjeras que procedan de pafses con transmision comunitaria, a partir del ingreso al
pais ¢ departamento.
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- Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19.

- Signos de alarma: Caracteristicas clinicas defl paciente que indican que requiere atencion
medica inmediata.

- Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpie la funcion de gestionar o realizar
la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del riesgo de COVID-18.

MARCO LEGAL

= LEY N° 26842 Ley General de Salud.

o LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
Reglamento.

o DECRETO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio nacional.

e DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales v temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

» DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio
Nacional y a la Reduccién de su impacto en la Economia Peruana.

« DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro vy Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana

» DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta
sanitaria para |a atencion de la emergencia producida por el COVID-18.

e DECRETO SUPREMO N°® 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y
046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias gue afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-18.

 DECRETCO SUPREMO N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declaradoe mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece
{13) dias calendaric, a partir det 31 de marzo de 2020,

o DECRETOC SUPREMO N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020
hasta el 26 de abril de| 2020.

« DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-18.

« DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desatrolla disposiciones
para el Sector Privadc sobre el trabajo remote previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 Decreto de Urgencia gue establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir fa propagacién del COVID — 19,

« RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado
Gula para la prevencion del Corcnavirus en el ambito laboral

= RESOLUCION MINISTERIAL N°® (72-2020-TR. Aprueban documento técnico
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denominado "Gufa para la aplicacién del trabajo remoto”

» RESOLUCION MINISTERIAL N° 85-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencion del COVID-19

o RESOLUGION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Especificacidén técnica para la confeccidn de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”

s RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-18 en el Per(”.

= RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros vy
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos
y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-19).

e RESOLUCION MINISTERIAL 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos
de diagnédsticos in vitro; Pruebas rapidas y moleculares para CGVID-18.

o RESOLUCION MINISTERIAL N°021-2016/MINSA, que aprueban el perfii de
competencias del Médico Ocupacional, del Médico Cirujane con maestrias en Salud
ocupacional y Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Médico Cirujano con
segunda especialidad en Medicina Qcupacional y Medio Ambiente.

« RESOLUCION MINISTERIAL N°312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Téchico:
“Protocolos de Examenes Meédicos Ocupacionales y Guias de Diagnhéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias.

s DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°® 287-MINSA/2020/DGIESP

» RESOLUCION MINISTERIAL N°239-2020/MINSA, se aprueba el Documento Téchico:
"Linearmientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores con riesgo de exposicion
a CoOVID-19".

/
I
ﬁLf/ 6. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
? 6.1 DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

» Difundir el presente documento, para la implementacién de las medidas dispuestas.

« Coordinar y disponer el reinicio de las actividades de los contratos comprendidos en el
presente Protocolo, en concordancia con las medidas dictadas por el Gobierno
Nacional, luego del levantamiento del Estado de Emergencia.

6.2 DEL CONTRATISTA

¢ Es responsabilidad del Contratista implementar las medidas dispuestas en el presente
Protocolo, estableciende las acciones y responsabilidades de su personal asignado.

¢ En caso de que la Entidad, verifique el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente documente, se procederd a informar a los 6rganos
competentes (Ministerio de Trabajo y Ministerio Publico, segun corresponda) para que
se proceda con el tramite de procedimiento sancionador, establecido en la Ley
N°28806 “Ley General de Inspeccion del Trabajo', en concordancia con la Ley
N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el Codigo Penal.
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7.

MEDIDAS PREVIAS AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Las medidas previas al inicio de las actividades a implementarse para reducir el riesgo de
contagio del COVID-19 a los trabajadores al retorno a sus labores, se contraen a;

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE

TRABAJO.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de
fimpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiiiario, herramientas, equipos, utiles de
escritorio, campamentos, entre otros.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, debera verificar el cumplimiento
de este lineamiento previo al inicio de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con la
que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por
COVID-19. Evaluara las medidas de proteccién y capacitacién necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccién segun disponibilidad y
compatibilidad con las superficies.

7.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores evaluara a todo el personal
antes de ingresar a realizar labores, utilizando una Ficha de Sintomatologia que sera una
Declaracion Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19 (Ver Anexo 01). Se
evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, la
persona ho podra realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta y
ocho grados centigrados (38°C). La toma de temperatura debera de realizarse con
termémetro digital sin contacto

by Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas
afectadas por COVID ~ 19 en el Per( del Ministerio de Salud (MINSA).

¢) Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias, tos, dolor
de garganta, congestion nasal, sensacion de falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul de los labios (cianosis).

d} Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19
son:

+  Edad: Mayor de sesenta (60} afios.

e Presencia de comorbilidades: Hiperiensidn arterial, enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de 30 a méas,
asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad
o tratamiento inmunosupresor.

e) Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con

CQOVID-19. Para cuarentenas cumplidas, el médico evaluara a su consideracion si
puede realizar labores o no,
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Eiresponsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, luego de revisary analizar cada

caso seglin Hoja de Trigje COVID-19 (Ver Anexo 02), concluird en tres (3} posibles

escenarios:

¢ TRABAJADOCR SIN SIGNOS Y SIN SINTOMAS DE COVID-19 Y SIN FACTORES
DE RIESGO (APTO): Aguellos trabajadores pueden ingresar a la obra siguiendo las
recomendaciones de higiene basica. (Charla para COVID-19 en forma obligatoria
para todo el personal en grupos siempre gue se garantice una distancia no menor a
1 mt. entre los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de bajadas
o descanso, debiendo permanecer en obra par el periodo que corresponda, llevando
controles frecuentes de su salud.

« TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SIN SINTOMAS DE COVID-19 IDENTIFICADO
COMO GRUPO DE RIESGO:
Aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo de riesgo pero gue no tengan signos
y sintomas se le dara como primera opcion el Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en
caso no pudiera desempefiar sus funciones de forma no presencial, se debera optar
por las medidas especificas que la normativa vigente estipule.

« TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19: En aquelios
trabajadores que tengan los sintomas antes descritos seran evaluados por el
responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, diferenciando los pacientes
con signos de alarma o no. Unicamente aguellos trabajadores con signos de alarma
seran derivados al establecimiento de salud para su evaluacion. Aguellos
trabajadores con sintomas y sin signos de alarma seran enviados a casa a una
cuarentena con la advertencia de acudir al EESS solo en caso de presentarse los
signos de alarma. El responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores, de
identificar un caso sospechoso procedera con el registro de informacion de acuerdo
a la Directiva Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP del Ministerio de Salud o
la que haga sus veces, incluido las siguientes medidas:

1. Aplicacién de la Ficha formato 00, 100, 200, 300 y 400 de la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP, segln corresponda.
2. Notificacion epidemiclégica COVID-19.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, aperturara una Historia Clinica
de cada trabajador, en el cual consignara ia evaluacién realizada y el seguimiento ¢linico,
el cual se realiza diariamente via telefénica y presencial cada 72 horas a los pacientes
con riesgo. El contenido de la Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo
remitirse un informe de la misma a los establecimientos de salud, para conocimiento dei
caso.

7.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19

Segtin lo establecido en el Documento Técnico del MINSA “Prevencién y atencién de
personas afectadas por COVID-19 en el Perd”, el uso de equipos de proteccion personal
de acuerdo con el usuario presenta los siguientes escenarios:

v Paciente sintomatico respiratorio y acompafiante:
- Mascarilla quirargica

v~ Personal administrativo y vigilancia:
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- Uniforme de trabajo
- Mascarilla quirdrgica

v" Personai de salud (responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores) que
tiene contacto a atiende a paciente COVID-19:

- Gorro guirlrgico descartable

- Respirador N95

- Lentes protectores con ventosa
- Manditén descartable

- Guantes de latex descartables

L.as recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el Anexo 03.

MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA SUPERVISION DE LAS OBRAS

81 VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran evaluados
por el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores quién de identificar al
trabajador como un caso sospechoso se derivaran a los establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion seglin Protocolo de actuacion preventiva
frente al COVID-19,

8.2 DISTANCIAMIENTO FISICO

-

Todo trabajador debera mantener al menos 1 metro de distancia entre una y otra persona,
de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencidn, Diagnostico y Tratamiento
de personas afectadas por COVID-19 en el Pertt”, seglin ia R.M 193-2020/MiNSA.

Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apreton de manos entre el
personal y compartir utensilios con otras personas.

Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software para
videoconferencias, telefonla u otro medio disponible. Las charlas de sensibilizacion o para
impartir instrucciones, seran con un maximo de diez (10) personas, al aire libre y siempre
gue se garantice el distanciamiento entre personas de un metro (1 m) como minimo,
debiendo utilizar obligatoriamente mascarilias.

La realizacion de reuniones internas de trabajo o con el Contratista encargado de Ia
ejecucion de obra, se recomienda que acudan Unicamente las personas imprescindibles
para el desarrollo de las mismas,

Si se requiere reuniones con la Entidad Contratante, estas se realizaran de manera virtual
a través de video conferencias a ser implementadas para tal fin.

Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y Utiles de escritorio.

Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular y responder
llamadas de telefonia fija no asignada al trabajador.

Todo personal que presente sintomas de resfrios u ofra de salud, debera reportar de
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manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

8.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a)} Lavadode manos e Higiene:

e Elresponsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, evaluarg la cantidad y
ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafic con conexién a agua
potable, jabon liquido y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores. Deberd verificarse el reabastecimiento
permanente de dichos insumos en los puntos donde se encuentren ubicados.

« Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccion con una duracion minima de
veinte (20) segundos al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios
higiénicos y del comedor bajo la metodologia indicada en los afiches.

+ Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus [abores, asi como
antes y después del consumo de alimentos y después de usar los servicios
higiénicos, al toser o estornudar, debera lavarse las manos con agua y jabon
durante 20 segundos o mas de acuerdo con las recomendaciones de fa OMS (Ver
Anexo 04), esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

e« Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura,

» En ausencia de agua y jabon disponibles, debe usar desinfectante para manos a
base de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol, que debera estar

disponibie.

= Silas manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabon.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del

alcohol en gel para |a higiene de manos.

papel desechable (Ver Anexo 05); tire el papel inmediatamente y [avese las manos
con agua y jabén, y en ausencia de eflo desinfectarse las manos con alcohol gel.

//j « Al toser o estornudar, cibrase la boca y la nariz con la flexion del codo o con un
/ {Ver Anexo 06).

b) Limpiezay Desinfeccidn:

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccidén aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos,
utiles de escritorio, entre otros.

E! responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores debera verificar el
cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores diarias, asimismo
evaluard la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto
de la emergencia sanitaria por COVID-19.
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Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal de
limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segun disponibilidad y
compatibilidad con las superficies. Se realizaras las siguientes actividades:

Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laborat y los objetos de uso com(n
y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios
entre otros.

» Este proceso deberé realizarse por lo menos dos (2) veces por dia, con productos
e insumos recomendados por el MINSA.

= Se recomienda para sanitizacién el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion
1:50 si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%). Esto equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar veinte (20) ml. de cloro (4
cucharaditas).

= Mantener provision continua en los servicios higiénicos con los insumos béasicos
{agua, jabon liquido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo de
70% de alcohol).

¢) Contenedores de basura:

Debera efectuarse la segregacidn de la basura y desechos de oficina,
implementando los colores de bolsa {rojo para desechos que hayan tenido contacto
con secreciones, siendo obligatorio su uso en los SSHH) y las bolsas negras para
desechos de oficina (papel y otros similares).

8.4 COMEDORES

« Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el
proyecto (desayuno, almuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en los cuales
se asegure el distanciamiento no menos de un (1) metro entre persona y persona.

s Mantener distanciamiento entre mesas de ios comedores no menos de 1 metro.

e Elcomedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo
debe desinfectarse después de que el personal se retire. La desinfeccion se debe
realizar en el local, en todos los elementos que existe en el mismo (heladeras,
microondas, mesas, sillas, etc.}, incluyendo pisos. Par cada turno de refrigerio, se
debera efectuar limpieza y desinfeccién del comedor. La limpieza y desinfeccion
se realizara con hipoclorito de sodio y agua.

= Ei comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabén liquido y papel toalla,
para que el trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante
la ausencia de agua, se debera disponer de un desinfectante para manos a base
de alcohol (alcohet en gely con un minimo del 70% de alcohal.

e Se debe comunicar a los frabajadores la prohibicidn de compartir enseres y
utensilios para comer o beber, entre otros.

e Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y evitar
comer productos de granjas ¢ frutas de chacras aledafias. En caso llevar
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productos del exterior debera consignarles para su revision y limpieza.

= En cada mesa el trabajador ho podra sentarse frente a otro, siendo de manera
alterna segun el grafico siguiente:

Comedor

I

U3

Fleerta

y 8.5 OFICINAS Y LABORATORIO

o |os mddulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos
a 1 metro entre ellos.

* Asimismo, deberd cumplir el distanciamiento no menes de un (1) metro entre

persona y persona, ademds de garanfizar una adecuada ventilacion en cada
oficina.
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Se debera efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas,
dos veces al dig, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
himedo) o el aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones
desinfectantes. Se deben tomar las medidas de seguridad respectivas con los
equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las dreas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area.

Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debers desinfectarse el calzado con
solucion de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabdn o Alcohol
gel con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez
que c¢rea necesario, para ello debera usar una solucion desinfectante
proporcionada por la empresa.

Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir objetos
(boligrafos, grapadora, tijeras, etc.).

8.6 CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

Las habitaciones de los frabajadores deberan cumplir el distanciamiento no menos
de un (1.5) metro enfre cama, ademads de garantizar una adecuada ventilacién
natural (ventanas) y limpieza y desinfeccién segtn lo indicado en el presente
Protocolo.

Las asignaciones de las habitaciones deberan ser permanentes para la misma
persona y sin cambios.
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¢ Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus
labores, realizando como primera actividad el barrido (debe ser en humedo) o el
aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Durante
el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y seiializada el area.

« las areas de transitc comun como pasadizos para ingreso a las oficinas y
habitaciones, sala de reuniones, cafetin, comedores entre ofros, incluyendo
servicios higiénicos, deben ser desinfectadas como minimo 4 veces al dia.

8.7 UNIDADES DE TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

« Los vehiculos para el traslado de trabajadores y traslado de refrigerios deben ser
desinfectados antes de la jornada de trabajo y al final de los traslados.

« E| conducter del vehiculo debera contar con alcohol en gel, que se debera
administrar en las manos a cada persona que sube a la unidad. Si hubiese
posibilidad de lavado de manos en el punto de recojo, se debe garantizar el jabon
liquido y papel toalla. Todo trabajador al subir a Ja unidad debe contar con
mascarilla.

» Debera contar con papel toalla desechable y rociador con solucién desinfectante
para limpiar el tablero, volante, manijas de puertas, palanca de cambios, entre
ofros; ademas de alcohol gel para su uso personal.

+ En caso de detectarse a un trabajador que presente sintomas respiratorios o
sospechoso de COVID-19 en el trayecto del viaje, en el trayecto del viaje, el
conductor del vehiculo debera proceder a reportar a la central de la empresa para
gue se haga transhordo del personal y se lleve al trabajador al establecimiento de
salud mas cercano.

« Para el transporte en bus, miniblUs o combi, se debera mantener el espaciamiento
minimo de un {1} metro entre pasajeros, segln el grafico siguiente:
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Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo
dos personas: Conductor y otro trabajador el cual viaja en la parte posterior.
Podran tener un pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a 30 minutos.

Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacién natural, es decir,
con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los
pasajeros tomen aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el
distanciamiento minime de un (1) metro.

Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de
proteccion de personal, incluyendo la mascariila, y lentes, no debiendo quitarse
estos en ningtin momento.

Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados ¢ zonas con presencia de
aglomeracion de gente.

8.8 VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
limpiaran con solucidn desinfectante como minimo 4 veces al dia.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion general de pisos, zdcalos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por dltimo
la aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por sf solo.

Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabén liquido y toallas de
papsel,
Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada ef area.

Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que
se asegure el distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores.

+/ 89 EQUIPO DE TRABAJO EN CAMPO

Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
seran renovadas durante el dia por el responsable de Seguridad y Salud de los
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Trabajadores, los cuales registraran el personal que recibe la dotacion, asi como
recibiran las mascarillas usadas para su eliminacién adecuada.

« En los frentes de trabajo y dreas auxiliares se contara con agua, lavatorios de
manos, jabén liquido y productos desinfectantes. Ademas, se instalaran carteles
informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

« [Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y Salud de los
Trabajadores realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo el
personal de obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

s Los barios portatiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o dreas auxiliares seran
limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que cuenten
con los implementos de seguridad adecuados.

= Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de un {1} metro entre cada trabajador.

« Durante las actividades del trabajo y heras de refrigerio, el personal conservara el
distanciamiento minimo de un (1) metro de persona a persona, asi mismo, debera
javarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualguier tipo de alimento,
después de hacer uso de los servicios higiénicos y después de haber tenido
contacto con cualquier material o producto que no se haya verificado su
desinfeccion.

« Para el agua de consumo humano distribuida en cbra, los trabajadores deberan
portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de contagio.

e Larealizacion de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros, deberan
ser dictadas en grupos méaximo de 10 perscnas donde el personal pueda
conservar la distancia minima de 1 metro y en [ugares abiertos y ventilados.

/1 8.10 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

« |os residuos peligrosos y potencialmente peligrosos desde el punto de vista
sanitario (mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un
contenedor especial, de color rojo (peligrosos) que serd diferenciado del
contenedor de residuos comunes.

» Estos residuos se dispondran en bolsas las cuales se retiran y se amairan, y seran
eliminados dos veces al dia como parte de la limpieza de la oficina y laboratorio.

8.11 CAMPANA DE VACUNACION

Como parte del Programa de vigilancia de |a salud de los trabajadores se priorizara la
vacunacién contra la Influenza y neumococo, esta campafia puede coordinarse con el
MINSA o ESSALUD para la vacunacion de todos los trabajadores.

9, MEDIDAS PARA LAS EMPRESAS CONSULTORAS A CARGO DE LA ELABORACION DE
ESTUDIOS.

Las Empresas Consultoras, aplicaran los procedimientos establecidos en el presente
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Protocolo en fo que corresponda durante el desarrollo de sus actividades.

10. NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19
Se debera adjuntar la relacion de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que realizan
calificandoios seglin Riesgo de Exposicion al COVID-19

11. RECOMENDACIONES GENERALES

e Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada proyecto, las
medidas dispuestas en el presente Protocolo.

=  Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologla para realizar reuniones, entre las
que son de especial interés las teleconferencias (audioconferencias y videoconferencias).

e las instrucciones, charlas de induccion o sensibilizacion, se procurara realizarlas con el
menor nimero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus mascarillas,
manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o utilizando sistemas de
videoconferencia.

= Se debe implementar periodicos murales en lugares estratégicos para que fodos los
trabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el COVID-19.

= 3e debe implementar un buzon de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de
recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19,

= Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la obra,
prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

= Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas
antes y después de su uso.

= Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer aforos
maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el distanciamiento minimo
de un (1) metro.

3{; 12. ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19
Anexo 02: Hoja De Triaje COVID-19

Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 04: ; Como lavarse las manos?

Anexo 05: Higiene Respiratoria

Anexo 06: ; Como desinfectarse las manos?
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS COVID-19
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Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

Hu recibido explicacién def abjetivo de esta evaluaeion y me compromelo a raspondar con |a verdad.

Empresa o Enlidad Poblica: REUC:

Apollidos y nombres ) o R ]

Areade trabajo . _ (1] _ . e
Direccidn Namere {eahilar}

En{os dltimos 14 dias calendario ha lenido alguna de los sinfomas
siguientes:

1. Sengacion de alza thrmica o fishre

2, Tos, estomudos o dificullad parca resplar e
3. Expectoracion o fema amarilla v verdosa . e
4, Conlacto con persona(s) con Un caso confirmado de COVID-19
5. Esta lomandn afguna medicacion {datallar

cudl o cudlosh

Todos los datos expresadas en esla ficha constitiyon declaracion jurada de i pante.
Hae sldo inforrrado que de omitir o falsear infarmacion puedo perudicar ta salud de mis compaieros, y ka mia propia, Jo cuat de constuir una fafta

grave a la salud pablica, asumo sus consecuencias.

Fech, t / Firina

Pdgina 18 de 23




ANEXO 02

HOJA DE TRIAJE COVID-19
Apellidos y Nombre.........o.ooii s BDAdL afics
SEXO! oo s DNE Carg0 e e e e
EMPrESA ..vvvevie e e Areal .
1. Funciones Vitales:
PA (mmHg) FC: X mit. FR: x mit. T °C Sat02:

2. Presenta algun sintoma:

Sl NO
a. Fiebre ( ) ()
b. Tos Cy )
¢. Estornudos ( ) ()
d. Dolor de garganta () { )
e. Malestar general { ) { )
f. Dificultad para respirar () ()
g.  Anosmia (pérdida del sentido del olfato) { ) { )
h. Ageusia (pérdida del sentido del gusto) { ) ( )

3. Conclusion:

FIRMA
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ANEXO 03
USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS
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ANEXO 04
+COMO LAVARSE LAS MANOS?

Duracidén de este procedimiento: 40-60 segundos

Mdjese las manas con agua. Doposite en 1a paima da la mano una Frétase las palmas de las manos

cantfdad de Jabdn suficlente para subrir  enfre sk

todas las suparficles de lag manos.

X

Frédtese la palma de la mano derecha  Frofese las palmas de las manes Frétese ol dorso da los dedos de
contra al dorso de |a mano kzqulerda ontra i, con los dedos una mane con [a palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa, entralazados, opuesta, agarrdndose los dedos.

I

Frétese con un moviiniento de Frétese la punta de los dedos de la Enjudtuese las manos con agua,

rotacian el pulgar izquierdo, mano derecha contrala palmade ka
A atrapéndolo con a palma de la mane izqulerda, haclendo un
/ !' mano derecha y viceversa. movimiento de rotacién y viceversa,
I

Séquase con una toalla desschable, Sirvase de la toalla para cerrar pl grife.  Sus manos son gegurss.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Pagina 21 de 23




s e
o oy

i,

ANEXO 05
HIGIENE RESPIRATORIA

PREPARATE.

Cubrete a boca con el
antebrazo cuando
tosas o estornudes, 0
con un pafuelo
desechable, luego
cgo tiralo a la basuray

N E‘] limpiate las manos,

Enfermedad por coronavirus 2019

SUT

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Cdbrase 1a boca y §a narlz con un paiizelo desechable
al toser o estornudar,

Deseche # paiiuelo usado en un basurero y l8vese fas
manos con agua y jabén, o use ur gel para manes a
base de alcohol,

$i po tiene un paiuele desechakle,
tosa o estornude en ek pliegue
Interno del codo, ne er: 12 manos,

5i estd enfermo y hay
mascarillas disponibles, fiselas
para prateger a los demds,
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ANEXO 06
;+COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

CON UN GEL A BASE DE

§ Duracion de este procedimiento: 20-30 segunidos

Deposite en [a pafma de la mano una dosis de producto suflclants para Frotese las palmas de |as manos
cubrir tadas fas superlicies, entre sl.

Frétese 1a palma de la mane derecha Frétese [as palmas de las manas Frotese el dorso de los dedos de
conira el dorso de la mano lzquierda entre si, con los dedos entrelazados, una manoe con la palma de la mano
enirelazands los dedos y viceversa, opuesta, agarrindose los dedos.

Frétese con un movimlento de rotacidn Frotese la punta de los dedos de la Una véz $60as, sus Manos sen
el pulgar izquierdo, atrapdndelo con fa mano derecha contra la palma de la saguras,
palma de Iz mano dérecha y viceversa, mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacidn y viceversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeras y hombras”
“Afio de fa Universalizacién de fa Salud”

1. OBJETIVO GENERAL

E! objetivo del Protocolo es definir los lineamientos, normas y principios que las empresas
concesionarias de servicios pulblicos, los operadores de los Proyectos financiados por el
PRONATEL v los titulares de servicios de radiodifusidn, deben implementar obligatoriamente
para vigilar, asegurar y proteger la salud de los trabajadores que laboran en los trabajos de
instalacion, operacion y mantenimiento de las redes de telecomunicaciones de los proyectos frente al
riesgo de contagio del Coronavirus COVID-19.YY

2. ALCANCE

Este Protocolo rige para todos los Operadores responsables de la ejecucion de los Proyectos
que actualmente se encuentran con contrato de financiamiento vigente con el PRONATEL y
para todas las empresas concesionarias de servicios publicos, y se aplicaré a cada una de las
actividades de implementacion, operacién vy mantenimiento de las redes de
telecomunicaciones y sera de aplicacién a sus trabajadores, subcontratas y a todas aquellas
empresas proveedoras que realicen cada una de estas actividades. Asimismo, resulta aplicable
para las actividades realizadas para la implementacion, operacién y mantenimiento de la
infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de radiodifusién, sea sonora o por
television de sefial abierta.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adaptados a la realidad de los avances
de instalacion, operacion y mantenimiento de las redes de telecomunicaciones, toda vez, que
algunas medidas dependen de las caracteristicas de los espacios de trabajo, de la planificacion
de actividades ¢ tareas, de su ubicacién geografica, entre otros.

3. OPERADORES COMPRENDIDOS EN EL PROTOCOLO

Los Operadores comprendidos en el marce de las disposiciones del presente Protocolo son
aquellos que han celebrado contratos con el PRONATEL para la implementacion de sus
proyectos y que cuentan con confrato vigente; las empresas operadoras de servicios pabicos
con concesion vigente a la fecha, asi como a los titulares de servicios de radiodifusion al
realizar actividades de implementacion, operacién y mantenimiento de la infraestructura
necesaria para la prestacién de los servicios de radiodifusion, sea sonora o por television de
sefial abierta.

4. DEFINICIONES

= Aislamiento domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con sintomas (case) restringe
el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha de inicic de sintomas.

= Centro de Aislamiento Temporal: lugar distinto a su domicilic donde una persona restringe el

desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de la fecha de inicio de sintomas.

Contacto directo: Persona que se encuentra de forma contintia en el mismo ambiente de un

paciente confirmado de infeccion por COVID-19 (lugar de trabajo, aula, hogar, establecimientos

penitenciarios, asilos, entre otros).

Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintormas resiringe el desplazamiento

fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos sospechosos, probables o

conformados a partir del Ultimo dia de exposicién con el caso, independientemente de las

pruebas de laboratorio, asl como personas nacionales o extranjeras que procedan de paises con

tfransmisidn comunitaria, a partir del ingreso al pais o departamento.

Factores de riesgo: Caracter(sticas del paciente asociadas a mayor riesgo de-complicaciones

por COVID-19.

Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que mdlcan que requiere atencnén

medica inmediata.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de Ia Salud del Servamo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple |a funcién de gestionar o realizar a vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco del riesgo de COVID-19.

5. MARCO LEGAL

e Ley N° 26842 Ley General de Salud.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su
Reglamento.

e Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo

* lLey N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.

= Decreto de Urgencia N° 025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas
areforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

» Decreto de Urgencia N° 026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
el territorio nacional.

» Decreto de Urgencia N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a reforzar
el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID - 19 en el Territorio
Nacional y a la Reducclon de su impacto en Ja Economia Peruana.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la Economla Peruana

s Decreto de Urgencia N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
compiementarias para reforzar los sistemas de prevencidn control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencion de Ja emergencia producida por el COVID-19.

» Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N® 045 y 046-
2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por ias graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote dei COVID-18.

« Decreto Supremo N® 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por el término de trece (13) dias
calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

«  Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
el término de catorce (14) dlas calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de
abril del 2020.

s  Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
el término de catorce (14) dtas calendario, a pattir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de
mayo de 2020.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (80) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

= Decreto Supremo N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para
el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026- 2020
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID - 18.

* Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueban el perfil de competencias del
Medico Ocupacional; del Médico Cirujano con maestrias en Salud ccupacional y Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente, y Médico Cirujano con segunda especialidad en
Medicina Ocupacicnal y Medio Ambiente.

* Resclucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Téchico:

“Protocolos de Examenes Meédicos Ocupacionales v Guias de Diagnéstico de Ios
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus madificatorias.

=  Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado Guia para
la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral

»  Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico denommado “Gula

o
é\-é? Lima, Lima 01 Peri | www.mtc.qob.pe
{511) 615-7800




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de fa Salud”

para la aplicacion del trabajo remoto”

e Resolucién Ministerial N° 084-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Atencion y
Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmision Focalizada.

e Resolucién Ministerial N° 85-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencion del COVID-19

e Resolucién Ministerial N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Especificacion técnica para la confeccién de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”

¢« Resolucion Ministerial 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos
y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-18-SICOVID-18)

e Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-18 en el Perd”.

e Resolucion Ministerial 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos
de diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

e CODIGO PENAL

= Resolucion Ministerial N°239-2020/MINSA, Aprueban el Documenio Tecnico:
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-18

¢ Resolucidon Ministerial N° 240-2020/MINSA, modifica el numeral 7.10 e incluye el literal h)
al subnumeral 7.12.2 del numeral 7.12 del Punto VIl del Documento Técnico: Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pery, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA.

6. RESPONSABILIDADES EN Ei. CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
6.1.DEL MTC Y PRONATEL

» Difundir el presente documento, para la implementacion de las medidas dispuestas.

» Coordinar y disponer el reinicio de las actividades de implementacion, operacion y
mantenimiento de los proyectos comprendidos en el presente Protocolo, en
concordancia con las medidas dictadas por el Gobierno Nacional, luego del
levantamiento del Estado de Emergencia.

6.2. DEL OPERADOR

+ Es responsabilidad del Operador implementar las medidas dispuestas en el presente
Protocolo, estableciendo las acciones y responsabilidades de su personal destacado,
asi como de los subcontratistas, proveedores y ofras personas relacionadas a los
proyectos.

¢« En caso de que el PRONATEL o el MTG, a fravés de las acciones de supervision,
verifique el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
documento, se procedera a informar a los 6rganos competentes (Ministerio de Trabajo
y Ministeric Publico, segun corresponda) para que se proceda con el tramite de
procedimiento sancionador, establecido en [a Ley N°28806 “Ley General de Inspeccion
del Trabajo", en concordancia con la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y el Codigo Penal.

MEDIDAS PREVIAS AL INICIO DE ACTIVIDADES

Las medidas previas al inicio de actividades de la implementacion, operacion y
mantenimiento de las redes de telecomunicaciones asi como de la infraestruciura de
servicios de radiedifusion, a implementarse para reducir el riesgo de contagio del virus
COVID-18 a los trabajadores al retorno a sus labores, se contraen a:
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7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE
TRABAJO.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de
limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, campamentos, entre ofros.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores debera verificar el cumplimiento
de este lineamiento previo al inicio de ias labores, asimismo evaluara la frecuencia con la
que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por
COVID-19. Evaluara las medidas de proteccidn y capacitacién necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segiin disponibilidad y
compatibilidad con las superficies.

7.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores evaluara a todo el personal
antes de ingresar a realizar labores, utilizando una Ficha de Sintomatologia que serd una
Declaracién Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-18 (Ver Anexo 01). Se
evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, la
persona no podra realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta y
ocho grados centigrados (38°C). La toma de temperatura debera de realizarse con
termometro digital sin contacto

b) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Perscnas
afectadas por COVID - 19 en el Perl: del Ministerio de Salud (MINSA).

c) Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias, tos, dolor
de garganta, congestién nasal, sensacion de falta de aire o dificuitad para respirar,
desorientacion o confusidn, dolor en el pecho, coloracion azul de los labios (cianosis).

d)} Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual ascciados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19
SON!

Edad mayor de 60 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 30 a mas

Asma

Enfermedad respiratoria crénica
Insuficiencia renal crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e) Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19. Para cuarentenas cumplidas, el médico evaluara a su consideracion si
puede realizar labores o0 no.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, luego de revisar y analizar cada
caso segln Hoja de Triaje COVID-19 (Ver Anexo 02), concluird en tres (3) posibles
escenarios: -
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« TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-18 Y SIN FACTORES DE
RIESGO:

Aquellos trabajadores pueden ingresar a las instalaciones siguiendo las
recomendaciones de higiene basica. (Charla de COVID-19 en forma obligatoria para
todo el personal en grupos siempre gue se garantice una distancia no menor a un
(01) metro entre los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de
bajadas o descanso, debiendo permanecer en las actividades de implementacion del
proyecto por el periodo que corresponda, llevando controles frecuentes de su salud.

¢ TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COViD-19 IDENTIFICADO COMO
GRUPO DE RIESGO (APTO):

Aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo de riesgo pero gue no tengan signos
y sintomas se le dara como primera opcién el Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en
caso no pudiera desempenar sus funciones de forma no presencial, se debera optar
por ias medidas especificas que la normativa vigente estipule.

« TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19:

Aquellos trabajadores que tengan los sintomas antes descritos seran evaluados por
el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, diferenciando los pacientes
con signos de alarma o no. Unicamente aquellos trabajadores con signos de alarma
seran derivados al establecimiento de salud para su evaluacién. Aquellos
trabajadores con sintomas y sin signos de alarma serdn enviados a casa a una
cuarentena con la adveriencia de acudir al EESS solo en caso de presentarse los
signos de alarma. El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, de
identificar un caso sospechoso, procedera con el registro de informacién de acuerdo
a la Directiva Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP del Ministerio de Salud o
la gue haga sus veces, incluido las siguientes medidas:

- Aplicacién de la Ficha formato 00, 100, 200, 300 y 400 de la Directiva
Administrativa N° 287-MINSA/2020/DGIESP, segln corresponda.
- Notificacién epidemioldgica COVID-19.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, aperturara una Historia Clinica
de cada frabajador, en el cual consignara la evaluacion realizada y el seguimiento clinico,
el cual se realiza diariamente via telefénica y presencial cada 72 horas a los pacientes
con riesgo. El contenido de la Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo
remitirse un informe de la misma a los establecimientos de salud, para conocimiento del
caso.

7.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19
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Segun lo establecido en el Documento Técnico del MINSA "Prevencion y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Perl”, el uso de equipos de proteccion personal
de acuerde con el usuario presenta los siguientes escenarios:

+ Paciente sintomatico respiratorio y acompafiante:
- Mascarilla quirargica

« Personal administrativo y vigilancia:
- Uniforme de trabajo
scarilla quirdrgica

IMERO
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¢ Personal de salud {responsable de seguridad y Salud de los Trabajadores) que tiene
contacto a atiende a paciente COVID-19:
- Gorro guirGrgico descartable
- Respirador N95
- Lentes protectores con ventosa
- Mandilon descartable
- Guantes de latex descartables

Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el Anexo
03.

8. MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
8.1. VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores quién de
identificar al trabajador como un caso sospechoso se derivaran a los establecimientos de
salud del MINSA/ESSALUD para completar su evaluacién seg(in Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19,

8.2. DISTANCIAMIENTO FiSICO

» Todo trabajador deberd mantener al menos un metro (1m) de distancia entre una y
otra persona, de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA "Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per(", segtn
la R.M 193-2020/MINSA.

s+  Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apretdn de manos
entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

« Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software
para videoconferencias, telefonia u ofro medic disponible. Las charlas de
sensibilizacion ¢ para impartir instrucciones, seran con un maximo de diez (10)
personas, al aire libre y siempre gue se garantice el distanciamiento entre personas
de un (1) metro como minimo, debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

+ La realizacién de reuniones internas de trabajo © con la supervision de obra, se
recomienda gue acudan Unicamente las personas imprescindibles para el desarrolio
de las mismas.

+ Sise requiere reuniones con la Entidad Contratante, estas se realizaran de manera
virtual a traves de video conferencias a ser implementadas para tal fin.

Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y Gtiles de escritorio.
Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular y responder
llamadas de telefonia fija no asignada al frabajador.

o Todo personal que presente sintomas de resfrios u ofra de salud, debera reportar de
manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

8.3. HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a) Lavado de manos e Higiene: o

= El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, evaluard la cantidad y
ubicacién de puntos de lavade de manos (lavadero, cafio con conexién a agua
potable, jabén liquido y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores. Debera verificarse el reabastecimiento
permanente de dichos insumos en los puntos donde se encuentren ubicados.

« s obligatorio el lavado de manos y desinfeccién con una duracion minima de
veinte (20) segundos al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios
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higiénicos y del comedor bajo la metodologia indicada en los afiches.

» Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, asi como
antes y después del consumo de alimentos y después de usar los servicios
higiénicos, al toser o estornudar, debera lavarse las manos con agua y jabon
durante 20 segundos 0 mas de acuerdo con tas recomendaciones de la OMS (Ver
Anexo 04), esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

e Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desechario en un tacho de basura.

» En ausencia de agua y jabon disponibles, debe usar desinfectante para manos a
base de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol, que debera estar
disponible.

e Silas manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabon.

e FEn la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del
alcohol en gel para la higiene de manos.

e Altoser o estornudar, se debera cubrir la boca y la nariz con la flexion del codo o
con un papel desechable (Ver Anexo 05), tire el papel inmediatamente y lavese
las manos con agua y jabon y en ausencia de ello desinfectarse las manos con
alcehol en gel. (Ver Anexo 06).

b) Limpiezay Desinfeccion:

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos,
Utiles de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores deberd verificar el
cumplimiento de esta medida previo al inicio de las iabores diarias, asimismo
evaluara la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto
de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal de
limpieza involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segin disponibilidad y
compatibilidad con las superficies. Se realizaras ias siguientes actividades:

e Limpiar y desinfectar las superficies de! entorno laboral y los objetos de uso comtin
y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios
entre otros.

e Este proceso debera realizarse per o menos dos (2) veces por dia, con productos
e insumos recomendados por &l MINSA.

» Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion
1:50 si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%). Esto equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar veinte (20} ml. de cloro (4
cucharaditas).

s Mantener provisidén continua en los servicios higiénicos con los insumos bésicos
(agua, jabon liquido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo de
70% de alcohol).

¢} . Contenedores de basura:
Debera efectuarse la segregacion de la basura y desechos de oficina, implementando

los colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto con secreciones,
siendo obligatorio su uso en los SSHH) y las bolsas negras para desechos de oficina

(papel y otros similares).
" )
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Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el proyecto
(desayuno, almuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en los cuales se asegure
el distanciamiento no menos de un (1) metro entre persona y persona.

Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menos de 1 metro.

El comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo
debe desinfectarse después de que el personal se retire. La desinfeccion se debe
realizar en el local, en todos los elementos que existe en el mismo (heladeras,
microondas, mesas, sillas, etc.), incluyendo pisos. Por cada turno de refrigerio, se
debera efectuar limpieza y desinfeccion del comedor. La limpieza y desinfeccion se
realizara con hipoclorite de sodio y agua.

El comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabén liquido y papel toalla, para
que €l trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante la
ausencia de agua, se deberd disponer de un desinfectante para manos a base de
alcohol {alcohol en gel) con un minimo del 70% de alcohol.

Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir enseres y utensilios
para comer ¢ beber, entre otros.

Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y evitar
comer productos de granjas o frutas de chacras aledafias. En caso llevar productos
del exterior debera consigharlos para su revisién y limpieza.

En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera alterna
segln el grafico siguiente:

ug BB

8.5, OFICINAS
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Los médulos ¢ escritorios de cada oficina deberan tener una dlstancua no
menos a un (1) metro entre ellos.

Asimismo, debera cumplir el distanciamiente no menos de un (1) metro entre
persona y persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada
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oficina.

UoPEUIA

Puerta

Se debera efectuar la limpieza y desinfeccidn general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas,
dos veces al dia, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
himedo) o el aspirado. La limpieza deberd efectuarse con soluciones
desinfectantes. Se deben tomar las medidas de seguridad respectivas con los
equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las areas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area.

Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfeciarse el calzado
con soiucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o
Alcohol gel con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

Cada trabajador deberd limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez
que crea necesario, para ello debera usar una solucién desinfectante
proporcionada por la empresa.

Se debe comunicar a los frabajadores la prohibicion de compartir objetos
(boligrafos, grapadora, tijeras, efc.).

CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

Las habitaciones de los trabajadores deberan cumplir el distanciamiento no
menos de un (1.5) metros entre cama, ademds de garantizar una adecuada
ventilacién natural (ventanas) y limpieza y desinfeccién segln lo indicado en el
presente Protocolo.

Las asignaciones de las habitaciones deben ser permanentes para la misma
personay sin cambios.

[AURR
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Puerta
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s Se debera efectuar la limpieza y desinfeccidén general de pisos, camas, muebles,

manijas de puertas y barandas; luego de gue los trabajadores se retiren a sus
labores, realizando como primera actividad el barrido (debe ser en himedo) o el
aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes. Durante
el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

Las areas de transito comin como pasadizos para ingreso a las oficinas y
habitaciones, sala de reuniones, cafetin, comedores entre otros, incluyendo
servicios higiénicos, deben ser desinfectadas como minimo 4 veces al dia.

8.7. UNIDADES DE TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

Los vehiculos para el traslado de trabajadores y trasiado de refrigerios deben ser
desinfectados antes de la jornada de trabajo y al final de los traslados.

El conductor del vehiculo debera contar con aicohol en gel, que se debera
administrar en las manos a cada persona que sube a la unidad. Si hubiese
posibilidad de lavado de manos en el punto de recojo, se debe garantizar el jabén
liquido y papel toalla. Todo frabajador al subir a la unidad debe contar con
mascarilla.

Debera contar con pape! toalla desechable y rociador con solucién desinfectante
para limpiar el tablero, volante, manijas de puertas, palanca de cambios, entre
ofros; ademas de alcohol gel para su uso personal.

En caso de detectarse a un trabajador que presente sintomas respiratorios o
sospechoso de COVID-19 en el trayecto del viaje, el conductor del vehiculo
debera proceder a reportar a la central de la empresa para que se haga
transbordo del personal y se lleve al tfrabajador al establecimiento de salud mas
cercano.

Para el transporte en bus, minibls o combi, se debera mantener el
espaciamiento minimo de un (1) metro entre pasajeros, segun el grafico
siguiente:

!
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Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podréan viajar en el vehiculo
dos personas: Conductor y otro trabajador el cual viaja en fa parte posterior.
Podran tener un pasajero mas si el tiempo de viaje es menor a 30 minutos.
Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es decir,
con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los
pasajeros tomen aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el
distanciamiento minimo de un (1) metro.

Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utzllzar el equipo de
protecciéon de personal, incluyendo la mascarilla, y lentes, no debiendo quitarse
estos en ningn momento.

Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente.

www.mic.qob.pe 12
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8.8. VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
limpiaran con solucién desinfectante como minimo 4 veces al dia.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, zécalos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por Gitimo
la aplicacién de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.
Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabdn liquido y toallas de
papel.

Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.
Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que
se asegure el distanciamiento minimo de un (1) metro enire trabajadores.

8.9. PATIO DE CONSTRUCCION, ALMACEN E INSTALACIONES

Se dispondran de puntos de lavado de manos, jabén liquido, alcohol en gel y
papel toalla, asi como puntos de desinfeccion con agua y lejia, en las
diferentes areas de trabajo.

Se realizara el control y restriccién del ingreso hacia las areas de Patio de
Construccion, Almacén e Instalaciones.

Si algGn visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del
campamento, deberd pasar necesariamente la evaluacion medica de
despistaje; y de ser designados como aptos, se le autorizaré el ingreso al
campamento. Si el médico diagnostica un posible riesgo de contagio de
COVID-19, la persona visitante/proveedor sera informado del proceder para
su revisién y descarte en un Centro de Salud y no podra ser admitido a ingresar
a las instalaciones del campamento.

Todo el personal que ingrese y permanezca en las areas de Patio de
Construccién, Almacén e Instalaciones, deberan hacer uso obligatorio de
mascarilla.

El responsable de almacén debe asegurar que todos los materiales, equipos,
productos, envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al area de
almacén y peridédicamente durante su almacenamiento.

Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, efc., ingrese a taller de
equipos, debera ser llevado al drea de lavado para su limpieza y desinfectado
general.

8.10. FRENTES DE TRABAJO

Jirén Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Perd
{511) 615-7800

Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y
estas seran renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de
trabajo, los cuales registraran el personal que recibe la dotacion, asi como
recibiran las mascarillas usadas para su eliminacién adecuada.

En los frentes de trabajo y areas auxiliares se contara con agua, lavatorios de
manos, jabdn liquido y productos desinfectantes. Ademas, se instalaran
carteles informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y Salud de los
Trabajadores realizaréd el monitoreo del control de temperatura corporal de
todo el personal de obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.
Los bafios portatiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o dreas auxiliares
seran limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que
cuenten con los implementos de seguridad adecuados.

www.mtc.qob.pe
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e Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de un (1) metro entre cada trabajador.

» Elcapataz o responsable del frente estara atento para identificar personal a su
cargo con presencia de sintomas, de ser el caso, se realiza el aislamiento
individual y reportara inmediatamente al area de evaluacién médica,

e Se deberd evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la
desinfeccion antes de usarla.

= Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal conservara
el distanciamiento minimo de un (1) metro de persona a persona, asi mismo,
debera lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de
alimento, después de hacer uso de los servicios higiénicos y después de haber
tenido contacto con cualquier material o producto que no se haya verificado su
desinfeccion.

e Para el agua de consumo humano distribuida en obra, los trabajadores
deberan portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de
contagio.

= |a realizacién de charlas diarias, capacitaciones, enfrenamientos y otros,
deberan ser dictadas en grupoes maximo de 10 personas donde el personal
pueda conservar {a distancia minima de un (1) metro y en lugares abiertos y
ventilados.

e Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el operador debe realizar la
limpieza y desinfeccion de la cabina, timén, tablero, asientos, cinturén, techo
interior, piso.

MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

« Los residuos peligrosos y potencialmente peligrosos desde el punto de vista
sanitario (mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un
contenedor especial, de color rojo (peligrosos) gue sera diferenciado del
contenedor de residuos comunes.

= [stos residuos se dispondran en bolsas las cuales se retiran y se amarran; y
seran eliminados dos veces al dia como parte de la limpieza de |a oficina y
laboratorio.

CAMPANA DE VACUNACION
Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se priorizara

la vacunacion contra la Influenza y neumococo, esta campafia puede coordinarse con
el MINSA o ESSALUD para la vacunacion de todos los frabajadores.

9. NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19

Se debera adjuntar la relacién de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que
realizan calificandolos segun Riesgo de Exposicion al COVID-19

10. RECOMENDACIONES GENERALES

4irbn Zorritos 4203 .
Lima, Lima 01 Perk § www.mic.gob.pe

(511) 815.7800

Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada proyecto,
las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre
las que son de especial interés las teleconferencias (audioconferencias vy
videoconferencias). .

Las instrucciones, charlas de induccion o sensibilizacion, se procurara realizarlas con
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mascarillas, manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o
utifizando sistemas de videoconferencia.

« Se debe implementar periddicos murales en lugares estratégicos para que todos los
trabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el COVID-19.

e Se debe implementar un buzén de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad
de recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.

o Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la obra,
prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

« Serecomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas
antes y después de su uso.

« Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer
aforos maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el
distanciamiento minimo de un (1) metro.

11. ANEXOS

Anexo 01: Declaracién Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19
Anexo 02: Hoja De Triaje COVID-19

Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 04; ;Coémo lavarse las manos?

Anexo 05: Higiene Respiratoria

Anexo 06: ; Como desinfectarse las manos?

Jirbn Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Perd § www.mic.gob.pe 18
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE PREVENCION ANTE EL. CORONAVIRUS COVID-19
(MODELO OPERADORES PRONATEL)

m

N LOGO DEL
PRONATEL CONTRATADO

FROGRAMA MACIGNAL DE

TELECOMUNICACIONES

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Daclaracidn Jurada

He recibido explicacion del objefive de esla evaluaciin y me compromelo a rspander con la verdad,

Empresa o Entidad Piiblica: RUC:

Apallidos y nombres

Area dg Yrabaio - .

Direceion Nimeso (celular)

En los Gltmos 14 dlas calendarie ha tenido alguno de los sinlomas
siguiantas:

1, Bensation de aiza thrmica o fisbre

2. Tos, ostomudos o dificullad para resplrar ] o
3. Expectoracion o fiema amariita o verdosa

4. Conlaclo con persona{s) tan un ¢aso eenfirmado de COVID-12
5. Est tomando alguna medicaciin (detatiar

cudl o cudles):

Tados los Jdatos expresados en eata ficha constituyan daclaracién jurada de mi pate,
He sido informato que de omilir o falsear tnformacion pueds perjudicar fa salud de mis compefieros, ¥ Ja mia propia, lo cual de conslilir unia falta

grave a la salud piblica, asuma sus consecuencias.

Facha: | Firma

uoﬂ"’

oﬁ 0s 1203
01 PerG
7800
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ANEXOQ 01

DECLARACION JURADA DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS COVID-19
(MODELO CONCESIONARIAS)

LOGO DEL
CONTRATADO
Ficha de sintomafologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada
He reciido explicacion del objsfive de esta evaluacin y me compremeto g respondar con ia verdad.
Empresa o Entidad Pabllca: RUC:
Apellides y nombres
Area de frabajo ) [375]
Ditescidn Nimeto (eelular)
En los Oltimos 14 diss catendario ha fenido alguno de los slnfomas
slguisnies:
] NO

1. Bensacion de alza térmica o fiabre . — i
2. Tos, astomudos o difiullad para respirar —
3. Expoctoracibn o fiema amarilia o verdose: N
4, Contaeto con persona(s) con un ¢ase confimado da COVID-18 N
5. Esta tomando alguna medleaciin (detaliar
cubl o cidtesh L U

Tados los datos expresades en esta ficha sonslituyen destaracién jurada da mi parte.
He sido informado qus de omitir o falsear informacidn puedo perjudicar la sakid de mis compafieros, v fa mia propia, lo cual de constituir una faia

grave a la salud piblica, asuno sus consecuencias.

Feshe: | ! Fitrna

50 Taios,

Jirén Zoreitos 1203
Lima, Lima 0% Perd | www.mtc.gob.pe ' 17
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ANEXO 02

HOJA DE TRIAJE COVID-19
(MODEL.O OPERADORES PRONATEL)

3. Conclusion:

FIRMA

LOGO DEL
: gﬁﬁﬁﬁTEL CONTRATADO
Apellidos ¥ NOMBIe. ... e e Edad............. afios
SEXO! i DNE Cargo ...,
EMPrasa ... e == T
1. Funciones Vitales:
PA: {mmHg) FC: X mit. FR: X mit, T° °C Sat02:
2. Presenta algiin sintoma:
Si NO
a. Fiebre () { )
b. Tos () { )
c. Estornudos () { )
d. Dolor de garganta () { )
e. Malestar general () ()
f. Dificultad para respirar ( ) { )
d. Anosmia {pérdida del sentido del olfato) ( ) ()
h. Ageusia {pérdida del sentido del gusto) () { )

Yop Gmfl)lrén Zgrritos 203
Lima, Lima 01 Perd
(511) 615-7800
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HOJA DE TRIAJE COVID-19
(MODELO CONCESIONARIAS)

finisterio LOGO DEL
Commcadones CONTRATADO

APElidos ¥ MOMBIE. ... oot ieieee e e en e emse eenaemameeneenaems aesee e EGBoceea .., 2108
E27:Y 1 MO SDNE GATAD oo vmmeememmmmmemm s s s e e

mﬁma

1. Funciones Vitales:
PA: {mmHa) FC: % mil. FE. xmf. T *C Satg2:

2. Presenta algin sinfoma:

&t MO
a Fiebre { ) {3
b. Tos () ()
c. Estornudos (1} ()
d. Daolor de garganta (. {3}
e. Malestar general i) ()
f Dificultad para respirar {2 { 3
g. Anosmia {pérdida del senfido del q%tatn) {3 ()
h. Ageusia (pérdida del seniido dei gusio) {3 { )

3. Conclusion:

FIRMA

www.mic.gob.pe
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ANEXO 03

USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

oe, ol Zorritos 1203
ima, Lima 01 Perti | www.mitc.qob.pe

(511) 815-7800
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ANEXO 04
COMO LAVARSE LAS MANOS

Duracidn de este procedimiento: 48-60 segundos

Mbjese las manos con agua, Deposito en la palma d¢ Ia mano una Frétese las paimas de las manos
cantidad de Jabén suficlente para cubrir  entre sl
todae las superficles de las manes.

Frétese la palma de la mano derécha  Fréteae {as palmas de las manot Frétese ol dorso de los dedos do
contra el dorso de 1a mano |zquierda entra s, con ks dedos una mano con fa peime de [& mano

entrelazando los dados y viceversa, entrolazados, opuesta, agarrindose los dedos,

Frétose ¢on un movimlanto de Frétess la punta de Jos dedos dela Enjuiguese las manos con agua,
rotacidn el pulgar izqulerdo, mano derecha contra la paima de la
atrapéindolo con la palma de [a mano izqulerda, haclendo un

mano derecha y vicaverss. movimiento de rotaclon y viceverss,

Sl

8équese con una toalla dasechable. 8lrvase de la tozlla para cervar el grifo,  Sus manos eon esguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacién
de enfermedades como COVID-19

Nprhs, Lima 01 Perd | www.mtc.qob.pe
(511) 615-7800
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ANEXO 05

HIGIENE RESPIRATORIA

ENFEAMEDAD POR ki CORONAVIRUS 2019

PREPARATE.

Clibrete la boca con el
antebrazo cuando
tosas 0 estornudes, 0
con un paiiueto
desechable, luego
tiralo alabasuray
Iimpiate las manos,

Enfermedad por coronavirus 2019

SUT

EWITE OUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Cdbrase la hoca y ta narfz cor un pafiuelo desechable
al toser o estornudar.

Desache ef paRuelo usado an un basurero y livese las
manos con agla y jabdn, o use un gel para manos 2
base de aleshol.

Sl no tlene un patéuelo desechabie,
tosa o estornade £n el pliegue
[nterno det codo, no en las manos,

5] estd enfermo y hay
mascarlllas élsponibles, dselas
para proteger 4 los demds,
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ANEXO 06

. COMO DESEINFECTARSE LAS MANOS?

CON UN GEL A BASE DE ALCOROL

Duracién de este procedimiento: 24-38 segundos

Daposite en ia palma de la mane una dosis do producto suficlente para Frétese las palmes de fas manas
cubrir todas las superficles. ontra sl.

Frétess la palma deo la mano derecha Fritese las paimase de las manos Frétoso el dorso de los dedas de
contra ¢l darso do 1a mano lzquierda antre sl, con los dedos entrelazados. una mano con la palma do la mano
entrelazando los dedaes y viceversa, opuesta, agamréndose kos dedos,

e
L

Frétese con un movimiento de rotaclén Frétese Ia punta de los dedos de la Una vez secus, 8us MENOS BON
ol pulgar izqulerdo, atrapindolo con la mano derechs contra fa pelma de In seguras,
palma do la mano demtcha y vicaverse. mano Izqulerda, haclendo un

’ movimlanto de rotacidn y viceveraa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
- de enfermedades como COVID-19

{511) 815-7800
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ANEXO V

PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL PARA LA
PREVENCION DEL COVID-19, EN LA EJECUCION
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS
AEROPORTUARIAS
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1. OBJETIVO GENERAL

Definir los protocolos, normas y principios que las empresas contratistas involucradas con la
infraestructura aeroportuaria deben implementar obligatoriamente, al igual que los
proveedores, para asegurar y proteger la salud de los trabajadores que laboran en las obras
de los aeropuertos concesionados y no concesionados frente al riesgo de contagio del
COVID-19.

2. ALCANCE

Este Protocolo rige para todos los Contratistas responsables que hayan celebrado o celebren
contratos con las empresas concesionarias de aeropuertos, el cual se aplicara en cada una de
sus obras y seran de aplicacion a sus trabajadores, subcontratas y a todas aquellas empresan
proveedoras que accedan a la obra.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adaptados a la realidad de la obra,
toda vez, que algunas medidas dependen de las caracter(sticas de los espacios de trabajo, de
ja planificacion de actividades o tareas, de su ubicacion geografica, entre otros.

El presente protocolo también es aplicables a los aeropuertos no concesicnados, en cuanto
resulte compatible, pudiendo ser complementado con otras disposiciones especificas, de ser
necesario.

3. CONTRATISTAS COMPRENDIDOS EN EL. PROTOCOLO
Los Contratistas comprendidos en el marco de las disposiciones del presente protocolo son
aquellos que han celebrado o que celebren contratos con el estado o con las empresas
concesionarias de aeropuertos por la gjecucion de obras.

4. MARCO LEGAL

e LEY N° 26842 Ley General de Salud.

e LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus moadificatorias y su
Reglamento.

s LEY N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo

e LEY N°® 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.

e DECRETQO DE URGENCIA N°025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio nacional.

« DECRETO DE URGENCIA N°026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

e DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020, dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilanciay Respuesta Sanitaria frente al COVID - 18 en el Territorio
Nacional y a la Reduccion de su Impacto en la Economia Peruana,

e DECRETO DE URGENCIA N° 028-2020, dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas para la reduccién del
impacto del COVID-19 en la Economia Peruana. ‘
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DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.

DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N° 045 y
046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidén a consecuencia del brote del
COVID-19.

DECRETO SUPREMO N° 051-2020-PCM, que prorraga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM por ef término de trece
{13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020,

DECRETO SUPREMO N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el termino de catorce (14) dlas calendario, a partir del 13 de abril de 2020
hasta el 26 de abril del 2020,

DECRETO SUPREMO No. 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020
hasta el 10 de mayo de 2020.

DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020 Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID — 19,

RESOLUCION MINISTERIAL N° 021-2016/MINSA, que aprueban el perfi de
competencias del Medico Ocupacional; del Médico Cirujano con maestrias en Salud
ocupacional y Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Médico Cirujano con
segunda especiafidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 312-2011/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
‘Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Gulas de Diagnostico de los
Ex&menes Médicos Obligatorios por Actividad v sus modificatorias.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado
Gula para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento téchico
denominade “(Guia para la aplicacién del trabajo remoto”.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 084-2020/MINSA, Aprueban el Documento Téchico:
Atencidn y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmisién Focalizada.
RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19.
RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para uso
comunitario”.

RESOLUCION MINISTERIAL N°139-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perl".
RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N°287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos
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y confirmadaos de COVID-12 (Sistema Integrado para COVED-19~SECOVID-19)

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Téchico:
“Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert”.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria N°095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los dispositivos
de diagnésticos in vitro; Pruebas rapidas y moleculares para COVID-19.

« (CODIGO PENAL

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 239-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion al COVID-19".

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 240-2020/MINSA, modifica el numeral 7.10 e incluye el
literal h) al subnumeral 7.12.2 del numeral 7.12 del Punto VIl del Documento Técnico:
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-18 en el Pert,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA.

5. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS

5.1 DEL CONCESIONARIO O ADMINISTRADOR DEL AEROPUERTO

« Difundir el presente protocolo para la implementacion de las medidas y acciones
contenidas en él.

= Coordinar y disponer el inicio ¢ reinicic de las actividades de los contratos
comprendidos en el presente protocolo, en concordancia con las medidas dictadas por
el Gobierno Nacional, luego del levantamiento del Estado de Emergencia.

s [nformar al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, del inicio o reinicio de [as
obras y del cabal cumplimiento del contenido del presente protocolo, considerando la
estructura del “Plan para la Vigilancia, Prevensién y Control del COVID-19 en el
Trabajo” (Ver Anexo 01)

5.2 DEL CONTRATISTA

s Esresponsabilidad del Contratista implementar [as medidas dispuestas en el presente
protocolo, estableciendo las acciones y responsabilidades de su personal asignado a
la obra, asi como de los subcontratistas, proveedores y visitas.

« En caso de que la empresa concesionaria, directamente o a través de la supervision
de la chra, verifigue el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
documento, se procedera a informar a los érganos competentes (Ministerio de Trabajo
y Ministerio Publico, seglin corresponda) para que se proceda con el tramite de
procedimiento sancionador, establecido en la Ley N°28806 “Ley General de Inspeccion
del Trabajo”, en concordancia con la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el Codigo Penal.
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MEDIDAS PREVIAS AL INICIO O REINICIO DE LAS OBRAS
Las medidas previas al inicio o reinicio de las obras a implementarse para reducir el
riesgo de contagio del virus COVID-19 a los trabajadores al retorno a sus labores, se
contraen a las acciones y medidas que se indican seguidamente:

6.1 LIMPIEZA Y DESINFEGCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE
TRABAJO.

Este protocolo busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo gue el proceso de
limpieza y desinfeccidn aplica a ambientes, mebiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, campamentos, almacenes, entre otros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los trabajadores debera verificar el
cumplimiento de este protocolo previo al inicio de las labores; asimismo, evaluara:

« la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccién en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-18.

« Las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal de limpieza
involucrado.

« Ei producto de desinfeccion segtn disponibilidad y compatibilidad con las
superficies, asi como de la correcta y segura eliminacion de los desechos gue se
produzcan, cuidando de no afectar ia salud de los trabajadores, terceros y del medio
ambiente.

6.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El ingeniero Residente o jefe inmediato superior debera informar al personal que ingresara
a obra con la debida anticipacién, considerando la restriccién de acceso a las personas
que en los dltimos 14 dias hayan tenido contacte directo con personas con resultado
positivo a Covid-19.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional, evaluard a todo el personal antes de
ingresar a realizar iabores, utilizando una Encuesta de Sintomatologia que serda una
Declaracion Jurada de Prevencion ante el COVID-19 (Ver Anexo 02). Se evaluaran los
siguientes factores y, en caso de verificar alguno de estos supuestos, la persona no podra
ingresar ni realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta y
siete grados centigrados y 3 décimas (37.3°C). La toma de temperatura debera de
realizarse con termémetro digital sin contacto.

b) Aplicacion de Pruebas Serologicas o Molecular para COVID-19: £n el caso de
todos los trabajadores que se reincorporen al puesto de trabajo con muy alto riesgo,
alte riesgo y medianc riesgo de contagio; el confratista deberd realizar las
correspondientes pruebas al personal, asumiendo el costo y tramite de las mismas.
De identificarse un caso sospechoso se debera comunicar al MINSA para realizar los
procedimientos establecidos.
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c) Signos de alarma para COVID-19: Fiebre persistente por mas de dos dlas,
sensacion de falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusion, dolor
en el pecho, coloracién azu! de los labios (cianosis).

d) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencion, Diagnoéstico y Tratramiento de Personas
afectadas por COVID- 19 en el Pertl.

e) Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19
SO
» Edad: Mayor de sesenta {60) afios.

s« Presencia de comorbilidades: Hipertensién arterial o enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes melitus, obesidad con IMC de 30 a mas,
asma, enfermedad pulmonar cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o
tratamiento inmunosupresor.

f) Contacto: Haber tenido contacio con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19 y gue no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para
cuarentenas cumplidas, el médico evaluard a su consideracién si puede realizar
labores o no.

El médico ocupacional o responsable de la salud ocupacional, luego de revisar y analizar
cada caso seglin Hoja de Triaje COVID-19 (Ver Anexo 03), concluira en tres (3) posibles
escenarios:

» TRABAJADOR SIN FACTORES DE RIESGO SIN SINTOMAS Y SIN SIGNOS:
Aquellos trabajadores pueden ingresar a la obra siguiendo las recomendaciones de
higiene basica. (Charla de COVID-19 en forma obligatoria para todo el personal en
grupos siempre gue se garantice una distancia no menor a un (1) metro entre los
trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de bajadas o descanso,
debiendo permanecer en obra por el periodo que corresponda, llevando controles
frecuentes de su salud.

» TRABAJADOR IDENTIFICADO COMO GRUPO DE RIESGO SIN SIGNOS Y SIN
SINTOMAS:
Aquellos trabajadores que pertenezcan al grupo de riesgo pero gue no tengan signos
y sintomas se le dara como primera opcioén el Teletrabajo o Trabajo a Distancia, en
caso no pudiera desempefar sus funciones de forma no presencial, se debera optar
por las medidas especificas que la normativa vigente estipule.

« TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS: Aquellos trabajadores que tengan
sintomas antes descritos se derivaran a los establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion segin Lineamientos de actuacion
preventiva frente al COVID-19.
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6.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19

De acuerdo con el Documento Técnico del MINSA "Lineamientos para la Vigitancia de Ia
Salfud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion al COVID-19" es obligatorio el uso
de mascarillas para circular por las vias de uso publico, utilizar mascarillas en espacios
cerrados en los centros laborales vy unidades de transportes.

El uso de mascarilla quirtirgica descartable o mascarilla textil de uso comunitario, sera
proporcionado de acuerdo con las especificaciones tecnicas emitidas por el MINSA,
siguienda el siguiente procedimiento:

» Cambiar la mascarilla diariamiento o si se encuenira visiblemente sucia.

+ Para retirar la mascarilla, realizar el lavado de manos o desinfeccién con alcohol en
gel, y desate los lazos posteriores.

+ Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el Anexo
04.

El uso de protector respiratorio (FFP2 o N95 quirurgico) es exclusivo para trabajadores
de salud en el sector asistencial de alto riesgo.

MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS

7.1 VIGILANCIA PERMANENTE DE 1.OS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran evaluados
por el responsable de la Seguridad y/o Salud Ocupacional quién, de identificar al frabajador
como un caso sospechoso, lo derivard a los establecimientos de salud del
MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion seglin los Lineamientos de actuacion
preventiva frente al COVID-19.

El Contratista debera colaborar con las autoridades de salud para la definicion de cualquier
"contacto cercano” de una persona presente en fa obra que haya resultado positiva al test
del Covid-19. Esto es para permitir que las autoridades apliquen las medidas necesarias y
apropiadas de cuarentena. Durante el periodo de investigacion, el Contratista puede
solicitar a la persona que abandone la obra como medida de precaucion.

El Contratista asignara un area especial para aislar temporalmente a la persona que se
presente con riesgo potencial de contagio, el cual tendra ei equipamiento basico de
asistencia necesario, incluyendo servicios higiénicos que deberan ser de uso exclusivo.

En el caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad sanitaria
correspondiente comunicarad de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, a efectos de cumplir con el articulo 15 de la Ley N°28806.

7.2 DISTANCIAMIENTO SOCIAL

Jirén Zorritos 120

(511) 645-7800

+ Todo trabajador debera mantener al menos a un (1) metro de distancia entre una y otra

Lima, Lima 01 Pe1 www.mic.gob.pe_ 8

Perv Primero |



“pPecenio de ka lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

persona, de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA "Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”, segin la R.M 139-
2020/MINSA,

« Se suspenden y cancelan todos los eventos internos que generen aglomeracion del
personal.

« Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico, apreton de manos entre el
personal y compartir utensilios con otras personas,

» Los desplazamientos internos deben limitarse al minimo necesario y de acuerdo con las
instrucciones del Ingeniero Residente o jefe inmediato superior.

« FEvitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software para
videoconferencias, telefonia u otro medio disponible.

¢« Solo en un numero limitado de reuniones criticas presenciales se autorizara la
participacién de 3 a 5 personas como maximo, conservando al menos un (1) metro de
distancia entre los participantes.

+ Se prohibe las reuniones donde el aforo sea menor a 8 metros cuadrados por persona.
Se prohibe en general reuniones mayores a 5 personas.

¢ Sise requiere reuniones con la empresa concesionaria del aeropuerto, estas se realizaran
de manera virtual a través de video conferencias a ser implementadas para tal fin.

« Las charlas de sensibilizacion o para impartir instrucciones, seran al aire libre y siempre
que se garantice el distanciamiento entre personas de un (1) metro como minimo,
debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

» Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y utiles de escritorio.

» Se colocara alcohol en gel en las oficinas y el comedor de la obra.

» Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

« Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar de
manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

+ Se entrevistaran a los trabajadores que presenten sintomas de resfrid comun, de acuerdo
con los Lineamientos de respuesta ante estos casos (Ver Anexo 05},

7.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a) Lavado de Manos e Higiene:

« Elresponsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional, evaluara la cantidad y ubicacion
de punios de lavado de manos 0 solucién de alcohol para su desinfeccion.
Dispondran de contenedores para los desechos, que estaran, también disponibles,
como refuerzo en determinadas zonas de |a obra para evitar desplazamientos largos
hasta los servicios higiénicos.

» Es obligatorio el flavado de manos con una duracion minima de veinte (20) segundos
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y/o desinfeccion con alcohol, al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios
higienicos y del comedor bajo la metodologia indicada en los afiches. Lavarse las
manos con agua y jabon que elimine el virus que pueda haber en sus manos (Ver
Anexo 06 y 07).

Asimismo, todo trabajador debera lavarse las manos o desinfectarse con alcohol gel,
antes y después de comer, despues de ir al bafio, después de toser o estornudar o
cuando crean gue existe riesgo de contagio, considerando el procedimiento
anteriormente descrito.

Secarse con papel toalla y antes de desecharla abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desechario en un tacho adecuado de basura, el cual
debera estar aislado y distanciado.

Si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con aguay jaboén.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la
higiene de manos.

Cada contratista, subcontratista o proveedor instruird a sus trabajadores para un
comportamiento limpio y sano en la obra, tal como lavade correcto de manos o
desinfeccion con alcohol gel, contacto de ojos-boca-nariz, medidas para estornudar
y toser cubriéndose la boca y nariz con el codo flexionado o con un papel desechable,
y tire el papel inmediatamente. {Ver Anexo 08)

Disponibilidad de contenedores para la exclusiva eliminacién de mascarillas y
guantes desechables, asi como de otros utensilios descartables (cubiertos} y papel
toalla, los cuales deberan ser manipulados siguiendo las recomendaciones del
MINSA para su correcta eliminacion.

El traslado de los contenedores y desechos antes mencionados, deberan ser
coordinado con el MINSA para su correcta eliminacion.

Se recomienda tiempos de entrada/salida escalonados para evitar o mas posible
contactos en las 4reas comunes como ingreso, servicios higienicos, vestuarios o
comedores, asi como en los vehiculos de transporte interno de uso comun y en
cualquier charla grupal.

L.os trabajadores colocaran su vestimenta personal y de trabajo dentro de boisas a
fin de no contaminar el ambiente de uso comun,

El Contratista debera lavar la indumentaria del personal obrero, como minimo 2 veces
por semana, a 80° centigrados y presentar al trabajador registro de ello con firma de
recepcion del mismo.

El Confratista debera preveer el equipe de proteccion personal para puestos de
trabajo con riesgo de exposicion a COVID-19, segin nivel de riesgo que se detalla
en el Anexo 09,

L.impieza y Desinfeccion:
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Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccicn aplica a ambientes, mobifiario, herramientas, equipos,
utiles de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los trabajadores debera
verificar el cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores diarias,
asimismo evaluara fa frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion en
el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. Evaluard las medidas de
proteccion y capacitacion necesarias para el personal de limpieza involucrado, y
evaluara el producto de desinfeccidn segln disponibilidad y compatibilidad con las
superficies. Se realizaras las siguientes actividades:

= Limpiar y desinfectar las superficies del entorno faboral y los objetos de uso comun
y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios entre
otros.

e« Desinfeccion frecuente de otras superficies de contacto comunes tales como
herramientas y equipos. Los contratistas deberan realizar la desinfeccion de
ambientes de trabajo antes del reinicio de actividades.

e Enc¢aso seade uso comin, los vehiculos y maquinaria de obra deben desinfectarse
varias veces a lo largo del dia, con particular atencién a las partes relacionadas con
el volante, las manijas, los paneles de control, etc.

» Este proceso debera realizarse por lo menos dos (2) veces por dia, con productos
e insumos recomendados por el MINSA,

e Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucién
1:50 si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%). Esto equivale a
gue par cada litro de agua se debe agregar veinte (20} ml. de cloro (4 cucharaditas).

= Mantener provision continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos
(agua, jabdn liquido, papel toalla, papel higiénico), y en ningin casc se debe
permitir el reemplazo del mismo por desinfeccién con gel, para evitar la propagacion
del Covid-19.

s |alimpieza de los bafios debera realizarse continuamente, a fin de evitar focos
infecciosos.

7.4 COMEDORES

e [mplementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el proyecto
(desayuno, almuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en los cuales se asegure
el distanciamiento no menor de un {1) metro entre persona y persona.

« Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menor de 1 metro. ‘ /

« FE! comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo
debe desinfectarse después de que el personal se retire. La desinfeccidn se debe
realizar en el local, en todos los elementos que existe en el mismo (heladeras,

Jirén Zorritos 120
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microondas, mesas, sillas, etc.}, incluyendo pisos. Por cada turno de refrigerio, se
debera efectuar limpieza y desinfeccidn del comedor.

» Serecomendara al trabajador que a la hora de ingreso porte su refrigeric, el cual
deberé estar contenido en depésites saludables y herméticamente cerrados.

» El comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabén y papel, y alcohol gel,
para que el trabajador antes y despues de comer pueda lavarse las marnos.

« Antes de ingresar al comedor, €l trabajador debera desinfectarse el calzado con
solucion de hipoclorito de sodio.

= Se debe comunicar a los frabajadores la prohibicién de compartir enseres y
utensilios para comer o beber, entre otros,

e Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y evitar
comer productos de granjas o frutas de chacras aledafias.

* En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera
alterna segun el grafico siguiente:

Comedor

LB B2,

Fuerta

7.5 OFICINAS

= Los modulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menor a
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un {1) metro entre &llos.

« Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menor de un (1) metro entre
persona y persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada
oficina considerando una renovacién ciclica del volumen de aire.

OFICINAS

[A2A

7

uppe

e Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas, dos
veces al dia, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
himedo) o el aspirado. La limpieza deberd efectuarse con soluciones
desinfectantes. Se deben tomar las medidas de seguridad respectivas con los
equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las areas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada
el area.

» Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado con
solucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabon o
desinfectarse con alcchol gel.

» Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez que
crea necesario, para elio debera usar una solucion desinfectante.

* Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir objetos de oficina
(boligrafos, grapadora, tijeras, etc.).

CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

En el caso del personal que no vive cerca a la obra, el contratista debe garantizar la
permanencia del mismo, acondicionando alojamiento temporal en campamentos y/o
centros de hospedaje, que cuenten con garantia sanitaria respecto al COVID 19,

e Las habitaciones de los trabajadores deberan cumplir el distanciamiento no menor
de un (1.5) metro entre camas, ademas de garantizar una adecuada ventilacion
natural (ventanas) y limpieza y desinfeccién segln lo indicado en el presente
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protocolo.

= las asignaciones de las habitaciones deben ser permanentes y sin cambios,

tomando en especial consideracion si se trata de una trabajadora.

HOSPEDATE

1.5m

U af

I

b

uoioe

Puerta

= Antes de ingresar al campamento u hospedaje, el trabajador debera desinfectarse

el calzado con solucién de hipoclorito de sodio.

Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus
labores, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en himedo)
0 el aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes.
Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area,

Las areas de transito comln y servicios higiénicos de uso comun deben ser
desinfectadas como minimo cuatro {(4) veces al dia, también estan considerados
los pasadizos para ingreso a las oficinas y habitaciones, sala de reuniones, cafetin,
comedores,

7.7 UNIDADES DE TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

Mientras no se restablezca el transporte interurbano e interprovincial, el contratista debera
brindar las facilidades del caso para el traslado de personal empleando unidades moviles

Jirdn Zorritos 120
Lima, Lima 01 Per
(611) 615-7800

acorde a la cantidad de personas a ser trasladadas.

Los vehiculos para el traslado de los trabajadores hacia la zona de trabajo o a su
retorno, para el traslado a refrigerios y al término de la jornada de trabajo,
previamente deberan ser desinfectados antes del inicio de los traslados.

El conductor det vehiculo debera contar con toallas de papel descartable y rociador
con soluciones desinfectantes para limpiar los tableros, volantes, manijas de
puertas, palancas de cambios, entre otros; ademas de aicohol gel para su uso
personal.

El conductor de la unidad vehicular (bus, minibls, combi o camioneta) debe
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asegurar que cada frabajador antes de ingresar a la unidad vehicular se haya
desinfectado las manos, para lo cual cada unidad contarad con un dispensador de
alcohol gel cargo del conductor, o lavado de manos con agua y jabén en lavaderos
habilitados.

e Todos los trabajadores, antes de ingresar a la obra, deben ser sometidos a un
control de temperatura corporal adicional al control efectuado previo al traslado. Si
la temperatura es superior a 37.3 grados centigrados no se permitira el acceso al
lugar de trabajo. Las personas en esta condicién se aislaran temporalmente y
recibiran mascarillas y/o trajes especiales de ser necesario, no deberan ir a la
enfermeria de la obra, y deberan ser trasladados al centro de salud de la zona lo
antes posible para su atencion.

» Para el transporte en bus, minibGs o combi, se debera mantener el espaciamiento
minimo de un (1) metro entre pasajeros, segun el grafico siguiente:

BUS

= Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo un
maéximo de 03 personas, 01 adelante (conductor) y 02 detras en ambos extremos
del vehlculo.

e Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacién natural, es decir,
con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que los pasajeros
tomen aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el
distanciamiento minime de un {1} metro.

« Tado el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de
proteccion de personal, incluyendo la mascarilla, guantes de nitrilo y lentes, no
debiendo quitarse estos en ningdn momento.

« Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente.

7.8 VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS
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Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
limpiaran con solucién desinfectante antes del ingreso del personal a la obra,
después del almuerzo y al finalizar la jornada.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion general de pisos, zécalos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medic de friccion {escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por Ultimo la
aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabon liquido y toallas de
papel.
Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventifada y sefializada el area.

Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que se
asegure el distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores.

7.9 PATIO DE MAQUINAS Y ALMACEN

Jirén Zorritos 120
Lima, Lima 01 Perft
(511) 6457800

Se dispondran de puntos de lavado de manos con jabdn liquido y desinfeccion con
agua Y lejia, asi mismo, alcohol en gel y papel toalla en las diferentes areas de
trabajo.

Se realizara el control y restriccion del ingreso hacia las areas de Patio de Maquinas
y Almaceén.

Si algan visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del campamento,
debera pasar necesariamente la evaluacion médica de despistaje; y de ser
designados como aptos, se le autorizara el ingreso al campamento. Si el médico
diagnostica un posible riesgo de contagio de COVID-19, la persona
visitante/proveedor sera informado del proceder para su revision y descarte en un
Centro de Salud y no podra ser admitidc a ingresar a las instalaciones del
campamento.

Todo el personal que ingrese y permanezca en las dreas de Patio de Maquinas y
Almacen deberan hacer use obligatorio de mascarilla.

El responsable de almacén debe asegurar que todos los maleriales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al area de almacén vy
periddicamente durante su almacenamiento.

Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,
debera ser llevado al area de lavado para su limpieza y desinfectado general.

7.10 FRENTES DE TRABAJO

El Contratista debera establecer una jornada laboral que implique un horarioc de
ingreso la mas optimo posible y de ser el caso establecer horarios en dos o mas
turnos para evitar la aglomeracion de los trabajadores.

El Residente de obra o jefe inmediato superior debera reorganizar, en la medida de
lo posible, el acceso escalonado de trabajadores a cada frente de trabajo.

wywow . mic gob.pe 16
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« Se difundira entre los trabajadores la importancia de la honestidad ante el estado
de salud de los mismos. Si se observa a algun trabajador con malestar acorde a los
sintomas del Covid-19, debera de reportarse, a fin de evitar cualquier riesgo de
contagio masivo dentro de |a obra.

« Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
seran renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de trabajo, los
cuales registraran el personal que recibe la dotacion, asi como recibiran las
mascarillas usadas para su eliminacion adecuada.

« En los frentes de trabajo y areas auxifiares se contara con lavatorios de manos y
alcohol gel, asi como con agua y jabén liquido. Ademas, se instalaran carteles
informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

« Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional
realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo el personal de
obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

= Los bafios portatiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o areas auxiliares seran
limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que cuenten
con los implementos de seguridad adecuados.

e Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de un (1) metro entre cada trabajador.

« El capataz o responsable del frente estara atento para identificar personal a su
cargo con presencia de sintomas, de ser el caso, lo apartara de los demas
trabajadores y reportara inmediatamente al area de evaluacion médica.

« Sedebera evitar compartir herramientas y, de ser necesario, realizar la desinfeccion
antes de usarlas.

« Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal conservara el
distanciamiento minimo de un (1) metro de persona a persona, asl mismo, debera
lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de alimento,
después de hacer uso de los servicios higiénicos y despues de haber tenido
contacto con cualquier material o producte que no se haya verificado su
desinfeccién.

e Para el agua de consumo humano distribuida en obra, los trabajadores deberan
portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de contagio.

e La realizacién de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros, deberan
ser dictadas en grupos pequefios donde el personal pueda conservar la distancia
minima de 1 metro y en lugares abiertos y ventilados.

e Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el operador debe realizar la
limpieza y desinfeccion de la cabina, timén, tablero, asientos, cinturdn, techo interior

y piso.

7.11 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS
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e los residuos potencialmente peligrosos desde el punto de vista sanitario
(mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un contenedor
especial, de color rojo (peligrosos) que sera diferenciado con el contenedor que ya
se cuenta para residuos peligrosos.

» Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y seran limpiados dos veces
al dfa como parte de la limpieza de la oficina y laboratorio.

712 CAMPARNA DE VACUNACION

Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se priorizara la
vacunacion contra la Influenza y neumococo. tista campafia puede coordinarse con el
MINSA o ESSALUD para la vacunacion de todos los trabajadores.

NOMINA DE TRABAJADORES

Se debera adjuntar la relacion de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que realizan
calificandolos segtin Riesgo de Exposicién al COVID-19

RECOMENDACIONES GENERALES

En virtud a la cantidad de trabajadores en obra, la contratista requerira un personal de
salud, de acuerdo al Anexo 10.

Se debe implementar periddicos murales en lugares estratégicos para que todos los
frabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el COVID-18.

Se debe implementar un buzon de sugerencias para los trabajadores, con la finalidad de
recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.

Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer aforos
maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el distanciamiento minimo
de un (1) metre.

El Contratista debe promover que este programa continGe incluso después de terminada
la jornada laboral, manteniendo sanos y seguros a todos los miembros de la familia de
nuestros trabajadores:

- Habilitar una zona de limpieza, desinfeccion al arribo a tu hogar, sacarse y
desinfectar los zapatos, ropa y equipos.

- Lavar la ropa utilizada
- lLavar los depésitos, cubiertos y vasos utilizados en su refrigerio de ser el caso.
- Banarse.

- Tomar contacto fisico con familiares solo después de haber concluido estas
actividades.
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10. VIGENCIA

El presente protocolo entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién mediante
comunicacion formal de la empresa Concesionaria hasta la cuiminacion del plazo de noventa (90)
dias establecidos mediante el Decreto Supremao N° 008-2020-SA, que declara la emergencia
sanitaria, a nivel nacional; asi como todas las prérrogas que se pudieran presentar al mencionado
plazo.

11. ANEXOS

Anexo 01: Estructura del “Plan para la Vigilancia, Prevension y Control de COVID-18 en el
Trabajo”

Anexo 02: Declaracién Jurada de Prevencion ante el Goronavirus COVID-19

Anexo 03: Hoja De Triaje COVID-19

Anexo 04: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 05: Protocolo de Respuesta ante Casos de Resfrio Comtn

Anexo 06: ,Como lavarse las manos?

Anexo 07: ;Como desinfectarse las manhos?

Anexo 08: Higiene Respiratoria

Anexo 09;: Equipo de Proteccion Personal para Puestos de Trabajo con Riesgo de
Exposicién a COVID-19, segin Nivel de Riesgo

Anexo 10: Profesional de salud requerido por cantidad de trabajadores en obra
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ANEXC 01
ESTRUCTURA DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENSION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO

Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabaje”,

|, DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA {Razan Social, RUC, Direccian, Regidn, Provintia, Distrita)
H. DATOS DE LUGAR TRABAID [en caso de tener difererdes sedes)

I, DATOS DEL SERVICHD DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS TRABAIADORES [Nomina de Profesionates)
IOINTRODUCCION

W ORIETVOS

. NOEMA DF THABAIADTORES POR RIESGO DE EXPOSICION & COVID-19

Wil PROCEDIMIENTGS QBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL CONVID-19

Lo LIMPIEZA Y DESINFECCIGN (E LOS CEMTRUS DE TRABAID (nsumas, frecuencl s de reallzacidn)

2. IDEMTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVIR-1S PAEVIO AL INGRESQ AL CENTRO £F TRABAID
ipersonal, metgdologha, registro}

3, LAVADD Y DESINFECCICN DE MANOS OBLIGATORIQ (nimera de lavabes, alcohol gel, esquema
e pnnitoreo)

4, SENSIBILIZACIIN DE LA PREVENCION DEL CONTAGID EN EL CENTRD DE TRABAID frmaterial &
utilizar)

L. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

T WIGIANCIS PERMANENTE OF COMORRBILIDARES RELACI N ADAS AL TRABAIO EN EL CONTEXTO

LOWVID-1%

VI PROCEDINMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO ¥ REINCORPORACIIN AL TRABAID

1. PROCESD PARA EL REGRESO AL TRABAMD

2, PROCESD PARA LA REINCORPORACION AL TRABAD
REVISHON ¥ REFORZAMIENTC & THABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAIQ CON RIESGO
CRITIOO BN FUESTOS DE TRABAID [de correspoander}

4. PROCESC PARA EL REGRESD O REINCORPORACIKIN AL THABAID DE TRARAJADORES CON
FACTIQRES € RESG0 PARA COVID-1D

|%. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
A, PRESUPUESTO ¥ PROCESD DE ADCLISICIIN OF INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTD DEL PLAN

1, DUCUMENTD DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD
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ANEXO 02
DECLABACION JURADA

Yo

L BT T T T T A e e

p Aseads e

e 3005 de edad, identificado con BT DML L

e 14+ £ RN

TR PN PR PR P TR I

mantales DECLARO o siguiente:

1, Tengoalgunos de los siguientes FACTORES DE SIESGD:

a. Edad mayor 60 afios {
b. Obesidad(imc23o) £
€. Hipertension Arterial |
4. Enfermedades Cardiovasculares i
g, Diabetes Mellitus f
f. Asma {
g. Enfermedades Respiratorias Crénicas {
fv. Insuficienicia Renal Cronica {
i, Enfermedad o tratamiento inmunasupresor {

En caso sea necesatlo o sl prosenta otra patologia, detatiar cual ...

PRI TR RO S VR FRY

PR

D

. e

R D R R ARG Db Db b a b Al

re ey [PRFIENECIENTE 3 B3

crnresy €1 ElEno uso de mis condiciones fisicas v

NO
) ()
} ()
J (]
) (]
) {1
} ()
) ()
] ()
} ()

T O O T O T e T B LT T T P P T

2. Tengo afgune de los sigulentes sintomas:

[T a. Fiebre {
mr—cmp’ﬂd‘i’ . Tos t
ENERAL ¢, Estornudos {

d. Dolor de garganta {
YL e. Malestar general {
f.  Dificultad para respirar {
g. Anosmia (pérdida del sentide del oifato) {
h. Ageusia {pérdida del sentido de gusto)} [
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3. Durante los itimos 14 dias, {ha estado en algin pais con circulacién de Coronavirus, segin
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la Crganizacion Mundial de la Salud {OMS)?

Mo

S, HONAR i st ssmiias s it w2 oot it bt s s
Fecha de entrads: oo e i

Fecha de salida: oo o st

Durante bos ditimo 14 dias, (ha viajado glgon lugar?
Mo

S, O i ctitosiemsim s s stnm s sistan s ot bt st i3
Fecha de llegada: e o e

Fecha de salida: oo e i,
£Ha tenide contactols) con algdn caso confirmado o sospechoso de Corobavirus COVID.197
Mo

5, Feeha: if emcnf e

buego del examan médico acupacional, dcudl fue la condiclén?

APTO [:] APTO COMN RESTRICCIOMNES l '

2R
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ANEXO 03
HOA DE TRIAIE COVID-19
ADEITIHDS o MOITIBTE oo cemtim e cremvim s srmecec s mase s s s ems et et e e et Bt e, Edads i afios
kT2 o L 9] OO YO DUV OOV - . LI
Empresa: .. - - eeneneese e enssresssencensnes TR ermamiessnmiiena
1. Fumciones Vitalas:
Ba {rmmHgl FC ¥ it FR: emit. % L Zat Q3

2. Presenta algdn factor de Riesga:

Gl L i0G
a.  Edad meyor 60 sRos Pt (o}
b, Ohbesidad IMC230) o) Lok
c.  Hipertension fetena [ i}
d. Emfermedades Cardiovasculares i) 1o}
e. Diabetes Mellitus (. i3
£ hsma i) Lol
g. Enferrmedades Respiratorias Crdnicas (S £ ]
b, Insuficiencia Renal Cronica [ (1
i. Enfermedsd o tratariiento inmunosupresor i il

En caso ses necezario o 5§ presenta otra patologia, detallar Cal . e e e s s
3. Presenta algin sintoma

St NG
a. Fiebre { Pl
B, Tos {1} i)
c. Estornudos ( o
4. Bolor de garganta { } {1
e. Malestar generat i i)
{.  Bificuftad para respirar ) i
g Anosmis {perdida del zentido del oifate) i ¥ [
k. Ageusia {pérdida def sentido de gusto} i} i i

FIRMA DEL MEDICO OCUPACIOMAL
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ANEXO 04
USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS

Antes de ponerse una mas-
carilia, lavese las manos can
un desinfectante a base de
aleohol o conagua y Jabdn

Ciibrase labocay lanarizcon fa
mascarilla y asegiirese de que no
haya espacios entre sucara

y la miscara

Evite tocar la mascarilla
mientras fa usa si In
hace, lavese las masos
on un desinfectante
a-hasedealcohal ooon
daguay jabin

Cimbiese de Utilice la mascarilla
mascaritla ceando correctamente y
esté himedayno siempre que estéen
reutilice las masca- un lugar pablico
rilas desechables

Para quitarse la mascarilia: quitesela por detrds
{reo toque |2 parte delantera de Iz mascarilla);
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ANEXO 05

PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE CASOS DE RESFRIO COMUN

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS /
R
COLABORADO MEDICO OCUPACIONAL

N0

Comunica Sintomas .| Comunica al colaborador |,
de Resfrio Comin los pasos a seguir
F4
E
] . . Y
©
2 Comunica Evolucion | -
o % Realiza seguimiento
o i ; :
(13
=]
8 // k
% < Apto para laborar?
T, / Ko

T
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ANEXO 06

las manos?

srihas! B v, i

a’fp - j _
Dapraiis-enla padma ia ba Sans wna. Foleew lan paiman &a Lo mangs
Eeirizlad oo jahin prbckerd parscusi  Brlig 4l
‘beadiin b ppitninn tha b enarn;

=

Frivbeien L puiibiom ol Ly i tharmchin. Piniiem Ban petmiss da ilas mesos Fmﬁlml o ik e ko egedon v
wantm Bl teiwe de . mensiiogierda gden B, 5avh b B LT e G B paiberd dhe b g
Erlnpladeeadn 808 efie f deevEcia.  eaiiagedon; Eepen b, EpTan e ol e,

Erstens oo i merdknlbeniy gy
reksnte o mdger ingserda, e dareohe crd s la pakas dela
s mpdtelaln oo 1 pabea da Ba e g b e, hbp benil lih

rreers geapictn i iEeeEia; wesrybimndn, &by rednchten ¢ wloeeeran:

Blremd e 4 1onbla pava bt @ g BULE PREYHEY RO SEGUTER.
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ANEXO 07

las manos?

anries par hgsees! L

Duracién de todo ef procedimiento: 20-20 segundes

Deposie e s padmp g 14 mene und dosié & prodults sufickents pata Fratese bae palmas de las manos
cabrir todas s supedicles; gniire sl

Fridese bs pabna de ls meano derecha Fritesa fas palmas e las manos Frédtese ef dorse do los dedos de
contra o dorso de lo mens bquigeds enlrs sl, con los dedos entrelazados; una mane con la peima de ke mano
ardratazands ks dedos ¥ vicoversd; SfiEeta, agarrindose bos dedos)

Fritass con un movizdents do retasidn Frolese la panta de Jos dedos de s nn vz SSCEF, 3US Mands o0
el pulpde zgudends, slrapdadols con §a rEng derecha conlig 1a patoma de la BEYLIAs.
gl do lo mais derecha y viedversa,  mieno irguiseds, haciends un

movimiando de redacién ¥ viceversy;
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ANEXO 08
HIGIENE RESPIRATORIA

¢SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

bvita contagiar alos demas
M canlos vires que expulsas al
&E%E@tgérruﬁm: o toser!

Cubre tu nariz y boca con
un panueio desechable vy
tiralo a la basura,

Lo utiliza el angulo interna del brazo
_ ;Num:a con las manos!

Despuds fava tus manos
Conaguay ja b(“}
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ANEXO 09
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAIO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19,

SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (*)

precauclon)

Mascarilla Respirador | Careta facial Gafas de Guantes Traje para Bota para
Nivel de riesgo quirbrgica N95 proteccion para protaccion proteccion
de puesto de quirirgico proteccion biolégica biolbgica
trabajo - blolbgica e
e B, N,
"Riesgo Muy Aito ]
de Exposicién 0 G 0 0
Rissgo Alto de N
Expasicién 0 oM
Riesgqo  Medlano o
de Exposicién
Riesgo bajo de
exposiclon (de 0

0O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

* Esta relacién de equipos de proteccidn personal es fo minimo obligaterio par
alizar una evaluacién de riesgos para determinar si $e requieren olfes equipos de proteccion parso
respiradores N95 quirirgicos, los guantes y lrajes para proteccién biofogica, deberan cumplic normativas ascciadas a

el trabajo debera re
las mascarilias, los

proteccian biclogica, y la certificacion carrespondiente,
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ANEXO 10
PROFESIONAL DE SALUD REQUERIDO POR CANTIDAD
DE TRABAJADORES EN OBRA

Centros de Centros de
trabajo trabajo Centros Centros | Centros de
Responsable de TIPO 1 TIPO 2 de trabajo | de trabajo | trabajo
Seguridad y Salud {no incluidos en (incluidos en TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5
de los DS 003-98 SA) | DS 003-98 SA)
b
Trabajadores hasta 20 hasta 20 212100 | 101-500 | més de 500
trabajadores lrabajadores {rabajadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X" X X X X
Enfermera (**) X X X X
Médico (***) X X

Para caso de ios Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se considera todas las
actividades econdmicas incluidas o no incluidas en ef DS 003-98 SA.

(*) En caso de empresa hasta 20 trabajadores de actividades no consideradas en el DS 003-08 SA, el empleador podra
solicitar 1a consultoria a un profesional con especialidad en salud ccupacional o Centro de Prevencion de Riesgos del
Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

(*) El profesional de enfermeria debera contar con entrenamiento en salud ocupacional o afines; su jornada laboral tendra
una duracién méaxima de 36 horas semanales o su equivalente de 150 horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia
diurna y nocturna; por cada mil frabajadores deberd contar con un profesional adicional.

(***) El cargo de Médico ocupacional en el cenlro de trabajo para Centros de Trabajo Tipo 5 debera ser cubierlo por
médico Especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajo, Maglster o egresado de maestria en salud
ocupacional, medicina ecupacional o seguridad y salud en el trabajo; en caso de Centros de Trabajo Tipo 4 el medico
debera contar con diplomado universitario en salud ocupacional; La jornada laboral del medico en centros de trabajo hasta
mf{}{} Irabajadores lendra una duracion maxima de 18 horas semanales, en caso de centros de trabaje con mas de 500

rabajadores la jornada laboral tendrd una duracién méaxima de freinta y sels horas semanales, incluyendo la jornada de
vardia diusna y nocluma; por cada mil trabajadores deberd contar con un profesional adicional.,

Jirén Zorsitos 120
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ANEXO VI
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1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Protocolo es definir los lineamientos, normas y principios que los
Concesionarios y/o Administradores Portuarios a cargo de los terminales,
infraestructuras e instalaciones portuarias deben implementar obligatoriamente para
asegurar y proteger la salud de los trabajadores que laboran en obras de
infraestructura portuaria frente al riesgo de contagio del Coronavirus COVID-19.

2. ALCANCE

Este Protocolo rige para los Concesionarios, Administradores Portuarios vy
Contratistas responsables de la ejecucion de obras de infraestructura portuaria del
Sistema Portuario Nacional, el cual seré de aplicacion en cada una de sus obras, sus
trabajadores, subcontratas y a todas aquellas empresan proveedoras gue accedan a
la obra.

En caso de ser necesario, podran ser individualizados y adecuados a la realidad
puntual de la obra, toda vez, que algunas medidas dependen de las caracteristicas
especificas, de los espacios de trabajo, de la planificacién de actividades o tareas, de
su ubicacién geografica, entre ofros.

Con relacién a los servicios portuarios, cada Administrador Portuario debera aprobar
sus protocoles de confomidad con la Resolucion de Presidencia del Directorio N° 007-
2020-APN-PD, que aprobé los Lineamientos obligatorios para desarrollar
procedimientos y protocolos para prevenir el contagio del COVID-19 en las
instalaciones portuarias, o la norma que la modifique o sustituya, ello de conformidad
con las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Salud.

3. CONTRATISTAS COMPRENDIDOS EN EL PROTOCOLO

Los Contratistas comprendidos en el marco de las disposiciones del presente
Protocolo son aquellos que han celebrado o que celebre contratos con los
Concesionarios y/o Administradores Portuarios y se contraen a:

1.1 Contratos de obras de infraestructura portuaria
1.2 Contratos de Supervision de obras de infraestructura portuaria

MARCO LEGAL

e LEY N° 28842 Ley General de Salud.
e LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus modificatorias y su

Jirén Zorritos 1203
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(511) 615-7800

L FPERU PRIMERO |




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Reglamento.

« LEY N® 288086 Ley General de Inspeccidn del Trabajo

« LEY N° 29733 Ley de Proteccién de Datos Personales.

e ey No. 27943 — Ley del Sistema Portuario Nacional (LSPN) establece que la Ley
regula las actividades y servicios en los terminales, infraestructuras e
instalaciones ubicados en los puertos maritimos, fluviales y lacustres, tanto los de
iniciativa, gestion y prestacién publica, como privados, y todo lo que atafie y
conforma el Sistema Portuario Nacional

« DECRETO DE URGENCIA N° 025-2020: Dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

« DECRETO DE URGENCIA N° 0286-2020: Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir ia propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

o« DECRETO DE URGENCIA N® 027-2020, dictan medidas complementarias
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID - 19 en el Territorio Nacional y a la Reduccién de su Impacto en la
Economia Peruana.

= DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, dictan medidas compiementarias
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas
para la reduccion del impacto del COVID-19 en la Economia Peruana

o DECRETO DE URGENCIA N° 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
compiementarias para reforzar los sistemas de prevencién control vigilancia y
respuesta sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-
19.

e DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM, precisado por Decretos Supremos N°
045 y 046-2020-PCM, mediante el cual se declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

s DECRETO SUPREMO N°® (51-2020-PCM, que prorroga del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
por el término de trece {13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020,

« DECRETO SUPREMO N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia

N 1 Nacional por el términc de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de
2020 hasta el 26 de abril del 2020.

e DECRETO SUPREMO N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de
2020 hasta el 10 de mayo de 2020,

« DECRETO SUPREMO N°® 008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
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e DECRETO SUPREMO N° 010-2020-TR: Decreto Supremoc que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID - 19.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 021-2016/MINSA, que aprueban el perfil de
competencias del Médico Ocupacional; del Médico Cirujano con maestrias en
Salud ocupacional y Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente; y Médico
Cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 312-2011/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus
modificatorias.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 0855-2020-TR: Aprueban el documento
denominado Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral

o RESOLUCION MINISTERIAL N° 072-2020-TR. Aprueban documento técnico
denominado “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 084-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: Atencidon y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenaric de
Transmisién Focalizada.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento
Técnico:; Plan Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencion
del COVID-19

e RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico “Especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles
para uso comunitario”

e RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria
N°287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-
19-SICOVID-19)

e RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico; “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru”.

e RESOLUCION MINISTERIAL 231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria
N°095-MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de los
dispositivos de diagndsticos in vitro: Pruebas répidas y moleculares para COVID-
19.

» CODIGO PENAL

e RESOLUCION MINISTERIAL N°239-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19",
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e RESOLUCION MINISTERIAL N° 245-2020IMEN8A, modifica el numeral 7.10 e
incluye el literal h) al subnumeral 7.12.2 del numeral 7.12 del Punto Vil del
Documento Técnico: Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Pery, aprobado por Resoluciéon Ministerial N® 193-
2020-MINSA.

» RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°007-2020-APN-PD,
Aprueban fos Lineamientos obligatorios para desarrollar procedimientos y
protocolos para prevenir el contagio del COVID-19 en los Terminales e
instalaciones portuarias.

5. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO

5.1 DE LOS ADMINISTRADORES PORTUARIOS Y CONCESIONARIOS

« Difundir y verificar la implementacion de las medidas dispuestas en el presente
documento.

s Coordinar y disponer el reinicio de las actividades de los contratos
comprendidos en el presente Protocole, en concordancia con las medidas
dictadas por el Gobierno Nacional, luego del levantamiento del Estado de
Emergencia.

» Velar por el cumplimiento de las diposiciones implementadas en el presente
documento.

» Haber implementado los lineamientos obligatorios para desarrollar
procedimientos y protocolos para prevenir el contagio del COVID-19 en los
terminales, infraestructuras e instalaciones portuarias, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia de Directorio N°007-2020-APN-
PD.

5.2 PEL. CONTRATISTA

» [Es responsabilidad del Contratista implementar las medidas dispuestas en el
presente Protocolo, estableciendo las acciones y responsabilidades de su
personal asignado a la obra, asi como de los subcontratistas, proveedores y
visitas.

» En caso de que los Concesionarios y/o Administradores Portuarios, a través
de la supervision de obra de infraestructura portuaria, verifique el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento,
procedera a informar a los oOrganos competentes (Autoridad Portuaria

Jirén Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Per
(511) 615-7800

www.mic.gob.pe 8

ERU PriMERO




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa Universalizacién de la Salud”

Nacional, Ministerio de Trabajo y Ministerio Pablico, segun corresponda) para
que se proceda con el tramite de procedimiento sancionador, establecido en la
Ley N°28806 “Ley General de Inspeccion del Trabajo”, en concordancia con la
Ley N°29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el Codigo Penal.

6. MEDIDAS PREVIAS Al INICIO DE LAS OBRAS

Las medidas previas al inicio de las obras a implementarse para reducir el riesgo de
contagio del virus COVID-19 a los trabajadores al retorno a sus labores, se contraen a:

6.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE
TRABAJO.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, Utiles de escritorio, campamentos, entre otros,

Para efectos de limpieza y desinfeccion se debera aplicar la Guia para la Limpieza
y Desinfeccion de manos y superficies aprobada por Resolucidn Directoral N° 003-
2020-INACAL/DN de fecha 06.04.2020; u otra norma reconocida.

Las areas de reunién de personal (como sala de recepcion, sala de espera,
comedor, sala de reuniones, area de oficina, bafio, dormitorio colectivo, etc.)
deben limpiarse y desinfectarse al menos dos veces al dia a intervalos regulares.
La operacién de desinfeccidén no debe involucrar las horas de operacién en o
posible.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los Concesionarios,
Administradores Portuarios y los Contratistas responsables de la ejecucion y/o
rehabilitacion de la infraestructura portuaria del Sistema Portuario Nacional,
debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores,
asimismo evaluara la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion
en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. Evaluaré las medidas de
proteccién y capacitacién necesarias para el personal de limpieza involucrado, y
evaluara el producto de desinfeccién segln disponibilidad y compatibilidad con las
superficies. Los productos de desinfeccion utilizados deben cumplir los requisitos
nacionales de salud y gestidn sanitaria.

J—
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6.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El responsable de Seguridad y/o Salud de los Trabajadores de los Concesionarios,
Administradores Portuarios y los Contratistas responsables de la ejecucion de
obras de infraestructura portuaria del Sistema Portuario Nacional, evaluaran a todo
Jirbn Zorritos 1203
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el personal antes de ingresar a realizar labores, utilizande una Encuesta de
Sintomatologia que sera una Declaracion Jurada de Prevencién ante el
Coronavirus COVID-19 (Ver Anexo 01). Se evaluaran los siguientes factores y, en
caso de verificar alguno de estos supuestos, U otros que el profesional de salud
responsable considere pertinentes, la persona no podra realizar labores:

a}

b)

d)

El

Toma de Temperaturé: Personal con fiebre o temperatura que exceda los
treinta y ocho grados centigrados (38°C). Latoma de temperatura deberd de
realizarse con termémetro digital sin contacto

Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias,
sensacién de falta de aire o dificuitad para respirar, desorientacién o confusion,
dolor en el pecho, coloracion azul de los labios (cianosis).

Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de
Personas afectadas por COVID — 19 en el Pert.

Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de
Riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con
COVID-19 son:

o Edad: Mayor de sesenta (80) afios.

» Presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de 30 a
mas, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal crénica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresecr.,

Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado
con COVID-19 y que no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias.
Para cuarentenas cumplidas, el médico evaluara a su consideracién si puede
realizar labores o no.

responsable de seguridad y salud en el trabajo de los Concesionarios,

Administradores Portuarios y los Contratistas responsables de la ejecucion de
obras de infraestructura portuaria del Sistema Portuario Nacional, segln
corresponda, luego de revisar y analizar cada caso segun Hoja de Triaje COVID-
19 (Ver Anexo 02), concluira en tres (3) posibles escenarios:

Jirdn Zorritos 1203
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TRABAJADOR SIN FACTORES DE RIESGO SIN SINTOMAS Y SIN
SIGNOS: Aquellos trabajadores pueden ingresar a la obra siguiendo las
recomendaciones de higiene basica. (Charla de COVID-18 en forma
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obligatoria para todo el personaﬁl en grupos siempre que se garantice una
distancia no menor a 1 mt. entre los trabajadores). A estos se les
reprogramaran sus regimenes de bajadas o descanso, debiendo permanecer
en obra por el periodo que corresponda, llevando controles frecuentes de su
salud.

+« TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS: Aquellos trabajadores que
tengan sintomas antes descritos se derivaran a los establecimientos de salud
del MINSA/ESSALUD para completar su evaluaciéon segtin Protocolo de
actuacion preventiva frente al COVID-19.

¢ TRABAJADOR POSITIVO A COVID-19; Si algun trabajador diera positivo al
COVID-19 en el establecimiento de salud, los trabajadores que estuvieron en
contacto cercano dentro de los catorce (14) dias deberan ser derivados al
establecimiento de salud para su evaluacion segin Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.

6.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19

Se debe garantizar a todo personal de salud la provision del Equipo de Proteccion
Personal — EPP.

Todo el personal debe utilizar de manera permanente y en buen estado €l equipo
de proteccién personal como mascarillas, guantes, etc, asi como su uniforme de
trabajo.

De acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencién, Diagnoéstico y
Tratramiento de Personas afectadas por COVID — 19" es obligatorio el uso de
mascarillas para circular por las vias de uso publico, utilizar mascarillas en espacios
cerrados en los centros laborales y unidades de transportes.

El uso de mascarilla quirlirgica descartable o mascarilla textil de uso comunitario,
serd proporcionado de acuerdo con las especificaciones tecnicas emitidas por el
MINSA, siguiendo el siguiente procedimiento:

« Cambiar la mascarilla diariamiento o si se encuentra visiblemente sucia.

« Para retirar la mascarilla, desate los lazos postetiores y realizar el lavado de
manos.

« Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en
el Anexo 03.

Jirdn Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Perd
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En el caso de los uniformes de trabajo o similares, se debe garantizar la provision
y el lavado de estos.

En adicién se debe tener siempre en cuenta los equipos de proteccion personal
(EPP) dispuestos para el ingreso a las instalaciones portuarias, asi como los EPP
especificos de acuerdo a la actividad a realizar.

6.4 PROHIBICION DE INGRESO A LAS INSTALACIONES PORTUARIAS

« Se prohibe el ingreso a los terminales, e instalaciones portuarias a toda persona,
sea de la propia instalacion o usuarios, de la cual se tenga sospecha que esté
infectado con COVID-19; la persona que oculte su situacién de salud
intencionalmente sera inhabilitada en forma permanente su ingreso a la instalacion,
al margen de las consideraciones legales que ello amerite.

« Lostrabajadores de los terminales e instalaciones portuarias, sobre los cuales haya
sospecha que estén infectados con COVID-19, permaneceran en aislamiento en
las areas designadas para tal fin por la administracion, siendo el hecho comunicado
a la autoridad competente para las instrucciones correspondientes.

« Cualguier informacidn sobre el COVID 19, sera reportada inmediatamente a las
autoridades competentes.

6.5 TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS QUE TUVIERON CONTACTO CERCANO CON
SOSPECHOSOS DE INFECCION:

« E] personal designado o el departamento sanitaric de los terminales e instalaciéon
portuaria (si lo tuviera), comunicaran a la autoridad de salud del puerto, sobre las
personas que han estado en contacto con el presunto infectado con COVID-19.

« Toda persona de de los terminales o instalacion portuaria, que haya tenido contacto
con el sospechoso COVID-19, debera ser evaluado por la autoridad de salud del
puerto, esto implica a todos los comparieros de trabajo gue hayan tenido contacto
cercano dentro de los catorce (14) dias.

» Los terminales o instalaciones portuarias deberan contar con personal designado
que evalle e informe sobre cualquier sospecha de infeccién de algin trabajador
para que, a su vez, se informe a la autoridad de salud correspondiente, para gue
se efectue las muestras y se disponga su aislamiento de ser necesario. El personal
aislado y observado estara fuera de cuarentena si la autoridad de salud lo dispone.

+ En caso de sospecha de infeccién, el terminal o instalacidon portuaria procedera a

Jirbn Zorritos 1203
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la desinfeccion del drea donde laboraba el personal sospechoso de infeccion.

7. MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
7.1 VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el responsable de la Seguridad y/o Salud Ocupacional de los
Concesionarios, Administradores Portuarios y los Contratistas responsables de la
ejecucién de obras de infraestructura portuaria del Sistema Portuario Nacional,
segun corresponda, luego de identificar al trabajador como un caso sospechoso se
derivaran a los establecimientos de salud del MINSA/ESSALUD para completar su
evaluacién segun Protocolo de actuacion preventiva frente al COVID-19.

7.2 DISTANCIAMIENTO SOCIAL

« Todo trabajador debera mantener al menos un (01} metro de distancia entre una y
otra persona, de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA “Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-1¢ en el Peru’, segtn
la R.M 193-2020/MINSA.

« Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apreton de manos
entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

« Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de software
para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las charlas de
sensibilizacion o para impartir instrucciones, seran con un maximo de diez (10)
personas, al aire libre y siempre que se garantice el distanciamiento entre personas
de un metro (1 m) como minimo, debiendo utilizar obligatoriamente mascarillas.

e La realizacién de reuniones internas de trabajo o con la supervision de obra, se
recomienda que acudan Unicamente las personas imprescindibles para el

desarrollo de las mismas.

e Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y utiles de escritorio.

* Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

e Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar
de manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

« Se entrevistaran a los trabajadores que presenten sintomas de resfrié comun, de
acuerdo con el protocolo de respuesta ante estos casos (Ver Anexo 04).

Jirdn Zortitos 1203
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7.3 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a)
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Lavado de manos e Higiene:

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los Concesionarios,
Administradores Portuarios y los Contratistas responsables de la ejecucion de
obras de infraestructura portuaria del Sistema Portuario Nacional, segin
corresponda, evaluard la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y
papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los
trabajadores.

Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccién con una duracién minima de
veinte (20} segundos al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios
higiénicos y del comedor bajo la metodologia indicada en los afiches. Lavarse las
manos ¢on agua y jabon o usando un gel desinfectante a base de alcohol que
elimine el virus gque pueda haber en sus manos (Ver Anexo 05).

Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, debera
lavarse las manos con agua y jabon durante al menos de veinte (20) segundos de
acuerdo con las recomendaciones de ta OMS (Ver Anexo 06), esto debera ser
supervisado por su jefe inmediato.

Asi mismo, todo trabajador debera lavarse las manos antes y después de comer,
después de ir al bario, después de toser o estornudar o cuando crean gue existe
riesgo de contagio.

Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas con
el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

En ausencia de agua y jabén disponibles, use un desinfectante para manos a base
de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol.

Si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabén,
En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del

alcohol en gel para la higiene de manos.

Al toser o estornudar, se debera cubrir la boca v la nariz con el codo flexionado o
con un papel desechable, y tire el papel inmediatamente. (Ver Anexo 07),

L PerU Primero |
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b) Limpieza y Desinfeccién:

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-18, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos,
Utiles de escritorio, entre ofros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los Concesionarios,
Administradores Portuarios y los Contratistas responsables de la ejecucion de
obras de la infraestructura portuaria de! Sistema Portuario Nacional, segin
corresponda, debera verificar el cumplimiento de esta medida previo al inicio de las
labores diarias, asimismo evaluara la frecuencia con la que se realizara la limpieza
y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. Evaluara
las medidas de proteccién y capacitaciéon necesarias para el personal de limpieza
involucrado, y evaluard el producto de desinfeccién segin disponibilidad vy
compatibilidad con las superficies. Se realizara las siguientes actividades:

« Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso comiin
y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios entre
otros.

» Este proceso debera realizarse por lo menos dos (2) veces por dia, con productos
e insumos recomendados por el MINSA.

« Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclotito de sodio al 0.1% (dilucidn
1:50 si se usa cloro domestico a una concentracién inicial de 5%). Esto equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar veinte (20) ml. de cloro (4 cucharaditas).

« Mantener provisién continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos
(agua, jabén liquido, pape! toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo de
70% de alcohol).

7.4 COMEDORES

« Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el proyecto
(desayuno, almuerzo, cena), coordinando turnos y grupos en los cuales se asegure
el distanciamiento no menos de un (1} metro entre persona y person

« Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menos de 1 metro.

« El comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo
debe desinfectarse después de que el personal se retire. La desinfeccion se debe
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realizar en el local, en fodos los elementos que existe en el mismo (heladeras,
microondas, mesas, sillas, etc.)}, incluyendo pisos. Por cada turno de refrigerio, se
debera efectuar limpieza y desinfeccidn del comedor.

El comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabon y papel, para que el
trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante la audsencia
de agua, se deberd disponer de un desinfectante para manos a base de alcohol
(Alcohol gel) con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

Se debe comunicar a los trabajadores |la prohibicion de compartir enseres y
utensilios para comer o beber, entre otros,

Los frabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y evitar
comer productos de granjas o frutas de chacras aledarias.

En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera
alterna segun el grafico siguiente;
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Comedor

O JEJ L B A,

Plarta

7.5 OFICINAS

« Los madulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos a
un (01) metro entre ellos.

« Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (01) metro entre
persona y persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacién en cada
oficina.
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OFICINAS

UDDB{IL A

Puerta

« Se debera efectuar |la limpieza y desinfeccién general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas, dos
veces al dia, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
himedo) o el aspirado, La limpieza debera efectuarse con soluciones
desinfectantes. Se deben tomar las medidas de seguridad respectivas con los
equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente. Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las dreas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area.

» Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado con
solucion de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o Alcohol
gel con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

= Cada trabajador deberda limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez
que crea necesario, para ello debera usar una solucién desinfectante.

 Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir objetos
(boligrafos, grapadora, tijeras, etc.).

7.6 CAMPAMENTOS Y HOSPEDAJE

« |as habitaciones de los trabajadores deberan cumplir el distanciamiento no menos
de un (1.5) metro entre cama, ademas de garantizar una adecuada ventilacién
natural (ventanas) y limpieza y desinfeccion segdn lo indicado en el presente
Protocolo.
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» Las asignaciones de las habitaciones deben ser permanentes y sin cambios.

HOSPEDAJE

1.5m

L En

-

LoDE

Buerfa

e Se debera efectuar la limpieza y desinfeccidn general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus
labores, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en humedo)
o el aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes.
Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

e Las areas de transito comun y servicios higiénicos de uso comun deben ser
desinfectadas como minimo cuatro (4) veces al dia, estas estan consideradas los
pasadizos para ingreso a las oficinas y habitaciones, sala de reuniones, cafetin,
comedores.

7.7 UNIDADES DE TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

« Los vehiculos para el traslado de los trabajadores hacia la zona de trabajo o a su
retorno, para el traslado a refrigerios y al término de la jornada de trabajo,
previamente deberan ser desinfectados antes del inicio de los traslados.

« FI conductor del vehiculo deberd contar con toallas de papel descartable y
rociador con soluciones desinfectantes para limpiar los tableros, volantes, manijas
de puertas, palancas de cambios, entre otros; ademas de alcohol gel para su uso
personal.

« El conductor de la unidad vehicular (bus, minibus, combi o camioneta) debe
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asegurar que cada trabajador antes de ingresar a la unidad vehicular se haya
desinfectado las manos con alcohol gel, para lo cual cada unidad contara con un
dispensador de alcohol gel cargo del conductor, o lavado de manos de manos
con agua y jabén en lavaderos habilitados.

« Para el transporte en bus, minibls o combi, se debera mantener el espaciamiento
minimo de un (1} metro entre pasajeros, segun el grafico siguiente:

Us

» Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo
dos personas; Conductor y otro trabajador. Podran tener un pasajero mas si el
tiempo de viaje es menor a veinte (20) minutos.

= Paratodos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es decir,
con las ventanas abiertas y realizar paradas cada dos horas, para que |os
pasajeros tomen aire en zonas despejadas, debiendo cumplir con mantener el
distanciamiento minimo de un (1) metro.

= Todo el personal incluyendo el conductor, esta obligado a utilizar el equipo de
proteccién de personal, incluyendo la mascarilla, guantes de nitrilo y lentes, no
debiendo quitarse estos en ningdn momento.

» Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente.

- 5'1:““
EOE AL
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7.8 VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

e Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
limpiaran con solucién desinfectante antes del ingreso del personal a ia obra,
después del almuerzo y al finalizar la jornada.

= Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, zbécalos, aparatos

Jirén Zorritos 1203
Lima, Lima 01 PerG § www.mic.gob.pe 18
(511) 615-7800




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas,
parfios, accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por ultimo
la aplicacidn de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

» Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabén liquido y toallas de
papel.

= Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

« Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que
se asegure el distanciamiento minimo de un (01) metro entre trabajadores.

7.9 PATIO DE MAQUINAS Y ALMACEN

« Se dispondran de puntos de lavado de manos y desinfeccion con agua y lejfa,
jabén liguido, asi mismo, alcohol en gel y papel toalla en las diferentes areas de
trabajo.

» Se realizara el control y restriccion del ingreso hacia las 4reas de Patio de
Maquinas y Almacén.

e Si algun Vvisitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones del
campamento, debera pasar necesariamente la evaluacion meédica de despistaje;
y de ser designados como aptos, se le autorizara el ingreso al campamento. Si el
médico diagnostica un posible riesgo de contagio de COVID-19, la persona
visitante/proveedor sera informado del proceder para su revision y descarte en un
Centro de Salud y no podra ser admitido a ingresar a las instalaciones del
campamento.

« Todo el personal que ingrese y permanezca en las dreas de Patio de Maquinas y
Almaceén deberan hacer uso obligatorio de mascarilla.

« El responsable de almacén debe asegurar que todos los materiales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al area de almacén y
peridédicamente durante su almacenamiento.

« Antes que alguna magquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,
debera ser llevado al area de lavado para su limpieza y desinfectado general.

7.10 FRENTES DE TRABAJO

e Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
serdn renovadas durante el dfa por los responsables de los frentes de trabajo, los
cuales registraran el personal que recibe la dotacién, asl como recibiran las
mascarillas usadas para su eliminacidn adecuada.
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e Enlos frentes de trabajo y areas auxiliares se contara con lavatorios de manos y
productos desinfectantes, asi como con agua y jabdn liguido. Ademas, se
instalaran carteles informativos sobre el COVID-19 y las medidas preventivas.

« Durante lajornada de trabajo, el responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional
del Contratista realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo
el personal de obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

« Los bafios portatiles dispuestos en los frentes de trabajo y/o areas auxiliares seran
limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y gue cuenten
con los implementos de seguridad adecuados.

e Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de un (01) metro entre cada trabajador.

o El capataz o responsable del frente de trabajo estarad atento para identificar
personal a su cargo con presencia de sintomas, de ser el caso, lo apartara de los
demas trabajadores y reportara inmediatamente al rea de evaluacion médica.

e Se debera evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la
desinfeccién antes de usarla.

« Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal conservara
el distanciamiento minimo de un (1) metro de persona a persona, asi mismeo,
debera lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de
alimento, después de hacer uso de los servicios higiénicos y después de haber
tenido contacto con cualquier material 0 producto que no se haya verificado su
desinfeccién.

« Para el agua de consumo humano distribuida en obra, los trabajadores deberan
portar y utilizar sus propios vasos 0 tazas para evitar riesgo de contagio.

« Larealizacién de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros, deberan
ser dictadas en grupos pequenos donde el personal pueda conservar la distancia
minima de 1 metro y en [ugares abiertos y ventilados.

= Antes de utilizar el equipo mecénico o vehiculo, el operador debe realizar la
limpieza y desinfeccion de la cabina, timén, tablero, asientos, cinturén, techo
interior, piso.

7.11 MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

s Los residuos potenciaimente peligrosos desde el punto de vista sanitario
{(mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un contenedor
especial, de color rojo (peligrosos) que serd diferenciado con el contenedor gue
ya se cuenta para residuos peligrosos.
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« Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y seran limpiados dos
veces al dia como parte de la limpieza de la oficina y laboratorio.

7.12 CAMPANA DE VACUNACION

Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se priorizara
la vacunacion contra la Influenza y neumococo, esta campafa puede coordinarse
con el MINSA o ESSALUD para la vacunacién de todos los trabajadores,

7.13 CHARLAS DE PREVENCION

Frecuencia, contenido relacionado a la prevencién, charlas de induccion vy
acomariamiento a visitas que ingresen a las areas de trabajo de manera temporal
(proveedores, inspectores, etc) ‘

8. NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION AL COVID-19
Se debera adjuntar la relacion de los puestos de trabajo con el tipo de actividades
que realizan calificandolos segun Riesgo de Exposicion al COVID-18

8. RECOMENDACIONES GENERALES

e« Se deberad difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada
proyecto, las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

» Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologia para realizar reuniones,
entre las que son de especial interés las teleconferencias (audioconferencias y
videoconferencias).

e Las instrucciones, charlas de induccidn o sensibilizacion, se procurara realizarlas
con el menor niimero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus
mascarillas, manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o
utilizando sistemas de videoconferencia.

» Se debe implementar periddicos murales en [ugares estratégicos para que todos
los trabajadores tengan acceso a la informacion actualizada sobre el COVID-19.

e Se debe implementar un buzén de sugerencias para los trabajadores, con la
finalidad de recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.

« Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la
obra, prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

e« Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y
desinfectadas antes y después de su uso.
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s Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer
aforos maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el
distanciamiento minimo de un (01) metro.

10. VIGENCIA

El presente protocolo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante Comunicacién formal de la Entidad hasta la culminacién del plazo de
noventa (90) dias establecidos mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que
declara la emergencia sanitaria, a nivel nacional; asi como todas las prérrogas que se
pudieran presentar al mencionado piazo.

11. ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada de Prevencién ante el Coronavirus COVID-19
Anexo 02: Hoja De Triaje COVID-19

Anexo 03: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 04: Protocolo de Respuesta ante Casos de Resfrio Comun

Anexo 05; ;,Como lavarse las manos?

Anexo 06: ;Como desinfectarse las manos?

Anexo 07: Higiene Respiratoria

ANEXC 01
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ANEXO 01
DECLARACIGN IURADA

WU, vintes e eoes benens o s int bk et e £ b 4B S5kt LS8 18 S SRS ke bbbt s ek aemnnbetrsd rentd sisnisass D

vesraennnns 8005 de edad, dentificado com N DND L, pefteneciente a la
BIVIBFESA 1.onsisrosisssssssion sesims tsmsssiiesmsvismsssismss sssssestsmsism s snrong. G0 PlENG 150 de mis condiclones fisicas v

mentales DECLARO |o sigufente:

1, Tengo algunos de lfos siguientes FACTORES DE RIESGO:

i NO
a. Edad mayor 60 afins i) {
b. Obesidad(imcz20) ¢ ) {1
¢.  Hipertension Arterial { ) [ 1
4. Enfermedades Cardiovasculares i} i}
e, Diabotes Mellitus P} [
f. Asma f) ()
g Enfermedades Respiratorias Cronicas { 1 { }
h. Insuficiencia Renal Cronica ] { ]
. Enfermedad o tratamiento inmungsupresor { ) { )

En caso soa necesario o si presenta otra patologia, defallar cusl i

T P G g e e B T LA T LT L T Ty e P P e T TS R TN Y R T

2. Tengo alguno de los siguientes sintomas:

5t WO
a. Fiebre () ()
b. Tos { ) (.
¢. Estornudos () ()
d. Dolor de garganta { } ( }
e Malestar general { 1 ( 3
f. Dificultad para respirar { ) ()
g. Anocsmia (pérdida del sentide del olfato} { } [
h. Ageusia {pérdida del sentido de gusto) t ) ()
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3. Durante lps Gltimos 14 dias, £ba estado en algln pais con circulacion de Coronavieus, segdn
la Qegandzacion Mundial de fa Salud (OMSH?
No
S ONER it citrses v st ot s bbb b s oot
Fecha de entrada: qoaf o o

Fecha de salida: o f o i

4. Durante los Gitimo 14 dias, iha viajado algtin lugar?
ho
B, ORI s v et semr s s sinss st e s b st eni
Facha de Hlegadas v cf oef i

Fecha de salida: cvof i e
5. iHatenido contactos) con algdn caso confirmado o sospechoso de Coronavirus COVID-197
Mo

Si, Fechar o s

G Luego del examen médico ocupacdional, dcudl fue la condicidn?

ap10 [ ] APTO CON RESTRICCIONES

FIRMA

i
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ANEXO 02
HOis DE TRIAIE COVID-15
BoEllidas @ MOMIIMR i oot o et i st s s n s e SO =1 - T O afios
Sana: .. D .. Cargo: ..
Emvpresa: eereemeesem tememetmeeses e nesorens sininson SATEBL rmemere nvemsaineens e rnnnersnnn
1. FumcBomes Yitales:
FaL {rmitigh FC: ¥ it FR: emit. T 0 Latol:

2. Presents algdn factor de Riesgo:

Sh M
a.  Edad mayor 60 afios £k P}
b Ohesidad (iMc230) i3 i
. Hipertension Artenal {1 P
d. Enfermedsdes Cardiovasculares [ £
g. Diabetes Wallitus [ 3 L}
f. Asma i) £ ]
g. Enferrmedades Respiratoriss Crdnicas [ £t )
k. Insuficiencia Renal Cronica (S £
i. Enferrnedad o bratamiento inmunosupresosr E 1 il

En caso sea necesario o 52 prasents otre patologia, detalfar Cual e
3. Presenta algin sintoma

SI MO
a. Fiebre { i [
b, Tos [ £}
c. Estornudos i i}
d. Dolor da garganta {1 { 1
e. Malestar general [ { }
f.  Dificultad para respirar [ {
g. Anosemiz (pérdida del sentido def oifate) i ¥ [ )
k. Ageusia{pérdida dei sentido de gusto) P [

4. Conclasion:

FIRMA DEL MEDICO OCUPACIONAL

Jirén Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Pert www. e gob. pe 25
{511) 615-7800

L PerG Priniero |




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 03
SO CORRECTCO DE LAS MASCARILLAS

Antes de ponerse una mas-

carilla, lavese las manos con
un desinfectante a base de
aleohol o conapuay jabon

Ciibrase |a bacaylanariz cona
mascarilla y asegiirese de que no

Jirdn Zorritos 1203
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haya espacios entre sucara
y b mdscara

Evite torar la mascaritla
mientras la usa; s o
hace lvese das manos
con un deslnfectante

a hase gle aloshal o con
AgUa ¥ jubin

Cambiese de Utilice la mascaritla
mascarilla cuando correctamente y
esté himeda y no siempra que esté en
reutilice las masca- un lugar piblico
rillas desechables

Para quitarse la rmascarilia: quitesels por detris
{ro toque la parte delantera de b mascarilla);
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ANEXO 04

PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE CASOS DE RESFRIO COMUN

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS /

COLABORADOR
MED_iC(__J OCUPACIONAL
INiCIO
Y
Comunica Sintomas .|Comunica al colaborador |,
de Resfrio Comun los pasos a seguir

v

CASOS DE RESFRIO COMUN

Realizaseguimiento

{&Eio para laboras? >
/"/ KO

S,

7
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ANEXO 05

L e wanss stln cunmlo a3

Menpenséin e palg. e ByEares gng.
Earriadad-a labBn sUSciens pars cilnr
ek ek g b o Las enres;

Bodiiedd li pabsia de lnveansdarsha Friloas By pafmes g lag masay Frbledn ol dhorisodnton dbddn da
penlra gl dome dela mara dogiands  enive 83 costiles dedus iLer R £ 00 B9 palma de lvomnenn
pRivsipaaedo Byn dindos y wiseverae; B $uiky et Aozdves H e, ERaivdriticse s asiig;

e

ei.

B' IR

Eniheny e rpsistdenioady Feidndy iy purdn o los dedaa g la
ralaphln ol padger ingterds, sppis el g b B Rerdira lavpialea da e
pipslraiola oo Lol dh ba i i, hatidriads un

NG gEETEh g wEETS; resgwirrdrel By votaeidn v wiceroray;

k]

Blguein oih ana toals deasehate:  Biniess dels teals par oEve ol RS, UE WA 0T BRGUEE.
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\

Depiosie on la palae 06 la mane una dosis de producto sulickesats para
cuilirir todan bas supiaticles;

Frodese Y pabms de b mano derccha
¢oritya b dorss de s mane aquisrda
ecdretatanda las dedos y viceversa)

Frotese con un movisisntt de relacion
o pulgsr Bupsderda, atizpdnbcls con s
palma g 1 mane Seiechs ¥ viewesis;
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ANEXO 086

las manos?

o eppilo anlier viaiblaepene suniy

Wk

Frotese las padaiag os e mands
erilra sy

4

Fritzae o} dovso de los dedos de
wna mano eon s pabna de ls mano
opesta, pgairandose ex dedos

froteso las palmas s las manos
entre i, con lox dedos entrelazadoy;

Frédtose ta punla de o5 dedos de Ja
#ans deigcks contra A pabs do fa
NG Rquierds, hacipnidd uh
miovimierto de rolaclie y viceverss;
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ANEXO 07
HIGIENE RESPIRATORIA

¢SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

ibvita cantagiar a los demas
T CON 0% ViIrus que expuisas al
estornudar o toser!

Cubre tunariz y boca con

un panuelo desechable y
tiralo a la basura.

o utiliza el angulo interno del brazo
- iMNunca con las manos!

Después fava tus manos
con agua y jahon,
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ANEXO VI

PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL PARA LA
PREVENCION DEL COVID-19, PARA METROS Y
FERROCARRILES
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I OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Protocolo Sanitario Sectorial es contar con un instrumento técnico que las entidades
publicas o privadas involucradas con la infraestructura ferroviaria deben implementar para asegurary
proteger la salud de las personas que participen en procesos del disefio, construccion, operacion
(carga y pasajeros), mantenimiento y supervision de los metros y ferrocarriles frente al riesgo de
contagio del COVID-19 (Corona Virus Disease).

1. ALCANCE

El Protocolo Sanitario Sectorial es aplicable para todas las entidades publicas o privadas
responsables del disefio, construccion, liberacién de interferencias, operacion (carga y pasajerosy,
mantenimiento y supervision de los metros y ferrocarriles, asi como para sus trabajadores, los
usuarios, los subcontratistas y en general a todos aquellos proveedores y los trabajadores de éstos
gue accedan a dichas actividades y/o servicios.

Cabe indicar gue el presente documento no reemplaza, modifica o sustituye las normas, disposiciones
y/o Protocolos emitidos por las autoridades competentes.

Il PROYECTOS COMPRENDIDOS EN EL PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL

Los proyectos comprendidos en el marco de las disposiciones del presente Protocolo Sanitario
Sectorial son aquellos que comprenden, en forma individual o integral, el disefio, construccion,
liberacion de interferencias, operacion (carga y pasajeros), mantenimiento y supervision de los metros
y ferrocarriles, independientemente de su vinculacidn contractual o si dichos proyectos se encuentren
administrados por entidades pUlblicas o privadas.

v, MARCO LEGAL

e LEYN 26842 Ley General de Salud.

e LEYN 27658, Ley de Modemizacian de la Gestion del Estado, y sus nodificatorias.

e LEYN 29783, Ley de Seguidad y Salud en & Trabao, sus modificatorias y su Reglarrento.

e LEY N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion sus modficatorias

e LEYN 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, y sus nodficatorias

e LEY N° 29414, Ley cue establece los derechos de |as personas usuarias de los senvidios de
salud

e LEYN 27972, Ley Organica de Municipaidades, y sus nodificatorias

e LEYN 29158, Ley Organica del Poder Hecutivo,

s LEY N 29733, Ley de Prateccion de Datos Personales, y su nodificatoria

e LEY N° 30024, Ley que crea e Registro Nacional de Hstorias Clinicas Bectranicas, y su

modificatona.
e LEY N 30885, Ley que establece |la corforrecion y € funcionarriento de las Redes Integradas
de Salud (RIS).
@ e DECRETO DE URGENCIAN025-2020: Dictan medidas urgentes y excepdionaes destinadas a

/ reforzar € Sistena de Mglanda y Respuesta Sanitaria frernte al COMD-19 en @ tenitorio
!
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nacional.

DECRETO DE URGENCIA N'026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepdonaes y temparades para prevenir la propagadon del Coronavirus (COMD-19) en &
termitorio naciond.

DECRETO DE URGENCIAN® 027-2020, dictan medidas conplementarias destinadas a reforzar
el Ssterma de Mgilanda y Respuesta Sanitaria frente d COVD - 19 en & Territorio Nacional v a
la Reduccion de su Inpacto en la BEconamia Penuana,

DECRETO DE URGENCIA N 0262020, dictan medidas conplementarias  destinadas al
financiarmiento de la Mcro y Pequefia Brpresa v diras medidas para la reducdion del impacto
del COD-19 en la BEconomia Peruana

DECRETO DE URGENCIA N 031-2020: Decreto de Ugencia aue dcta meddas
corrplenentarias parareforzar los sistenas de prevencidn contrd vigilanda y respuesta sanitaria
para la atencidn de la emergenda producida por el COMB-19.

DECRETO SUPREVIO N 044-2020-PCM] precisado par Decretos Suprermos N° 045 y 046-
2020-PCVL mediante & cud se dedara & Estado de Erergendia Naciond por las graves
draunstancias que afectan la vida de la Nacion a corsecuencia def brote dad COVID-19.
DECRETO SUPREMO W 051-2020-PCVE e pramoga det Bstado de Bmergendia Necional
dedarado medante Decreto Suprenro N° 044-2020-PCM por & ténrino de trece (13) dias
calendario, a pextir del 31 de marzo de 2020.

DECIRETO SUPREMO N 084-2020-PCIVI aue proroga e Estado de Brmergendia Nadional por
€l termino de catoree (14) dias calendario, a partir det 13 de alil de 2020 hasta &l 26 de alil del
2020,

DECRETO SUPREIVIO NT 075-2020-PCV], que promoga & Estado de BErergenda Nadonal por
& ténTino de catorce (14) dias caendario, a partir del 27 de abxil de 2020 hasta & 10 de mayo
de 2020.

DECRETO SUPREIVIO N 080-2020-PCIM Decreto Supreno gue aorueba la resnudadon de
actividedes econdmicas en fome gradud vy progresiva dentro dal rerco de la dedaratoria de
EBrergencia Sanitaria Nacional por las graves drcunstandias que afectan la vida de la Nacion a
oonsecliencia del COVD-19,

DECRETO SUPREVIO N 008-2020-S4 Decreto Supreno gue dedara en Errergendia Sanitaria
a nivel nadional por & plazo de noverta (90) dias calendario y dicta medidas de prevenddn y
cortral del COMD-19.

PECRETO SUPREVIO N (010-2020-TR: Decreto Supreno gue desarrdla disposiciones para d
Sector Privado scbre el trabajo rerroto previsto en el Decreto de Ugendia N° 0262020 Decreto
ce Urgendia que establece medidas excepcionales vy tenporaes para prevenir la propagacion
del COMD—19.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 021-2016/MINSA, que aprueban & perfil de conpetencias del
Medico Ocupacional; del Meédico Cinjano con meestrias en Salud ocupadona y Medidna
Coupaciona y dal Medio Arrbiente; v Miadico Cindianoe con segurda espedialidad en Viedicina
Coupadiond y Medio Anbiente.

RESCOLUCION MINISTERIAL N 3122011/MINSA, se aprueba o Docurrento  Técrico:
“Pratocolos de Bxérmenes Medicos Ocupadionales y Quias de Diagndstioo de los Bxamenes
IViEdicos Chligatorios por Actividad v sus nodificatorias.

RESCLUCION MINISTERIAL. N 055-2020-TR: Aprueban & documento denarrinado Guia para
la prevendion det Coronavirus en el arvbito laboral

RESOLUCIONMINISTERIAL N 072-2020-TR. Apruehan documento técnioo denorminado “Guia
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para la aplicacién del trabajo remoto”

e RESOLUCION MNISTERIAL N°084-2020/MINSA, Aprueban e Documento Tecnioo: Atendidny
Menejo Clinico de Casos de OCOMD-19 Escenario de Transimision Focalizada.,

e RESOLUCION MNISTERIAL N 952020-MINSA Aprueban e Docurento Técnico: Hlan
Nacional de Reforzamiento de los Servidios de Salud y Contencidn del COMD-19

e  RESOLUCION MNSTERIAL N1352020MINSA, Aprueban &  Docurento  Técnico
“Especificacion téonica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para uso covunitaric”

e RESOLUCION MNSTERIAL 183-2020MINSA Aprueba la Drectiva Sanitaria N"287-
MNSA2020/DGEESP, Directiva adriristrativa que regula los procesos, registros y acoesos a la
irformacion para garantizar & seguitviento integral de los casos sospechosos vy corfimmados de
COMD-19 (Sisterra Integrado para COMD-19-SICOMD-19)

e RESOLUCION MNSTERAL N193-2020/MINSA  Aprueban &  Docurerto  Técnioco!
“Prevencion, Diagndstico y Tratarriento de personas afectadas por COMD-19 en & e’

e  RESOLUCION MNSTERIAL 231-20200MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria N'095-
MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para & contrd vy vigilanda de los dispositives de
diagnasticos in vitro: Pruebas rapidas y moleaulares para COMD-18.

e  CODIGOPENAL

e RESOLUCIEON MNSTERIAL N239-20200MINSA,  Aprueban &  Documerto  Téecnico:
“Linearrineto para la Mgilandia de la Saud de los Trabajadores con riesgo de BExposicadn a
COMD-19".

V. RESPONSABILIDADES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL
5.1 DEL ESTADO PERUANO

a} Difundir el presente Protocolo Sanitario Sectorial para la implementacion de las medidas
dispuestas.

b) Coordinar y disponer el reinicio de las actividades de los proyectos comprendidos en el
presente Protocolo Sanitario Sectorial, en concordancia con las medidas dictadas por el
Gobierno Nacional, en cuanto resulten aplicables, salvo de aguellas que no paralizaron o
suspendieron sus actividades u operaciones.

5.2 DE LA EMPRESA PRIVADA

a) Previo al reinicio de actividades, las empresas juridicas que estén permitidas para dicho fin,
deberan observar los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19", aprobados por Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA
(y sus posteriores adecuaciones), asi como el presente Protocolo Sectorial (o), a efecto de
elaborar su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en e! trabajo” y proceder
a su registro en el Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud.

; by Implementar las medidas dispuestas en el presente Protocolo Sanitario Sectorial,
‘g/\ estableciendo las acciones y responsabilidades de su personal asignado a las actividades de
diseflo, construccién, liberacion de interferencias, operacion (carga y pasajeros),

Jiron Zorritos 1203
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mantenimiento y supervision de los metros y ferrocarriles, asl como de los subcontratistas,
proveedores, usuarios y visitas,

c) En caso de que la entidad o supervision tomen conocimiento del incumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente documento, se procedera a informar a los érganos
competentes para que se proceda acorde a lo establecido en la Ley N°28806 “Ley General
de Inspeccion del Trabajo”, en concordancia con la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud

en

el Trabajo” y el Cédigo Penal o normas gue la sustituyan o reempiacen.

Vi DISPOSICIONES GENERALES

6.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.6
6.1.7

6.1.8

., “"
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Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba rapida o positive en [a prueba PCR para COVID-19, se le restringe
el desplazamienfo en su vivienda o en hospitalizacién, por un periode indefinido, hasta
recibir la alta clinica.

Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamienio
individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica
individual o alta hospitalaria segun el documento técnico “Prevencion, Diagndstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Per()".

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE
PARA LA SALUD (CENSOPAS}: Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS),
gue cumple el rol técnico en materias de salud ocupacional.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargada de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias
sanitarias en el ambito nacional.

Conductor Persona autorizada pora la conduccion de trenes

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el érgano compuesto minimamente por
el Responsable de Seguridad y Salud de ios Trabajadores, un (1) representante del
Empleador y un (1) representante de los Trabajadores directamente vincuiados al
Empleador, su numero de integrantes siempre debera ser impar y mantener paridad entre
los representantes del Empleador y de los Trabajadores. Dicho comité tendra a su cargo
la elaboracion, aprobacién y difusion de los documentos técnicos y medidas necesarias
para la seguridad y salud en el trabajo en el marco del COVID-19, distintos al Plan para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-
19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el gabierno
establece como medida de prevencién de contagio en el ambito nacional. Es el aislamiento
de personas durante el perfodo de tiempo que el gobierno establece como medida de
prevencién de contagio en ef &mbito nacional.

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias gulmicas yfo métodos fisicos del
namero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgoe la salud.
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6.1.10

6.1.11
6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21
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Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno ©
varios frabajadores.

EPP: Equipo de Proteccidn Personai.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caractetisticas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 60
afios y quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, u otros estados
de inmunosupresion.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir ia
transmision de enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo: Documento
que contiene las medidas gue se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a
COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las
actividades.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de
la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (IlgM e 19G).

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de Reaccién en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real', es una prueba que permite detectar un
fragmento del material genético de un patégeno o microorganisma para el diagnoéstico de
una enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores, de acuerdo al Anexo 1 (medicina y enfermeria). (ver Anexo 1)

Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con
muy alto riesgo vy alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los protectores
FFP2 o N95 quirtirgicos.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son aquelios
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen det tipo de actividad que realiza, por
ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce o se
sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-Cov2, o el requerimiento de contacto
repetido o prolongado con personas que se conoce o se sospecha gue estén infectadas
con el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden
clasificar en:

-+ Riesgo bajo de exposicién o de precaucién: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren contacto con personas
que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el pdblico y
otros comparieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienden
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6.1.20

6.1.21

6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.1.28
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clientes.

* Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicién incluyen
aquelios que requisren un contacto frecuente y/o cercano {por . menos de 2 metros
de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero gue no
son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19.

* Riesgo Alto de Exposicién: tfrabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19.

* Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatoric {cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufri¢ fa enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, segin el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara
gue tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo responsable de implementar y hacer cumplir
la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del
riesgo de COVID-19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud
en el frabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Servicio de transporte ferroviario Es el servicio plbiico de transporte ferroviario urbano
de pasajeros gue prestara servicios en el marco de un Contrato y de conformidad con las
Leyes Aplicables.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID-19,
tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion
nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia {perdida dei olfato), disgeusia
(perdida del gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los cases moderados a graves
puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, descrientacion o confusion, dolor
en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el Profesional de Salud encargado
de realizar la vigilancia y fiscalizacién del cumplimiento de la normativa, lineamientaos,
disposiciones y en general de las medidas necesarias destinadas a salvaguardar la
seguridad y salud de los Trabajadores. De no existir un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o en tanto demore su designacién, serd el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo quien asuma sus funciones y competencias.

Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conccer ia condicion de salud
del trabajador al momento del regreso o reincorporacién al trabajo; incluye el seguimiento
al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Trabajador: Persona gue tiene vinculo laboral con el empleador; v a toda persona que
presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual;
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incluyendo ai personal de contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios, entre otras.
6.1.29 Tren: Es todo medio de traccion en formacién o no con otros vehiculos, el cual viaja de
una estacion a otra desempefiando un servicio a lo largo de la linea
6.1.30 Estacién: Instalacion en la que embarcan o desembarcan los usuarios
6.1.31 Usuario: Persona natural o juridica que utiliza los Servicios de metros y ferrocarriles.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El Protocolo Sanitario Sectorial se aplica a todas las actividades involucradas en el disefio,
construccion, liberacion de interferencias, operacion (carga y pasajeros), mantenimiento y supervision
de los metros y ferrocarriios para el reinicio de sus actividades conforme lo establezca el Poder
Ejecutivo,

7.1 PROTOCOLO SANITARIO SECTORIAL PRELIMINARES

Previo al inicio de labores, todo empleador esta en la cobligacion de implementar medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

7.1.2.  Entodo centro laboral, a través del Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores
se elabora el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo’, el
mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo segUn corresponda para su aprobacion en un plazo
maximo de 48 horas.

7.1.3. El“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, debe incluir
actividades, acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento de los Protocos
especificos establecidos en el numeral 7.2. (ver Anexo 4)

7.1.4. El “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” debe
especificar: a) E! numero de trabajadores; b) El riesgo de exposicion a COVID-19 por
puesto de trabajo (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); ¢} Las caracter(sticas de vigilancia,
prevencion y control por riesgo de exposicion. (ver Anexo 4)

7.1.5. Todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud - Instituto Nacicnal de Salud, a través del Sistema
Integrado para COVID-18 (SICOVID-18), en el proceso de implementacién se debera
remitir el Plan por Mesa de partes virtual. (ver Anexo 4)

7.1.8. El“Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” sera accesible
a las entidades de fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL entre otras, para las acciones
de su competencia. Para tal efecto, el Ministerio de Salud -MINSA estahlecera los
diferentes niveles de acceso. (ver Anexo 4)

7.1.7. Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas se constituye en el instrumento
que permite la verificacion ex post de su cumplimiento.
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7.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
PREVIAS AL REINICIO DE ACTIVIDADES.

Las medidas de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 previas al reinicio de las
actividades de disefio, construccion, liberacién de interferencias, operacion (carga y pasajeros),
mantenimiento y supervisién de los metros y ferrocarriles a implementarse para reducir el riesgo
de contagic del COVID-19, se contraen a:

7.21 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE
TRABAJO.

Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la fimpieza y
desinfeccion de tedos los ambientes de un centro de trabajo.

tste Protocolo Sanitario Sectoriai busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo
que el proceso de limpieza y desinfeccién aplica a ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, Utiles de escritorio, campamentos, entre ofros bienes que la empresa considere
necesario.

El responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores de la empresa debera verificar
el cumplimiento de este Protocolo Sanitario Sectorial previo al inicio de las labores, de
disefio, construccion, liberacion de interferencias, operacién (carga y pasajeros),
mantenimiento y supervision de los metros y ferrocarriles, segin sea el caso de cada
empresa.

Asimismo, el responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores de la empresa,
evaluara la frecuencia con la que se realizara la impieza y desinfeccion en el contexto de
la emergencia sanitaria por COVID-19; asi como las medidas de proteccién y capacitacion
necesarias para el personal de limpieza involucrado, y evaluard el producto de
desinfeccién segun disponibilidad y compatibilidad con las superficies,

Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal que
realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asf como la disponibilidad de las sustancias
a emplear en la desinfeccion, segtn las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de
actividad que se realiza.
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a. Desinfeccidon

Hipoclorite de sodio (lejia corﬁercial) %=

b. Inmunizacién

" La vacuna contra el SARS-CoV-2 estd en desarrollo, sin embargo, se recomienda la
inmunizacion contra la influenza estacional y neumococo para mayores de 60 arios.

= Eventuales casos de influenza o resfrio comun no podran ser distinguidos del cuadro
clinico de COVID-19. La vacuna contra influenza estacional no previene el contagio, pero
si disminuira la severidad del cuadro clinico si ocurriera el contagio. (ver Anexo 10}

= Recomendar a los trabajadores la inmunizacion de los miembros de la familia segin
indicaciones de su centro médico.

7.2.2 EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

7.2.2.1 El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), de cada . -

centro de trabajo, debera gestionar o ejecutar para todos los trabajadores los siguientes
pasos: )

Jirén Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Per | www.nic.qob.pe 11
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Identificacion del riesgo de exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo
segun el numeral 6.1. "Definiciones Operativas - Puestos de Trabajo con Riesgo de
Exposicién a COVID- 18" del presente Documento técnico.
Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la Ficha de
sintomatologla COVID-19 (ver Anexo 2), de caracter declarativo; la cual debe ser
respondida en su totalidad.
Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de trabajo. {Se
recomienda la toma de Temperatura: Trabajador con fiebre o temperatura que exceda los
treinta y ocho grados centigrados 38°C).
Aplicacién de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, segln normas del MINSA,
a todos los trabajadores gue regresan o se reincorperan a puestos de trabajo con Muy Alto
Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, mismas gue estén a cargo del empleador; para
puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas serologicas o molecutar para
COVID-19 es potestativo a la indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La periodicidad de [a aplicacion de las pruebas para COVID-19, es establecida en el "Plan
para ia vigifancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” por el profesional de
salud correspondiente.

Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud del trabajador, es
asumido por el empleador.

l.a valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este PROTOCOLO SANITARIO
SECTORIAL permite al profesional de salud del Servicio de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo riesgo,
se procedera con las siguientes medidas:

Apiicacion de la Ficha de sintomatologia COVID-19 establecida por MINSA.

. Aplicacion de Prueba Seroldgica o Molecular COVID-19, seglin normas del Ministerio de

Salud, al caso sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimientoc de casos
cerrespondiente.

Para ias acciones especificas, tomar en cuenta lo establecido en la Resolucian Ministerial
N° 193-2020/MINSA, "Aprueban el Documento Técnico; Prevencién, Diagnostico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”,

Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado como caso
sospechoso, segln corresponda.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, gue se confirma el diagnostico
de COVID-19, pusterior a cumgplir los 14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso
al trabajo; et empleador a traves del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, realiza la evaluacion clinica respectiva, para el retorno al trabajo.
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LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El empleador, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexién a agua potable, jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla} o
alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel debera ubicarse al ingreso del
centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de
sus actividades laborales, en lo gque sea posible con mecanismos que eviten el contacto
de las manos con grifos o manijas (ejemplo referencias ver Anexo 05-06-07).

En la parte supetior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante
carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel
para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-18, el profesional de
salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las siguientes actividades
para la sensibilizacion a los trabajadores:

Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades
de capacitacion, como también en carteles en lugares visibles y medios existentes.
Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con
la flexura del codo, no tocarse el rostro,

El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo. (ver Anexo 3)
Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatelogla
COVID-18.

Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-19.
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por CoVvID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas al medio o vla de transmisién de COVID-19 en el ambiente de trabajo,
las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

Ambientes adecuadamente ventilados,

Renovacion ciclica de volumen de aire.

Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirGrgica o comunitaria segln corresponda.

E| uso de protector respiratorio (FFP2 o N95 quirdrgico) es exclusivo para trabajadores de
salud en el sector asistencial de alto riesgo.

www.mic.gqob.pe 13
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» Si los ceniros de trabajo, cuentan con comedores, ascensores, vestidores, cafetines,

medios de transporte y otros, estos deberan mantener el distanciamiento de 1m respectivo
entre los usuarios y se deberd respetar los turnos previamente establecidos.

comedor

R DIEDY

* Reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser preferentemente virtuales mientras
dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Satud.

* De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se deberd respetar el distanciamiento
respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reunicnes se programaran de
manera excepcional.

+ Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas por ejemple pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la
mascarilla correspondiente.

* En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se debera mantener el
distanciamiento entre camas no menora 1.5 m.

-
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HQOSPEDAIE

e

Im.

unme

7

—I Puerta

l U

« Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar a areas comunes del centro de
trabajo.

- Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

« Generar mecanismos para prevenir el contagio.

« Los médulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos a 1 metro
entre ellos. Asimismao, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (1) metro entre
persona y persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada oficina. Se
recomienda seguir el siguiente esquema.

QFICINAY
5
2
A
O
3
Q Puerta
;f e Sedebeara efectuar lalimpieza y desinfeccion gereral de pisos, ademas de lalinpiezade
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superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas, dos veces al dia,
realizando como primera actividad ei barrido {de preferencia en hliimedo) o el aspirado.
La limpieza deberd efectuarse con soluciones desinfectantes. Se deben tomar las
medidas de seguridad respectivas con los equipos de frabajo energizados, para evitar
cualquier incidente. Limpiar todo el equipo de trabaijo, por todas las areas incluyendo el
cable, lo mismo para los escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener
ventilada y sefializada el area.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo
determine el profesional de salud del Servicio de seguridad y salud en el trabsjo,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion
ocupacional a COVID-19. (ver Anexo 3)

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2 o N85 quirdrgico) es de uso exclusivo
para profesionales de salud con alto riesgo de exposicion biclogica al virus SARS-CoV-2
que causa el COVID-18.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COV!ID 19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara |a vigitancia de salud de
los trabajadores, de manera permanente:

La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el Ministerio de Salud.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al
momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar {a jornada laboral.

El profesicnal de la salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo, es responsable
de que se realice, la toma y registro de la temperatura de cada trabajador.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 38.0 °C.

Para el caso de [os puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicion, la medicién de
la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la jornada.

Tedo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo,
se cansidera como caso sospechoso, y se realizara;

Aplicacion de la Ficha de sintomatologia COVID-19 establecida por MINSA.

. Aplicacién de Pruebas serolégica o molecular COVID-19, segtin las normas del Ministerio

de Salud, al caso sospechoso.

|dentificacién de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en
normativa MINSA,

Toma de Pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los contactos del centro de trabajo
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a cargo del empleador.

|dentificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondémicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser
necesario se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun
lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.

En el Plan de Prevencidn, debera considerarlas medidas de salud mental para conservar
un adecuado clima laboral que favorezca la implementacién del presente documento
técnico.

Se debe prestar particular atencitn a la proteccion de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad.

7.2.7.10 En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad sanitaria

correspondiente comunica de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre
o paralizacién inmediata de labores.

7.3 CONSIDERACIONES PARA EL. CONTROL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES PARA EL
REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.3.1

/
/

Jirdn Zorritos 1203
Lima, Lima ¢4 Pera
{511) 615-7800

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron
en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID- 19; y que pertenecen a un centro de trabajo que no ha
continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por el Gobierno en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos los Protocolo Sanitario
Sectorial s sefialados en el numeral 7.1 y 7.2 “Protocolo Sanitaric Sectorial para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores”.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica COVID-19. En casos leves, se reincorpora 14 dias
calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados 0
severos, 14 dias calendario después de la alta clinica. Este periodo podria varias segun
las evidencias que se tenga disponible.

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe contar con
los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento
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clinico.

Ei personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de realizar
trabajo remoto como primera opcidn. De ser necesaria su trabajo de manera presencial,
debe usar mascarilla o el equipo de proteccion respiratoria seglin su puesto de trabajo,
durante su jornada laboral, ademas recibe moniteree de sintomatelogia COVID-19 por 14
dias calendario y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado; ademas debera cumplir
los Protocolos sefialados en el numeral 7.1 "Lineamiento para la Vigilancia de |a Salud de
los Trabajadores”,

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES
EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE
TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio a la salud del frabajador, como consecuencia de haber dejado de
laborar durante el periodo de aislamiento social abligatorio {cuarentena}, el empleador
debera brindar la revisidn, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos
que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o
virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso,
reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utitiza
para realizar su trabajo. Esta medida séle es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION ALTRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se deberan considerar en este grupo los trabajadores gque presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID -18:

» Edad mayor de 80 afios

» Hipertension arterial

+ Enfermedades cardiovasculares

+ (Cancer

« Diabetes Mellitus

« Obesidad con IMC de 30 a mas

+  Asma

+  Enfermedad respiratoria cronica

« Insuficiencia renal cronica

+  Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca
el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena
domiciliaria segtn lo establezca la normatividad correspondiente.

El Profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinara
el seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser vaiorados por el Médico Ocupacional del Centro de
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Trabajo, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben cumplir con
las disposiciones establecidas en la normativa vigente”.

VI, MEDIDAS A TOMARSE DURANTE EL USO DEL SERVICIO DE LOS METROS, FERROCARRILES
Y ESTACIONES

8.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION

Para poder realizar una limpieza y desinfeccién adecuada de los trenes y las estaciones, es
necesario tomar en cuenta las siguientes disposiciones generales!

e Desirfectar dariamente los coches de los trenes, destinados a servido plblico de
transporte de personas con una solucién de lejia & 0.1% o aoohol etilico de 70° a mes, yio
una solucion para la desinfecddn del coronanvirus certificada.

e Redizar la linpieza profunda de los frenes, antes de proceder con la desinfecdon,
disponiendo los residucs sdidos en una balsa para su posterior glimnadion.

- Adicﬂ‘lasdl,ldmdedesinfectawtesposta‘iou”alalin‘q:iezaaﬁsupel”ﬁdeslimjasyrrésafm
las de ato cortacto.

» H personal responsable de lalinpieza y desinfeccion de los treres, debera estar capacitado
y contar con los equipos de proteccion personal necesarios para la labor (mascanllas
descartables, guantes de gorre, zapatos de gomg, ropa de trabgo o mameluco, lertes,
protector de cabello), los insumos descartables deben colocarse luego de la adtividad en
una balsa previo amarado, para su posterior elirinacion.

e \erificar que los desinfectantes usados, cuenten con registro sanitario vigente y eymitido por
la DIG=SA

e Se pentitira la circuladon de los trenes, siemprey cuarclo se haya redlizado la linpieza y
desinfecdon del miso, e cual serd verificado por la entidad pablico o privada supervisora.

e End interior delos trenes, estaciones y dorde se redlice lalinpieza y desinfeccion, deberan
ouﬁamwmtadnmtaoaymbdsasnegasr&spedivaspaalaacbuﬁdasegregadm
de los residuos sdides que dli se generen.

8.2 PARA LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FERROVIARIO

e Usar mescailla, para redudr & riesgo de contagio o propagacion ded virus, antes y durante
& uso dd servicio de traspaorte.

e  NMantener ladstanda minimade un (01) retro, aproximedamente tres (03) pascs, enlacola
del paradero donde se espera para ingresar a la estadion. {ver Arexo 11)

« Ritar & ocontadto directo de manos entre usuanios y/o conductores a nomento de la
contragrestaddn por € servido.

e BEvitar & contacto directo de mencs entre usuarios yo conductares a nomento de redlizar
la cola para & ingreso a las estadiores.

e Buvitar o recudir e tocar superficies de ato contacto, tales corro las Maauinas T™VMy los

( tamiguetes.

. AlestmwMary/otosa‘wtxirseomdoodoyusartoallasdepapdd&eaMUes.I\b
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estornudar ni toser en direccion a ofras personas. En caso de usar, toallas o papel
desechables, una vez usados deben ser desechado inmediatamente, de tal forma que evite
&l contagio. (ver Anexo 8)

Artes de ingresar a las estadiones, estar atentos y seguir las recorrendaciones brindadas
por e Mnisterio de Salud (MINSA).

Se recorienda solo ingresar a las estaciones en caso ser persona que garantiza la
cortinuidad de los senvicios catalogados oo esencides o en situadion rruy necesaria
(errergendia o urgendia), en d caso de redlizar vigies cortos procure redlizar canrinatas o
hacer uso de la bicdeta (Ver Anexo 9)

A LAS PERSONAS QUE VAN A VIAJAR EN LOS TRENES

No realizar el embarque de trenes cuya ocupacionh se encuentre saturada y no permita
cumplir con la disposicion anterior. Esperar el tren siguiente si el que viene tiene muchas
personas a hordo.,

Mantener la distancia minima de un (01} metro de distancia al momento de ubicarse en los
asientos del tren, durante el viaje.

Evitar el contacto directo de manos entre usuarios y/o conductores al momento de la
contraprestacién por el servicio,

Evitar o reducir el tocar superficies de alto contacto.

Procurar el utilizar guantes durante el uso servicio.

Al estonudar yio toser autxirse con & codo v user toallas de papel desechables. No
estomudar ni toser en drecddn a olras personas. BN caso de usar, todlas o papal
desechables, una vez usados deben ser desechado inmediatarmente, de tal forma que evite
&l contagio. (ver Anexo 8)

Durante el uso dei servicio, estar atentos y seguir las recomendaciones brindadas por el
Ministerio de Salud (MINSA}.

El uso del servicio de transporte ferroviario debe ser solo para el personal que garantiza la
continuidad de los servicios catalogados como esenciales o en situacion muy necesaria
(emergencia o urgencia), en el caso de realizar viajes cortos procure realizar caminatas o
hacer uso de la bicicleta.

A EL PERSONAL DE LOS TRENES Y METROS

El personal que realiza ia limpieza y desinfeccién de los trenes y estaciones, debe utilizar
mascarillas guirdrgicas y descartables, gue permitan reducir el riesgo de contagio o
propagacién del virus, antes, durante y después de prestar el servicio, los mimos gue seran
eliminados una vez terminado el servicio.

Desinfectar diariamente los coches de los trenes, destinados al servicio publico de
transporte de personas con una solucién de lejia ai 0.1% o alcohol etifico de 70° a mas, yio
una solucion para la desinfeccién del coronavirus certificada.

Prestar atencion especial a la limpieza y desinfeccién de ia infraestructura, trenes y/o
equipamiento utilizado por los usuarios y personal.

En el caso de los coches de los trenes debera ponerse mayor énfasis en la limpieza y
desinfeccion de los pasamanes, puertas y piso.

En las estaciones debera ponerse énfasis en la limpieza y desinfeccion de los puntos de
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contacto con las manos, segin apligue:

Magquinas TVM.

Torniquetes.

Zona de atencion de boleterfa.

Pasamanos de escaleras mecanicas y convencionales.
Ascensores.

Servicios higiénicos

o o CcC 0 C C

+ Los conductores de los trenes deben usar mascarillas y guantes en buen estado, que
permita reducir el riesgo de contagio o propagacion del virus, antes, durante y después de
usar el servicio de trasporte de trenes.

¢ Al estornudar y/o toser cubrirse con el codo y usar toallas de papel desechables. No
estornudar ni toser en direccién a otras personas. En caso de usar, toallas o papel
desechables, una vez usados deben ser desechado inmediatamente a los contenedores
ubicados en los andenes de las estaciones, de tal forma gue evite el contagio.

e Realizar de forma periédica el control médico, come medida preventiva, para la posible
identificacion de portadores del virus.

+ Deben abstenerse de brindar el servicio los colaboradores mayores de 60 afios son
consideradas las mas vulnerables frente al coronavirus (COVID-18), sobre todo aqueilas
que sufren enfermedades crénicas {diabetes, hipertension arterial, cancer, enfermedades
cardiovasculares, entre otras).

« Encaso de presentar fiebre alta, tos o dificultad para respirar ¢ si ha tenido contacto cercano
con una persona con sintomas y antecedentes de haber estado en areas donde circula el
virus debera buscar atencién médica y solicitar su cambio de manera urgente, recordar que
se debe sequir los Protocolos establecidos por el MINSA para su atencion medica.

« Durante la prestacion del servicio, deben estar atentos y seguir las recomendaciones que el
Ministerio de Salud (MINSA).

8.5 IMPLEMENTACION POR LA EMPRESA OPERADORA

s Colocar sefialéticas y/o stickers y/o banners en las explanadas, zonas de espera y
estaciones que se encuentren dentro del drea de concesién, para guiar y orientar a los
usuarios en el acceso a las estaciones para abordar el tren o ferrocarril o salir de ella.

¢ Colocar sefialéticas y/o stickers y/o banners en las explanadas, zonas de espera y
estaciones que se encuentren dentro del drea de concesion gue permitan mantener el
distanciamiento social de 1 metro y evitar contagios, asi como para mantener un orden al
momento de realizar la espera para abordar el tren o ferrocarril o salir de ella.

NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19

Se debera adjuntar la relacion de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que realizan
calificandolos segtin Riesgo de Exposicién al COVID-19

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo
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b}

c)

d}

e}

a)

“Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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y someterlo a refrendo de ia autoridad sectorial competente. Asimismo, podran establecer
mayores rmedidas de prevencion de los puestos de su centro de trabajo vy el riesgo de exposicion
a COVID-19 de sus trabajadores y/o Usuarios,; pudiendo emplearse en adicidén otros Protocolos
especificos para COVID-19,

El "plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajc”, debe contener las
medidas a implementar respecto a los trabajadores y usuarios de la infraestructura ferroviaria.
La implementacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-18 en el trabajo”,
serd asumido en su integridad por el empleador, como parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las evaluacicnes médico ocupacionales deben ser realizadas cumpliendo las medidas estrictas
de bioseguridad y los Protocolos en el presente documento técnico.

Los Protocolos generados en el presente Documento Técnico, no exime del cumplimiento de las
normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Salud en el marco de sus competencias
para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19.

Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada proyecto, las medidas
dispuestas en el presente Documento Tecnico.

Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre las gue saon
de especial interés las teleconferencias {audioconferencias y videoconferencias).

Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacion, se procurard realizarlas con el menor
numero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus mascarilias, manteniendo
el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o utilizando sistemas de videoconferencia.
Se debe implementar periddicos murales en lugares estratégicos para que todos los trabajadores
tengan acceso a la informacién actualizada sobre el COVID-18.

Se debe implementar un buzén de sugerencias para los trabajadores, con ia finalidad de
recepcionar Iniciativas y comentarios sobre el COVID-19,

Cada trabajador deberd utilizar sus herramientas propias o entregadas por la obra, prohibiendo
el traspasa o préstamo de éstas entre los trabajadores.

Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas antes y
después de su uso,

Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer aforos maximos
en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el distanciamiento minimo de un (1) metro.
£l presente Protocolo Sanitaric Sectorial establece normas minimas, la empresa o entidad que
administre la infraestructura ferroviaria podra adaptarlo conforme a sus necesidades, sin alterar
ni modificar los aspectos minimos o sustanciales del presente Protocolo Sanitario Sectorial y
respetando la normativa del MINSA sobre el particular, previa aprobacion del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones.

RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL

El MINSA, implementa el Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) para ef registro del
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” y habilita mecanismos
para el acceso a las entidades de fiscalizacion correspondientes.

Las Autoridades Sanitarias o el MINSA, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFI vy los organismos reguladores, en el ambito de sus competencias, ejercen la fiscalizacion
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y supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Resolucion el Decreto
Supremo N° 080-2020-PCM, Ministerial N° 239-2020-MINSA y el presente Protocolo.

NIVEL REGIONAL

Los Gobiernos Regionales, a través de las Direcciones o Gerencias Regionales que correspondan,
supervisan y fiscalizan respecto a la salud de los trabajadores, dentro de su jurisdiccion, en
cumplimiento de lo establecido en el presente documento técnico.

NIVEL LOCAL

Los Gobiernos Locales, dictan disposiciones en el marco de sus competencias para el
cumplimiento de lo establecido en el presente documento técnico.

EMPLEADORES

Los empleadores independientemente de la forma de vinculacién con el proyecto ferroviario
deberan aplicar obligatoriamente lo sefialado en el presente Protocolo Sanitario Sectorial.

TRABAJADORES

Cumplen y coadyuvan la implementacion de lo dispuesto en el presente Protocolo Sanitario
Sectorial.

Xll. ANEXOS

Anexo 01: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio de
empresa

Anexo 02: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracion Jurada

Anexo 03: Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a
covid-19, segun nivel de riesgo

Anexo 3.1: Uso correcto de las mascarillas

Anexo 04; Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-18 en &l
trabajo”,

Anexo 05; ;Como lavarse las manos?

Anexo 06: Lavamanos Portatil

Anexo 07: ;Como desinfestarse las manos?

Anexo 08: ;Saber estornudar correctamente?

Anexo 09: viaje en bicicleta

Anexo 10: Respuesta ante casos de resfrio comun

Anexo 11: Mantener la distancia minima de un (01} metro
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ANEXO 1
RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA
Centros de
trabajo Centro§ de Centros Centros
trabajo Centros
TIPO1 de de :
Responsable de L TIPO 2 ; . de trabajo
. (no incluidos . trabajo trabajo
Seguridad y Salud {incluidos en TIPO &
de los en DS 003-98 SA) TIPO 3 TIPO 4
Trab e g DS 003-98 SA)
rabajacores
hasta 20 hasta 20 21a 100 101-500° 1 ss de 500
. ; trabajadore | trabajadore .
trabajadores trabajadores s s trabajadores
Empleador X (¥) X X X X
Enfermera (**} X X X X
X X

economicas incluidas o no incluidas en el DS 003-98 SA.

Médico (***)
Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se considera todas las actividades

Trabajo (CEPRIT}) de EsSalud.

{*) En caso de empresa hasta 20 trabajadores de actividades no consideradas en el DS 003-98 SA, ef empleador podra
solicitar la consultorfa a un profesional con especialidad en salud ocupacional o Centro de Prevencién de Riesgos del
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(**) El profesional de enfermeria debera contar con entrenamiento en salud ocupacional ¢ afines; su jornada laboral tendra
una duracion méxima de 36 horas semanales o su equivalente de 160 horas mensuales, incluyendo la jornada de guardia
diurna y nocturna; por cada mil trabajadores debera contar con un profesional adicional.

% E cargo de Médico ocupacional en el centro de trabajo para Centros de Trabajo Tipo 5 debera ser cubierte por médico
Especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajo, Magister o egresado de maestria en salud ocupacional,
medicina ocupacional ¢ seguridad y salud en el trabajo; en caso de Centros de Trabajo Tipo 4 el medico debera contar con
diplomade universitario en salud ocupacional; La jornada laboral del médico en centros de trabajo hasta 500 trabajadores
tendra una duracién maxima de 18 horas semanales, en caso de centros de trabajo con mas de 500 trabajadores la jornada
laborai tendra una duracién maxima de treinta y seis horas semanales, incluyendo la jornada de guardia diurna y nocturna,;
por cada mil trabajadores deberd contar con un profesional adicional.,

Jirdn Zorritos 1203
Lima, Lima % Perd | www,mtc.gob.pe 25
{511) 615-7800

L Perd Prirviero |




008/-618 {1 15)
8z Sdqob ol i | nued 1o ewr ‘ewn
€021 SOWI07 U

2Ll

/ / Byoed

"SEIUSNIBSU0D SNS OLINSE ‘Blignd pnies g & aaelb

BB} BUN JINMISUGS Bp |Bno of ‘eidoud ejuw g A ‘sosouedwloo s ep pnies g) Jeoipnliad opand ugioeuLIIoUl JESS|E) O U0 3P Snh OpBLLIOU| OPIS 9H
"aped W ep epeln| UQISEIRD3P USANYISUDD BYDY EISS LD Sopesaidxa SO1Bp SO| SOpC |

ON IS

{(@}je18p |BN0} UoIDEDIpaW eunble OpuBLLC) B1ST G

6L-IAQD 8P OPEWIUCS 0583 UNn UCD (S)eucstad UoD 0108JUCY &

BSOPIaA O BljUBlWE BWS) O UDIORICIDadXT ¢
Jelidsal eled PEYNOWIP © SOPNUIoISS ‘SO 7

21001} O BOIUIZ) BZ|E 9P UCIDESUSS |

:sejusinbis sewojus so| sp ounfie oplug) BY SEIP $i SOWNN SO Ug

{4e|nj@9) uoIooaa(
olawnp
ING ofeqen ep ealy
selgluiou A sopljjedy
ONY resauduwig

"PELISA B UCS jopuodsal B 0)ewoldwuos sw A ugioenjeas B1se ap oAnalgo ep ugioed||dxs oplqoal 4

epeinf ugloele|oag
oleqel] |e osaifioy eiey
6L-QIAQD elbojojewojuls ap eyaly

¢ OX3aNVv

~PNIES B| 2p UDIZBZIBSIBALN B] BP OUY,
JSasguioy A saueinw zaed sapeplunpodg) 8p pep|enSs) Bl 8p 0jU33ag

”




m @&mwﬁmmﬁm @%w ;MWIM_ R mm‘ﬂom.ss.%é niod mwwwm m&m

€021 seyoZ uedr

‘PIUBIPUOdSALIOD UQIDBILILISD B A ‘e0iBojolq ugosjold B Sepeoose seajeLIol dwnd ugssqap ‘eoifg|oq uoosjosd
eted salel A sejuent so| ‘sooiBininb GeN Sasopendsal SO ‘SEjUEISEW SB| "OLSIWISY SS|EUDDIpE [euosiad ugposjoid ep sodinbe sonjo usisinbal 8s IS Jeuluusiep ered sofisal ap
ugioen|eAs BUN JBZ|[EAI BI2Gap Ofeqes [@ us pnjes £ pepunBas sp ones |9 ‘sewspe ofeqesy op ojsend | eled ouojebijqo owiuiw o} s9 [eucstad ugosjold ap sodinba ap UQIIeRl BIST .,

epeq o [eyuelsp ep osn () O ouoebiigo - O

(uoroneoaud
0 ap) uoisodxs
ap oleq obBsary
ugloisodxg op
O ouelpaly obsary
uoloisodxs
() O 0 0 o} op Oy oBsery
ug|misodxg ep
0 O O o 0 0 o)y Anp obsay
‘ f\uf\&. : &
kﬁ . ‘ ofeqen
eaibiojolq ap ojsend ap
eaibojoiq eatbojoliq uolaasjoud ooiBunanb oBsau ap [SMN
uolooeloid uoiaoajosd eied uoglasagosd G6N esiBunnnb ’ i
eied ejog esed afes) S9JUEND ap sejes) jeroe] elaae) | lopeldsey ej|uedseR
(,) jeUOSI8d UOID09]014 9p sodinbg

09S31 30 TJAIN NND23s
‘61-QIAOD ¥ NOIDISOdX3 3d 09S3R NOD OrvavyL 30 $0153Nd ViVd TYNOSH3d NOIDJ310¥d 30 0dIND3
€ OX3NY

LPTHES B 3D UQISEZI[BSIIAUN B 2P OUY,
Sa1quioy A saualnw eaed sapepiunpods ap pep|end| g} ap cluaseq,

Ry,

0
Aue”

;"
k‘



"

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afic de la Universalizacidn de la Salud”

ANEXO 3.1
USO CORRECTO DE LAS MASCARILLAS
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ANEXO 4

ESTRUCTURA DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO".

I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA (Razén Social, RUC, Direccion, Region,
Provincia, Distrito)

II. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Nomina de
Profesionales)

v, INTRODUCCION

v. OBJETIVOS
vi. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Vil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (insumos, frecuencia de
realizacion)

2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO
DE TRABAJO {personal, metodologla, registro)

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (nimero de lavabos, alcchol gel,
esquema de monitoreo)

4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
{material a utilizar}

5, MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL

CONTEXTO COVID-19

vil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
5. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO (de corresponder)
4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

X PRESUPUESTO Y PROCESQ DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

% DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

M
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ANEXO 5
COMO LAVARSE LAS MANOS

CON AGUA Y JABON

Duracién de este procedimiento: 40-60 segundos

N

Mdjoso fas imanea aon agua, Deposito on [a pakms de Is moano uha Frélese Iag palinza do 1an manos
cantidad de jabdn suliclanie para cubtle anlro sl

tadas las suporficios de las manos.
Fedlasn Ja palma 4o la mano derecha  Frétoso Jas palmas da jas manos Frétone ol dorso de lap tedos do
contra of darse de a mano [zquiprda anire al, con fos daday una manae con ka palma da [a mana
endechazando Joa dodos y vicavaraa, enirolazados, opuesta, agarrindoae fos dodoa.

Fritene con un mavlmieato do Erbizon |a punta da laa dados da Ja En|ubttzass [ns mancs can agua,
retactén ol pulgar izqulerdo, mano deragha contra Fa palma o s

atrapdndolo con [a palmn de Ja rumo leguiorda, haclendos un

mano dorochn Y vi 1/ da rolagkén y vi

(9

A

Béquess cos una toalia desechable. Sirvasa dola toalls para corraral grifo,  Sud monos son seguras,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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ANEXO 6

LAVAMANOS PORTATIL

Brinda una herramienta ideal para el lavado y desinfeccién de manos para tu personal.
Cuanta con dos estaciones de lavado simultaneos para una répida desinfeccion contra
el Covid 19. Fabricado en material de plasticos reforzados en fibra de vidrio.

i
I
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ANEXO 7
.. COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

CON UM GEL A BASE DE ALGOHOLY

1% ] Duracién de este procedimiento: 20-30 segundos

.

Depeaite on ka palma de ta mano una dosis do producis seticionte para Frétoas jas palmas do fas mancs
tubrls lodas [as suparficies, entie al,
iy

i& ;

Frdlasa |a palme de {& mano derecha Fedless jas palmas de las manos Frétose el derso do les dadas do
canlra ol dorse de Ja mano lzquivrda ontre of, con fos dodos entralazados,  una mane ¢on la patma do fa mane
sntrelszando fos dedos y vicoversa, opiesia, agarrdndons los dedos,

Aol
@W

Fréteso conua mavimienlo de rolacidn  Frélesa fa punia de loe dedos de b Una voz aeca, ska manos aon
ef pulgar lzqulerdo, atrapindale con la megna dorgcha contra In palma de la aogueas,
patma do La mano desecha y v mao lzquitorda, haclondo un

maevimionto da rolaclon y vicaversa,

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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ANEXO 08

;SABES ESTORNUDAR CORRECTAMENTE?

eqtormudar o toser!

(e T nanz y Do Con
dre panueio desechable y

’ i . | . o
o g b basnra

[ , A
sondotirgt b

iNunca con las manos!

{1
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ANEXO 09
PARA VIAJES CORTOS, REALIZAR LAS CAMINATAS O USO DE BICICLETA

MTCC

""MHQLD
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ANEXO 10

PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE CASQS DE RESFRIO COMUN

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS /

CASOS DE RESTRIO COMUN

Jiron Zorritos 1203
Lima, Lima 01 Pertl
{614) 615-7800

E Se Reincorpora al .

COLABORADOR
MEDICO OCUPACIONAL
i[..“'
I‘v.
Comunica Sintomas . Comunica sl colaborador |,
de Resfrio Comin los pasos a seguir
Y

Cornunica Evolucion],
por médico tratante

T hpta para aborard e

. S 14
! l

Realiza seguimiento

‘‘‘‘‘
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ANEXO 11
MANTENER LA DISTANCIA MINIMA DE UN (01) METRO, APROXIMADAMENTE TRES (03)
PASOS, EN LA COLA DEL PARADERO DONDE SE ESPERAN LOS TRENES

! PARADERO |
DEL TREN |
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