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Desde hace algunos meses, nos enfrentamos a una de las experiencias más difíciles 

que hemos podido vivir, a causa del nuevo coronavirus: fuimos obligados a salir 

de nuestra zona de confort y a la digitalización; muchas empresas tuvieron que 

ser cerradas y, lo más difícil, fuimos obligados a alejarnos. Varios aspectos de esta 

nueva circunstancia fueron difíciles de manejar, en especial, la gestión de personas. 

El cambio no fue nada fácil.

Con el pasar de los días, las cosas tomaron un rumbo sorprendente. Los 

colaboradores nos abrieron las puertas de su hogar para convertir una sala, 

un comedor o un dormitorio en las nuevas oficinas de sus representadas, y las 

empresas aprendieron nuevas formas de gestión que –antes- parecían imposibles. 

Eso nos demuestra que ustedes, a pesar de las adversidades suscitadas por la 

pandemia, pensaron siempre en sus colaboradores. Eso es por lo cual trabajamos 

día a día. Esa es nuestra esencia.

Los invitamos a acompañarnos un año más en beneficio de la Responsabilidad 

Social Laboral. Sigamos esforzándonos y aprovechemos la nueva oportunidad que 

nos da la vida de ser cada día mejores porque, las decisiones que tomemos hoy, 

definirán cómo seremos recordados el día de mañana.

Sigamos trabajando por un Perú mejor.

Junta Directiva                                                 Equipo abe
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Manejo del Estrés Laboral en momentos de crisis

Panorama laboral: gestión humana en tiempo de crisis

Liderando desde la adversidad

Empatía para diseñar la experiencia de nuestros colaboradores en tiempos de Covid-19: 
Aprendizaje y enfoque Ipsos

Protocolo Sunafil para la verificación de la suspensión perfecta 

Financiera OH!

Puratos y Transportes Línea 

PwC y APM Terminals

BanBif y Telefónica del Perú

Supermercados Peruanos e ISA REP

Miranda & Amado y AUSA

Farmacias Peruanas y Herbalife

Ripley y Mibanco

Manpower Perú y Sodexo Perú

Scotiabank y Entel Perú

CrediScotia Financiera y Lima Airport Partners

Hipermercados Tottus y Pacífico Seguros

18 Congreso Anual de Gestión de Personas

Expo Capital Humano Virtual 2020

12° Congreso Empresarial de Asuntos Laborales (ASLA)

Reconocimiento especial ABE: liderando el cambio en  la  adversidad
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https://amcham.org.pe/evento/manejo-del-estres-laboral-en-momentos-de-crisis/
https://amcham.org.pe/evento/panorama-laboral-gestion-humana-en-tiempo-de-crisis/
https://amcham.org.pe/evento/liderando-desde-la-adversidad/
https://amcham.org.pe/evento-abe/empatia-para-disenar-la-experiencia-de-nuestros-colaboradores-en-tiempos-de-covid19-aprendizaje-y-enfoque-ipsos/
https://amcham.org.pe/evento-abe/protocolo-sunafil-para-la-verificacion-de-la-suspension-perfecta/
https://www.youtube.com/watch?v=5e4ZQdFCKpY
https://amcham.org.pe/abe/material-buenas-practicas-covid-19/
https://amcham.org.pe/abe/material-buenas-practicas-covid-19/
https://www.youtube.com/watch?v=ZNvk0K_DEqU
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-2/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-3/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-4/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-5/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-6/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-7/
https://amcham.org.pe/evento-abe/mananas-de-buenas-practicas-abe-8/
https://seminarium.pe/event/18-congreso-anual-de-gestion-de-personas-gdp-2020-2020-09-23-2020-09-25-872/register
https://www.mdgroup.com.pe/expo-capital-humano.php
https://asla2020.convenciones.online/
https://www.abe.org.pe/lideresdelcambio?lang=es


La Asociación de Buenos Empleadores de AmCham Perú, en alianza con 

SGS, ofrece a sus empresas certificadas la certificación y auditoría de 

controles contra COVID-19, cuyo objetivo es

/Verificar los controles implementados por 
la empresa, incluso más allá de la legislación 
vigente.

//Evitar que el personal operativo se contagie y 
ponga en peligro su vida y la de su entorno.

///Evitar que la capacidad operativa se vea 
afectada.

Esta certificación ayudará a las empresas abe a evidenciar que los controles 

no fueron únicamente implementados, sino también auditados por SGS.

certificación 
covid-19
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Hoy, toda actividad relacionada a la gestión 

humana no sólo impacta a los colaboradores, 

sino también a sus familias e inclusive, a la 

sociedad. En este contexto, la Asociación 

de Buenos Empleadores (abe) de AmCham 

Perú, de la mano de EY Perú, mediante el 

reconocimiento liderando el cambio en 

la adversidad, reconoció públicamente el 

esfuerzo extraordinario de las empresas 

participantes por adaptar y potenciar sus 

iniciativas de recursos humanos, en beneficio 

de sus colaboradores. 

Estas empresas sorprendieron por su 

capacidad de idear y aplicar respuestas 

inmediatas para asegurar la continuidad de los 

negocios, por proteger y cuidar la continuidad 

de los puestos de trabajo, por generar 

espacios de comunicación interna, y, lo más 

importante, por salvaguardar la salud integral 

de sus colaboradores y sus familias.

reconocimiento
especial
liderando el cambio en 
la adversidad
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