
Corporativo OVERALL y su Cruzada hacia una Real Reactivación Laboral 
 
El Corporativo OVERALL está cumpliendo 33 años de exitosa trayectoria empresarial y, no obstante, la 
grave coyuntura por la que atraviesa nuestro país, evidencia una positiva reacción ante la 
adversidad.   OVERALL, organización líder en el sector de servicios de Trade Marketing, Gestión Humana 
y Tercerización, ha logrado mantenerse firmemente, fiel a su cultura y doctrina corporativa, 
comprometida con una sólida vocación de servicio, promoción del empleo formal y consciente 
sensibilidad social.  
  
Vivimos tiempos muy difíciles; la infausta pandemia del Covid 19, no solo ha atentado contra la salud 
de millones de personas, sino también, ha provocado economías quebradas, incertidumbre, temores, 
desempleo, hambre e insatisfacción de necesidades básicas, condiciones que, como sociedad 
responsable, exige acciones y reacciones solidarias, creativas, oportunas y comprometidas.  Así, en 
OVERALL se expresa, con convicción y Fé: “es el momento de afrontar y enfrentar la crítica situación 
por la que atravesamos”; por ello la Alta Dirección, propuso, inició y convocó a sus socios estratégicos 
y a la sociedad en general, a unir esfuerzos para desarrollar una prominente CRUZADA DE 
REACTIVACIÓN LABORAL Y SOCIAL, TENDIENDO PUENTES, en beneficio de nuestras familias, la 
comunidad empresarial y nuestro País. 
  
Oscar L. Nuñez y Miryam Mesía Vela, co fundadores del Corporativo OVERALL expresan: “Anhelamos 
que nuestros clientes y la sociedad se erijan en pilares fundamentales en esta Cruzada, razón por la que 
los invitamos a participar activamente, dándonos la oportunidad de: 

- Contribuir en la colocación de personas en trabajos adecuados y formales. 
- Brindarles un eficiente y eficaz apoyo en la búsqueda y captación de talentos, en todo nivel 

requerido, proceso que culminaría con la entrega de CVs digitales”. 
  
Con tal fin y en aras de una fluida información y exitoso soporte a su Cruzada ofrecen los siguientes 
canales de comunicación: 
  

 Página Web: https://www.overall.pe/#slider3  
 Facebook: https://www.facebook.com/corporativooverall/ 
 LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/corporativo-overall 

 Registrarse como empleador en nuestra página y publicar sus opciones de empleo: 
https://www.overall.pe/portal-de-empleo/employer_signup  

 Contacto: cruzada@overall.com.pe 
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