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Estimadas 
empresas
certificadas
Queremos felicitar a cada una de ustedes por 
su incansable labor como gestoras de Buenas 
Prácticas Laborales -a través de la 
implementación de programas de gestión 
humana en sus organizaciones- y por su 
compromiso con el entorno, de cara a sus 
proveedores y clientes. 

A través de los años somos testigos de cómo sus 
equipos se consolidan y de cómo logran 
implementar excelentes programas en bene�cio 
del trabajador, lo cual promueve la 
Responsabilidad Social Laboral.

Los invitamos a seguir participando activamente 
de nuestras actividades programadas para el 
año 2019, y conocer nuestras novedades.

¡Sigamos trabajando juntos por un Perú mejor!

El equipo ABE
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Fiorella Tirado Úrsula Valdizán
S U B G E R E N T E  A B E
F T I R A D O @ A M C H A M . O R G . P E U V A L D I Z A N @ A M C H A M . O R G . P E

Paola Naranjo

P N A R A N J O @ A M C H A M . O R G . P E

A N A L I S T A  D E
M A R K E T I N G  A B E

C O O R D I N A D O R A  A B E



250

151 402

Empresas Certi�cadas ABE, 
divididas en tres categorías, 
dependiendo de la cantidad de 
elementos del ecosistema -con 
quienes trabajan- que sean 
responsables social y 
laboralmente.

484
participantes en eventos propios a 
quienes, con la ayuda de expertos 
en temas de Recursos Humanos, 
otorgamos herramientas de 
gestión que puedan ser fácilmente 
replicables en sus organizaciones.

casos presentados por 65 
empresas al Premio ABE 2018, las 
cuales evidenciaron el interés por 
el bienestar de sus trabajadores.

invitados al Premio ABE 2018, 
quienes fueron testigos de las 

mejores prácticas laborales 
implementadas durante el 

año.

LA ASOCIACIÓN
EN NÚMEROS
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https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Enero/e1466.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Marzo/e1488.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Abril/e1500.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Mayo/e1510.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Mayo/e1517.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Mayo/e1522.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Mayo/e1522.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Mayo/e1522.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Mayo/e1522.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Octubre/e1560.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Octubre/e1563.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Octubre/e1567.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Octubre/e1568.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Noviembre/e1577.htm
https://amcham.org.pe/old/eventos/invitaciones/2018/Noviembre/e1578.htm


16° CONGRESO PERUANO DE GESTIÓN DE PERSONAS
Seminarium y ABE fueron organizadores de la 16° Edición del Congreso 
Peruano de Gestión de Personas. Esta edición convocó a más de 500 
profesionales de Recursos Humanos, quienes pudieron acceder a 
información acerca de liderazgo, reclutamiento, desafíos en la gestión 
humana y procesos para transformar el negocio.

EVENTOS
EXTERNOS
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1° ESTUDIO SOBRE LAS TENDENCIAS EMOCIONALES EN LOS 
LÍDERES DEL PERÚ
El 1° Estudio sobre las Tendencias Emocionales comprende información 
de más de 100 líderes de las empresas más in�uyentes del país, en el 
cual se identi�caron rasgos emocionales predominantes a través de 
quince facetas y cuatro factores: bienestar, auto control, emocionalidad 
y sociabilidad.16

/0
5

FERIA EXPO CAPITAL HUMANO
El 1° Estudio sobre las Tendencias Emocionales comprende información 
de más de 100 líderes de las empresas más in�uyentes del país, en el 
cual se identi�caron rasgos emocionales predominantes a través de 
quince facetas y cuatro factores: bienestar, auto control, emocionalidad 
y sociabilidad.03

/1
0

HRBP BOOT CAMP
El 1° Estudio sobre las Tendencias Emocionales comprende información 
de más de 100 líderes de las empresas más in�uyentes del país, en el 
cual se identi�caron rasgos emocionales predominantes a través de 
quince facetas y cuatro factores: bienestar, auto control, emocionalidad 
y sociabilidad.14
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http://gdp.pe/
https://www.thomasinternational.net/es-pe/blog/june-2018/es-pe-1er-estudio-de-lideres-en-el-peru/
http://www.expocapitalhumanoperu.com/expo2018/index.php
https://rbl.net/LATAM
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Empresas 
Certificadas
2018
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PREMIO ABE
V  E D I C I Ó N

400
asistentes

65
empresas
participantes

45
finalistas

+25%
respecto a
años anteriores

150
casos
presentados
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