Lima, 09 de noviembre de 2022

VISTOS: el Informe N° 0077-2022-MTPE/2/16.3 de la Direcciéon de Politicas y
Regulaciéon para la Promocion de la Formalizacién Laboral, Inspeccion del Trabajo y
Capacitacion y Difusién Laboral; la Hoja de Elevacién N° 0511-2022-MTPE/2/16 de la
Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion
del Trabajo; el Memorando N° 1295-2022-MTPE/2 del Despacho Viceministerial de Trabajo;
y el Informe N° 0926-2022-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y sus
modificatorias, regula el Sistema de Inspeccién del Trabajo, su composicion, estructura
organica, facultades y competencias; asimismo, establece los principios que lo integran y
desarrolla normas de alcance general con el objeto de que la Inspeccion del Trabajo
garantice el cumplimiento de la normativa laboral, de la seguridad social, de la seguridad y
salud en el trabajo y de la labor inspectiva;

Que, el articulo 38 de la referida Ley, dispone que las sanciones a imponer por la
comisiéon de infracciones de normas legales en materia de relaciones laborales, de
seguridad y salud en el trabajo y de seguridad social se gradian atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, el nimero de trabajadores afectados y el tipo de empresa, precisando
que el reglamento establece la tabla de infracciones y sanciones, y otros criterios especiales
para la graduacién;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Inspeccion del Trabajo, que desarrollan las normas establecidas en la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo;

Que, a través del Decreto Ley N° 25593, se dicta la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, la cual regula la libertad sindical, la negociacion colectiva y la huelga;

Que, mediante Ley N° 27912, se introdujeron modificaciones a diversos articulos del
Decreto Ley N° 25593,

Que, a través del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el que contiene de modo integral
la regulacion referida a la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo;



Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2022-TR, se modifica el Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-92-
TR;

Que, el literal b) del articulo 79 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR, establece que la Direccion General de Politicas para la
Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo tiene como una de sus
funciones la de formular las normas nacionales y sectoriales, en materia de promocién de
la formalizacién laboral, inspeccién del trabajo y de capacitacion y difusién laboral en
coordinacién con entidades y 6rganos competentes.

Que, mediante el Informe N° 0077-2022-MTPE/2/16.3 de la Direccién de Politicas y
Regulaciéon para la Promocién de la Formalizacién Laboral, Inspecciéon del Trabajo y
Capacitacion y Difusién Laboral de la Direccion General de Politicas para la Promocion de
la Formalizacién Laboral e Inspeccidon del Trabajo, se solicita la prepublicacion del citado
proyecto de decreto supremo y su exposicién de motivos, considerando lo establecido en
el numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley Marco para la Produccién y
Sistematizacion Legislativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2022-TR, y lo
previsto en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, Reglamento que
establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y
difusién de Normas Legales de Caracter General;

Que, conforme a lo expuesto, resulta conveniente poner a disposicion de la
ciudadania en general el proyecto de decreto supremo que modifica el Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR
y su exposicién de motivos, con la finalidad de recibir sugerencias, comentarios o
recomendaciones que pudieran contribuir al mejoramiento del mismo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccién General
de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Trabajo, y de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo; el Decreto Supremo N° 007-2022-TR,
Reglamento de la Ley Marco para la Produccidn y Sistematizaciéon Legislativa; el Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS, Reglamento que establece disposiciones relativas a la
publicidad; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Pre publicacion del proyecto normativo

Disponer que la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones efectle la pre publicaciéon del proyecto de decreto supremo que modifica
el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, y su exposicién de motivos, que como anexos forman parte de
la presente resolucién ministerial, en la sede digital del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (https://www.gob.pe/mtpe), a efecto de recibir las sugerencias, comentarios o
recomendaciones de los y las empleadores/as y trabajadores/as, o sus respectivas
organizaciones, de las entidades publicas o privadas y de la ciudadania en general; durante
el plazo de diez dias calendario, contados desde la vigencia de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 2.- Recepcion de comentarios

Disponer que las opiniones, comentarios y/o sugerencias sobre el proyecto de decreto
supremo y exposicion de motivos mencionados en el articulo 1 se remita al correo
electrénico siguiente: comentariosdpr@trabajo.gob.pe

Articulo 3.- Organo responsable

Encargar a la Direccién de Politicas y Regulacién para la Promocion de la
Formalizacién Laboral, Inspeccién del Trabajo y Capacitacion y Difusion Laboral de la
Direccién General de Politicas para la Promocién de la Formalizaciéon Laboral e Inspeccion
del Trabajo recibir, procesar y sistematizar las sugerencias, comentarios o
recomendaciones que se presenten.

Registrese, comuniquese y publiquese.




