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uéduda cabe que
debemos recono-
cerel impetu que
el Gobierno ha

puestoensuluchacontrala

corrupcion, en uncontexto

| donde muchas empresas se

sentian imposibilitadas de
competironoloquerian ha-
cer paranodemostrar com-
placencia conlamisma.
Asimismo, no es menos
loable el esfuerzoporlograr
avancesenlasreformasins-

| titucionales, como la politi-

caylajudicial. Claro que si,
pese aque noson lastnicas
reformas que se necesitan,
entre muchasotras, lalabo-
ral y la del propio Estado.
Aunque los ultimos aconte-
cimientos atentan seria-
mente contra la gobernabi-
lidad, los esfuerzos paralo-
grarlaconstruccion del pro-
yecto Tia Maria, unainver-
sion de US$ 1,400 MM, que
generaraempleoyelbienes-
tardelapoblacién, nodeben
detenerse.

Atnnosfaltamuchopara
serun pais, en el que prime
lademocracia, lalibertad, la
oportunidad para los que
mas se esfuerzany, por su-
puesto, mayor prosperidad
para todos. En ese sentido,
existemucha preocupacién
por parte del empresariado
paraquese mantengalaes-
tabilidad juridicayel Estado
de derecho, tan necesarios
paraatraer inversiones. Sin
estos factores no puede ha-
ber predictibilidad. Y sin
predictibilidad surge la in-
certidumbre, el temor, y se
ahuyentalaesperanza,lain-
version yel futuro.

Sin inversion no hay
crecimiento

En ciertos sectores del Go-
biernose percibe pormomen-
tos un sentimiento anti-em-
presa. Parecieraquealgunos
funcionarios obstaculizanla
inversion, tanto la nueva co-
mo la existente, sin entender
que es la que crea empleo y
bienestar. Los tramites y las
demorasinexplicablessiguen
siendo un obstaculo para re-
ducir la pobreza. Debemos
apostar por la mejora en pro-
ductividad, laatraccionde in-
versiones, lareducciénde los
excesivos tramitesyrigideces
que abruman al ciudadanoy
dificultanlaoperaciéon de las
empresas.

Hay objetivosindiscu-
tiblesquedeben trascen-
der cualquier postura,
como lograr el creci-
mientodel em-
pleo formal
en forma

sostenible, basados en com-
petitividad y libre mercado.
Laimposibilidad de despedir
es larigidez laboral que mas
afectalaformalidadenlaem-
pleabilidad. Siqueremos ser
un pais medianamente desa-
rrollado, debemos erradicar
esa cultura “chicha” que

“Hay objetivos
indiscutibles que deben
trascender cualquier
postura, como lograrel
crecimiento delempleo
formalenforma
sostenible, basados en
competitividad y
libre
mercado”.

abundaeninformalidad, pro-
bablemente basada en lane-
cesidad de buscar mecanis-
mosdesupervivencia, enuna
marafnadonde hay excesode
Estado, donde nodebe haber
tal abundancia; ycarenciato-
tal de Estado, donde debe ha-
ber fuerte presencia.

Esto tampoco se lograra si
nosemejoranlosservicios pt-
blicos, conelfinderetribuiral
ciudadano porsusaportes. El
Estado debe mejorarlaaten-
ciéndeeducacion, saludy se-
guridad. El populismo en-
cuentraoportunidades ante
laausenciade calidad del Es-
tado, yel truncamiento de po-
sibilidades parasaliradelante
por cuenta propia.

Es imprescindible lograr
un trabajo conjunto entre Es-
tado, empresas, organizacio-
nessinfinesdelucro, yciuda-
dania, de tal formaque nues-
trosintereses queden alinea-
dos hacia la maximizacion
delbienestar, enunmarcode
éticayresponsabilidad conel
entorno que aseguren una
verdadera sostenibilidad.
Trabajemosjuntos paraman-
tener la mejora de bienestar
del pais con mayor produc-
cién yempleo.

Finalmente, como deciael
secretario general de las Na-
ciones Unidas Ban Ki-moon:
“.lainfraestructuranoesso-
lo una cuestién de caminos,
escuelasyredeseléctricas. Es
también una cuestién de for-
talecer la gobernabilidad de-
mocraticay el Estado de dere-
cho. Sin responsabilidad, no
solo el Gobierno para con su
gentesinodelaspersonasen-
tre si, no hay esperanza para
un Estado democratico via-
ble”. Perosininversion nohay
crecimiento, ysincrecimiento
nohaymejoradelacalidadde
vidadela poblacién.



