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os casos de corrup-
cién en torno a
obras de infraes-
tructura siguen te-
niendo consecuencias, y es-
te afo se han destapado
otros casos de politicos y
empresas de granenverga-
dura. Asimismo, no se pue-
dendejarde lado otros com-
portamientos de personas
menos conocidasquevanen
contradelbeneficio comun
provenientes de varias ins-
tancias, como policias, jue-
ces, fiscales, entre otros. Pe-
ro no solo es importante
combatir loscasos de perso-
nasemblematicas.

Existe unnivel decompla-
cencia con actos que come-
tencadadialaspersonasen
el Peru. No hablemos de
narcotrafico, mineriailegal,
contrabando masivoquena-
dieveenlasfronteras, falsi-
ficacion tolerada en muchas
partes, sino también de las
mafias quetomanlas calles
paraventasinformales, ser-
vicios de transportesno au-
torizados,combisquenoles
importanlamultasnilasre-
glas de transito, en fin, fun-
cionariosque aplican la dis-
crecion paradificultar los
esfuerzosdelapoblacion a
cambiode unfavor.

Y ;como se corrige esto?
Claro quelasancion es muy
importante para evitar la
impunidad, pero si no hay
unacampanaeducativades-
de el nivel escolar, dificil-
mente se van a cambiar los
valores delasociedad. Lalu-
cha contra la corrupcion es
fundamental para poder

Compliance en las
empresas: una prioridad

crecer de manerasosteniday
transparente.

Deotro lado, sibien escier-
toqueesfuerzos porcastigar
alos corruptos son parte de
este proceso paraenderezar
laculturachicha, laactividad
econdomicadebe seguir. E1no
ejecutar o paralizar obras
perjudica a la ciudadania,
mas aun cuando labrechaen
infraestructurasuperalosS/
100,000 millones, segun el
MEF. Esperamos que losre-
cientes anuncios parareacti-
var las obrassellevena cabo.

(Y anivel delasempresas?
Como en todos los sectores,
haybuenosymalosempresa-
rios, peseaque alguna pren-
sallamaempresarios aalgu-
nosque han cometido delitos,
cuando hay otros adjetivos
que se aplicarian mds apro-
piadamente. Pero ;hahabido
cambiosen elliderazgo a ni-
velempresarial?, ;,qué medi-
dasseestanimplementando
paraasegurar un buen com-
portamiento? Definitiva-
mente si.

Hay muchamascon-
cienciade lasreglasy
clausulas anticorrup-
cion, programas de
cumplimiento, canales
de denuncias, imple-
mentacion de codi-
gode ética, absten-
cion de participaren
licitaciones o com-
prascuandono exis-
te claridad de los
procedimientos. Te-
ner una adecuada
cultura de cum-
plimiento y un
ambiente de con-
trolenlasorga-
nizaciones se
1a vuelto una
prioridad para
los directivos.

En ese sentido, es clave que
unaempresa analiceamplia-
mente como definir sus poli-
ticas anticorrupcion y/o pro-
gramas de compliance; te-
niendoen cuentalosdiversos
factores que afectan suima-
genyreputacion.

No solo se trata de imple-
mentar el plan o programa,
sinodehacerle un seguimien-
to que permitamedirsuefec-
tividad; yque latransparen-

“Latransparenciay el
cumplimientoa
cabalidad de las
normas debenser
promovidos por los
mismos lideres vy altos
mandos de las

organizaciones".

ciayelcumplimiento a caba-
lidad delasnormassean pro-
movidos porlos mismos lide-
resy altos mandos de las or-
ganizaciones. Ademas, hoy
en dia, los ciudadanos estan
cada vez mds pendientes del
accionar de lospoliticos yem-
presarios, y piden cambios.

Porlo tanto, estareadeto-
dos luchar contrala corrup-
cion para que el Pert siga
siendo consideradoun desti-
noatractivo paralasinversio-
nes extranjerasy los nego-
cios, generando mejores
oportunidadesen términos
de empleo, servicios y cali-
dad de vida en general para
lapoblacidn.




