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Ley Penal N° 30424

1. RECIENTE ESCENARIO LEGAL
PERUANO SOBRE COMPLIANCE

v" Responsabilidad auténoma y directa ante la
ausencia de un sistema de prevencion de delitos.

v Sanciones: Multa, inhabilitacion, cancelacion
licencias/registros,  clausura  de locales,
disolucion.

1

v" Beneficio: Eximente de responsabilidad.

RECIENTE . B i f f
: elitos: Corrupcion de funcionarios, trafico de
D.S. N° 002-2019-JUS ESP,ONSAB"'IDAD influencias, lavado de activos y
AUTONOMA DE LA financiamiento del terrorismo.
Encargado de
prevencion EMPRESA

v Gestion de riesgos

(identificacion,
evaluacion, mitigacion)

v" Procedimientos de
denuncia

v' Capacitacion y difusion
v" Evaluacion y monitoreo

| 2N
NUEVO MODELO

DE PREVENCION PUEVO DR
DEL DELITO CORRUPCION EN

CORPORATIVO LOS NEGOClos/

D.L. 1385

= Corrupcion en el ambito
privado.

= Corrupcion al interior de

entes privados.



2. MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS EN LA EMPRESA
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EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD

“La persona juridica esta exenta de responsabilidad
por la comision de delitos si adopta e implementa en
su organizacion, con anterioridad a la comision del
delito, un modelo de prevencion adecuado a su
naturaleza, riesgos, necesidades y caracteristicas
propias, consistente en medidas de vigilancia y
control idoneas para prevenir delitos o reducir
significativamente el riesgo de su comision.”
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3. MODELOS DE PREVENCION O
PROGRAMAS DE COMPLIANCE

4

.

Tienen por objetivo establecer las L
politicas y protocolos de actuacion
adecuados para garantizar que una
empresa, incluidos sus accionistas,
directores, representantes y I

Requisitos |
legales Mandatos

judiciales

empleados, cumplan con el marco
legal aplicable, incluidas sus politicas
internas, sSus compromisos  con
clientes o proveedores y sus codigos
éticos, en el curso de su actividad
empresarial.

Obligaciones

Cadigos
éticos
Polltlcas

mternas

RN
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4. PROGRAMAS DE COMPLIANCE

ANTICORRUPCION - ISO 37001:2016

Sistemas de Gestion Antisoborno: Especifica los requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion antisoborno,
independiente o integrado a un sistema de gestion global.

ISO 37001

Anti-Bribery
Management System
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4. ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO

A. Contexto
dela
Organizacion

F. Evaluacion B. Liderazgo

C. Gestion

E. Operacion del Riesgo

D. Soporte
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ANALISIS DEL
CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

Necesidad de comprender
la organizacion y
establecer su contexto:

v" Tamaiio, estructura,
toma de decisiones.

v' Lugares y sectores de
operacion.

v' Actividades, giros y
modelos de negocio.

v’ Entidades que ejercen
control sobre la
organizacion.

v" Nivel de interaccion con
funcionarios publicos.




LIDERAZGO

Necesidad de que la alta
direccion demuestre un
compromiso firme en la
implementacion del
sistema:

v" Aprobacion de una
politica antisoborno.

v Dotar de recursos
adecuados y suficientes
al sistema.

v Comunicar interna vy
externamente el
contenido del programa.

v' Liderazgo a nivel de
gerencias.

v" Designacion de una
funcién  antisoborno
(responsable).
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GESTION DEL
RIESGO

Evaluacion  del riesgo
antisoborno.

v" ldentificacion de los
riesgos.

v" Analisis de los riesgos
(impacto y probabilidad)

v’ Evaluacion de  los
riesgos - Matriz de
Riesgos.
Implementacion de
controles eficaces.
Tratamiento de los
riesgos.

1. Identificacion y Analisis
de Riesgos de Corrupcion
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3. Tratamiento de los
Riesgos Detectados

2. Evaluacion de los
Riesgos Detectados



APOYO

Suministro de los recursos
necesarios para el buen
funcionamiento del
sistema:

v" Recursos econdmicos y
humanos.

v Proceso de
contratacion.

v' Toma de conciencia vy
formacion.

v Canales de
comunicacion.

v" Informacion
documentada.
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OPERACION

Planificacion,
implementacion, revision y
control de los procesos del
sistema:

v" Riesgo en operaciones,
proyectos, actividades,
socios de negocios Y
personal especifico.
Controles financieros y
no financieros.

Debida diligencia con
organizaciones
controladas y socios de
negocio — Compromisos
Regalos, atenciones,
donaciones y beneficios
Canal de denuncias
Investigacion del
soborno



EVALUACION

Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion de las
medidas de control:

v" Auditoria interna

v Revisién por la alta
direccion

v" Revisién del érgano de
gobierno (Directorio)

v" Revisién por parte de la
funcion de cumplimiento
antisoborno

v Documentacion de la
evaluacion

Sparkiline Charts
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MEJORA

Ante incumplimientos de
las medidas de control:

v Reaccion inmediata

v" Implementacion de
acciones preventivas o
correctivas

v" Cambios en el sistema,
de ser necesario.

v’ Mejora continua:
idoneidad, adecuacion y
eficacia del sistema.
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5. DOCUMENTOS DE UN PROGRAMA
ANTISOBORNO - IS0 37001

GENERALES :
Protocolo de respuesta post delito o

infracciones.

Reglamento del canal de denuncias.
Procedimiento de investigaciones y sanciones.
Plan anual de difusion y capacitacion.

Plan anual de auditoria y eficacia del sistema.
Clausulas, declaraciones juradas, anexos.
Materiales y certificados de capacitacion.

Politica de cumplimiento

Cadigo ético o de conducta

Mapa/Matriz de riesgos: Identificacion y
diagndstico de riesgos de cumplimiento.

Manual de prevencion de delitos.
Reglamento del oficial de cumplimiento.

i . ISO ANTI SOBORNO
Politica antisoborno.

Analisis de riesgos de corrupcion en la empresa.
Manual de prevencion del soborno.

Manual para la contratacion de clientes.
Procedimiento de seleccion de proveedores.
Reglamento de regalos, atenciones y donaciones.
Norma de conflictos de intereés.

Mapa de relaciones con el sector publico.







