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Talent that transforms



Nuestra
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Mision
Formamos a las mujeresy
organizaciones que haran que
Ameérica Latina tenga una

economia digital mas diversa,
inclusiva y competitiva.




2 lineas de accion Impacto sistémico
para un mayor impacto Economia digital mas diversa,

inclusiva y competitiva, que abra
oportunidades para todas las

personas. .\C<‘
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RSl Laboratoria for Business Mas empresas
,}‘ 4 > aprovechando todo su
L Y Talent Partner para empresas talento en la era digital
: Colocacién de talento + Corporate Training
CWE
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Laboratoria for Women _ [<]) [«
Bootcamp para mujeres Mas mujeres
HSE + FED/UXD + Agile + Insercién laboral creando

tecnologia



Guadalajara

+1.200 5;

Laboratorians egresadas

+450 80% é i o

Compafiias Porcentaje de de ingreso
contratantes * empleabilidad

+4.000 +40

. . ) entrenamiento
Estudiantes corporativos - corporativo

Sectores diferentes en
+ entrenamiento corporativo

T
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Cuatro estrategias para
el marketero del futuro




Conoce tu espacio
de MERCADO

B O



> Espacio de mercado

. 2 Resultado esperado
Industria Fe
, del producto
(value input) N (value output)

Zapatillas deportivas Manejo y cuidado de la salud
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> Espacio de mercado
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Espacio de mercado

Industria
(value input)

Educacion practica para el trabajo

Resultado esperado

del servicio
(value output)

<L>

Talento de calidad, ejecutar mi
transformacion digital, mantener
competitividad, atraer talento,
desarrollar productos digitales
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Espacio de mercado

Resultado esperado
Industria para empresas

(value input) ( L ) (value output)

Educacién técnica practica
para el trabajo

Talento de calidad, ejecutar mi
transformacion digital, mantener
competitividad, atraer talento, productos
de valor agregado

Mercado
Mindset, identificar y potenciar talento de calidad, descubrir
capacidades, adecuar ecosistemas, cultura de trabajo
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Personaliza EXPERIENCIAS
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Indispensables para nuestros clientes

Customer Lock-on

...con cada interaccion, la relacién se vuelve mas
inteligente y fuerte para que la empresa pueda ser
mas proactiva y precisa sobre la experiencia del
cliente, por lo que ...

La personalizacion significa volverse indispensable para los clientes
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Enfocarnos en desarrollar productos de valor

Vitaminas Analgésicos

- o - >
Muy poco valor Me gustaria tenerlo Tengo que tenerlo Mucho valor
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Experimenta, mide
y APRENDE
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Companfias son organismos que
aprenden

Una empresa decide si quiere
aprender rdapido o aprender
lento

Usa el “método cientifico”
(prueba, error y aprendizaje)
Cultura de aprendizaje
Empoderar equipos con control
end-to-end de las iniciativas
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;Como empezar? - Testeando el problema

®  ®  product Hunt: The bestnew prod x | N Herman
c [al *X]$O0EVAOOG:
i Apps £ Resources 55 Other Bookmarks:

Thanks!

©

ServiHogar

Cube Collective

Encuentra gasfiteros, electricista, servicios para tu
mascota y mas en un solo lugar.

“Pronto! El servicio
disponible. Suscribete
para saber mds”
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;Como empezar? - Testeando el problema

;Sera necesario seguir
enfocados en TODOS los
servicios? O nos
enfocamos en eso?

Mucha gente interesada en servicios
para mascotas.
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;Como seguimos? - Testeando el problema

c [a] *X]$0ENEOOG:

i Apps [ Resources [ Other Bookmarks
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;Como seguimos? - Testeando una solucién
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Kmimos - testeando la soluciéon con una fachada

& C | @ Secure https://www.kmimos.com.mx @ D enD 8 i

. o,
km I m6’s Comenzar  Beneficios Kmimos v FAQ  Servicios v Contacto Quiero ser cuidador

Dejalo en casa de Cu1dadores

Fotos'§

diarias E

www.kmimossom.mx

<L>



Kmimos - mejora continua en el tiempo

® @  product Hunt: The best new proc: x
C |a]

i Apps [ Resources

INICIAR SESION

BUSCAR CUIDADOR QUIERO SER CUIDADOR

LA RED MAS GRANDE CUIDADORES CERTIFICADOS. CUIDADOS EN UN HOGAR DE FAMILIA.

tu mascota regresa feliz

UBICACION, ESTADO, MUNICIPIO DESDE CUANDO HASTA CUANDO

ENTRENAMIENTO

PASEOS

HOSPEDAJE DIA Y NOCHE GUARDERIA DIA

SRANDE GIGANTE ENCONTRAR CUIDADOR

PEQUENO MEDIANO
58 a 73 cm 73 a2 200 cm

0a25cm 25 a 58cm

Herman

GES OO0 &:

[ Other Bookmarks

REGISTRARME

zendesk chat

Hola soy A
Carlos. ©
¢Dudas? iYo =

te ayudo! m

«
\
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Transforma tus datos
en CONOCIMIENTO
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El recurso mas valioso del mundo ya no
es el petréleo, es la data.




Diseno basado en data

Las organizaciones que ganan son las que tienen la capacidad de
convertir data en conocimiento y utilizar ese conocimiento para

disefiar mejores experiencias e impulsar el negocio.
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Un nuevo enfoque a
la educacion técnica
orientada al

trabajo, integral
y responsable

NN

Seleccion

Formacion

Insercion laboral

/>
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12000 leads, 4000 postulantes, 9% aceptadas

Examen
> |

.
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Linea Base 3 \ 4 4 Entrevista - 9 Pre-admision - # Seleccién Final

Pre-work
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“Confiamos en Dios, para todos los demas
traigan la data”

William Deming

<L>



Gracias

@hermanmarin
http://empresas.laboratoria.la
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