EL CLOSETENEL
TRABAIJO




:QUE HEMOS
ESCUCHADO DE LAS
PERSONAS LGBTIQ+?
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Salir del closet
es un viaje que puede
durar toda una vida.

b
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:POR QUE
CERRAMOS
NUESTRO CLOSET?
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Entre el 2013 y 2019,

casos de violencia reportados estaban
relacionados con la orientacion sexual o
identidad de género de la victima

Fuente: MINEDU, 2019
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:QUE SUCEDE
FUERA
DEL COLEGIO?




3%

de personas LGBTIQ+
han sido
discriminadas

Fuente: INEI, 2017

0%

colaboradores LGBTIQ+ no
expresan su identidad por miedo a
perder su trabajo

Fuente: INEI, 2017
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4%

de personas trans
estan trabajando
en planilla

Fuente: Universidad Cayetano Heredia, 2010



_ PERO...
:QUIENES SOMOS LAS
PERSONAS LGBTIQ+?




ORIENTACION SEXUAL

Es la atraccion fisica,
romantica y emocional que
sentimos hacia otras
personas

Naciones Unidas, Libres e lguales



= IDENTIDAD DE

GENERO

Vivencia del género tal
como cada persona lo siente

~ Naciones Unidas, Libres e lguales
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ORIENTACION SEXUAL

Es la atraccion fisica,
romantica y emocional que
sentimos hacia otras
personas
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Naciones Unidas, Libres e lguales



P Si._—\  IDENTIDAD DE
) GENERO

Vivencia del género tal
como cada persona lo siente

Naciones Unidas, Libres e lguales
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EXPESION DE GENERO )
Manera de comunicar y \ ORIENTACION SEXUAL

visibilizar nuestro género al
mundo: a traves de vestimenta,
comportamiento, interaccion
social, forma de hablar, etc

¥ Es la atraccion fisica,
" romantica y emocional que
sentimos hacia otras

personas

Nacion nidas, Libres e lguales . . .
aciones U ’ S Naciones Unidas, Libres e lguales



:DE DONDE NACIOEL
PREJUICIOY LA
DISCRIMINACION?




GENERO

Persecucion de
mujeres por
practicas espirituales

RAZA /ETNIA

Comercializacidony
esclavizacion de la
poblacion africana

CULTURA

Extirpacion
de
idolatrias

SEXUALIDAD

Persecucion

de los
"SODOMITAS"




64 PAISES 5 PAISES

penalizan la homosexualidad, de los 64 que penalizan la
mayormente bajo la causal homosexualidad cuentan con
"sodomia” pena de muerte




:QUE TANTO
HEMOS AVANZADO
EN 200 ANOS?




DIVERSIDAD
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Mientras esperamos que las

cosas cambien en nuestro pais,
podemos empezar por nuestra
casa, empresa u organizacion.

b
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IGUALDAD RECIEN
EMPIEZA
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SEGUN NUESTRO PRIMER DIAGNOSTICO DE
DIVERSIDAD Y EQUIDAD (2018)

20% 18%

cuenta con politicas de realiza capacitaciones
diversidad y equidad sobre diversidad sexual

37% 12.3%

cuenta con procedimientos hace uso del nombre social

para denunciar la de los colaboradores trans
discriminacion a los

colaboradores LGBTIQ+

6.9% 8.2%

se ha pronunciado apovya publicamente la
iInternamente a favor de la causa LGBTIQ+

causa LGBTIQ+
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CUANDO HABLAMOS DEL
CLOSET EN EL TRABAJO,
:DE QUIENES ESTAMOS

HABLANDO?




La persona mas
importante de tu familia

Tu persona favorita,
que no es un familiar

Tu anhelo mas
grande

El trabajo de tus La comunidad mas
suenos importante para ti



:ESTA HISTORIA NO
PODRIA SER LA DE
CUALQUIERA DE
NOSOTROS?




ESTA DANDO
LA BAENVEN DA
A TODAS

LAS PERSONAS
QUE AMAN .
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Preguntate siempre a quién no
estas invitando a tu mesa.
ldentifica siempre tus sesgos,
tal vez, sin darte cuenta, estas
discriminando

b
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{HAZTE PRESENTE!

gdelacruz@presente.pe
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