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Por nuestro

futuro

3



RESPETO

Valoramos cada voz

INTEGRIDAD

Actuamos con
honor

PASIÓN

Damos lo mejor de
nosotros

RESPONSABILIDAD

Lo logramos



La inclusión nos hace 
más fuertes



COMITÉ
DE GERENCIA

COMPROMISO  
LOCAL



SCOTIABANK  
EN EL MUNDO

COMPROMISO  
GLOBAL



INICIATIVAS INTERNAS

EMPEZAMOS POR CASA



CONOCER A 
NUESTRA GENTE

SENSIBILIZAR ASEGURAR LOS 
MISMOS BENEFICIOS



CENSO DE 
DIVERSIDAD DE 
TALENTO
3ERA EDICIÓN

CONOCER A 
NUESTRA GENTE

FOCUS GROUP con 

miembros de la comunidad 

LGBT+



CONOCER A 
NUESTRA GENTE

PRINCIPALES RESULTADOS

1 Identificamos a tres públicos objetivos

Miembros de la 
comunidad LGBT+

Aliados Opositores

2 Debemos ofrecer los mismos beneficios a todos los colaboradores

3 Ser un espacio seguro para hablar de orientación sexual, identidad y 

expresión de género

4
El cambio hacia una cultura inclusiva no debe partir de 

exclusivamente de RRHH, sino de la sensibilización a los líderes



SENSIBILIZAR

WORKSHOP SESGOS  
INCONSCIENTES
a

192
participantes

CURSO
E-LEARNING

Alcance al100%
de los nuevos Scotiabankers



PANEL BIENVENIDOS TODOS

SENSIBILIZAR

Conversamos sobre la inclusión en nuestro país y 
cómo se vive la diversidad en el sector 

empresarial



PLAN DE SALUD POTESTATIVO

ASEGURAR LOS 
MISMOS BENEFICIOS

Póliza de salud espejo a nuestro plan de EPS, 
manteniendo la misma cobertura y precio



INICIATIVAS EXTERNAS

AGENTES DE CAMBIO



SCOTIABANK 
PROUD

COMUNICAMOS TANTO AL 

INTERNO COMO AL 

EXTERNO NUESTRO 

COMPROMISO CON LA 

COMUNIDAD LGBT+

ENCENDIDO DE 
NUESTRA TORRE 
PRINCIPAL

MARCHA DEL 
ORGULLO



BIENVENIDOS 
TODOS 

ELIMINAMOS LA 

IDENTIFICACIÓN DE GÉNERO 

DE NUESTROS FORMULARIOS 

DE SELECCIÓN

1, 200
candidatos al mes aproximadamente



Foto de la alfombra del video




