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el trabajo
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Una compania de marcas lideres

Con presencia en 80 , 18 1
paises afos de Historia

Mas de 20 -
anos en
Costa Rica ._ ——
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improving everyday life.
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g ;'., P&G Costa Rica

Talento diverso

',!5 energizado para...
Crear valor a P&G

PS
~500 personas
18 nacionalidades

—

IT

~200 personas
desde SAP a PM

Finanzas

~800 personas
10+ disciplinas

1er Centro de
Planeacion en LA

Mayor cantidad de
servicios en LA

Top 10 empleador
mas grande de IT

~1,500 profesionales bajo un mismo techo
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years

improving everyday life.




Estrategia D&l SJO CR

Sensibilizacion/
Cultura

. L @ :
Reclutamiento [ ¥ZFaNe Conexiones
A Externas/ Internas
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years

improving everyday life.
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.,Como nacio laidea?
Seleccion de talento y

Atraccion de talento proceso de integracion

Set. - Oct.
2018

Diciembre Febrero

Noviembre

(o
o]

Dia Internacional de
Asperger: Contrataciones
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improving everyday life.

Construyendo Sensibilizacion
conexiones a la poblacion



cPor que?
Ganar- Ganar
Potencial no descubierto

cQueée? T S Como?
1% de nuestros ' Sensibilizando
empleados para el Rompiendo paradigmas
2021




¢,Por qué contrataciones a personas Neurodiversas?

>

Ganar —Ganar

Ganar para el negocio
y ganar para la
comunidad

People with
Disabilities

Creatividad

Traen diferentes
perspectivas y
nhuevas ideas

Habilidades

Potenciar
capacidades

Inclusividad

Porque somos
inclusivos



¢, Qué queremos lograr?

2021

o . o Liderar el camino en P&G

1/

—» Expandir esfuerzos en la
4 Industria.
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hicimos diferente?

Inversion en recursos — Buddies, Mentors, Coaches y Manager

Sensibilizacion y educacion a TODO P&G CR - incluyendo contratistas.

Consultoria y proceso de reclutamiento

Esto seria el comienzo...
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Allanzas

. ——y
United &~
ALIANZIA EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLOD

$8AS€3EDO ‘8%'8' W 7r Campus
¢Y VOS? ) Team

@ P&G Medical

Healthy People * Healthy Business

SPECIALISTERNE
FOUNDATION

Enabling one million jobs
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conoceme - respetame - amame yea rS

improving everyday life.




CONTACT INFO:

LINKEDIN: MARCELA_LIZANO@YAHOO.COM

Marcela Lizano

Diversity & Inclusion Advocate
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mailto:Lizano.m.1@pg.com

‘ &G Juntos por un mejor dia!




