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Parents at Uber

Equal at Uber

Pride at Uber Woman at Uber

Able at Uber

+7

Comunidad de Uber para promover 
la inclusión LGTBIQ+ y la diversidad

Cuidadores y empleados que viven 
con discapacidades

Comunidad que fomenta la inclusión Socio 
Económica.

Comunidad para padres y 
cuidadores.

La comunidad de Uber para mujeres, 
empleados no binarios de género y aliados.

Grupos de afinidad de Empleados (ERGs)



Pride at Uber

Nuestra misión

Abogamos, a nivel mundial, por la diversidad, inclusión y promoción de 

aliados de la comunidad LGBTIQ+, para que nuestros empleados se 

sientan empoderados para ser auténticos todos los días.





t.uber.com/GuiaRespetoLgtb





Trabajo Interseccional

Trabajamos con otros ERG para traer 

oradores que inviten a la reflexión y 

expertos de la industria para 

ayudarnos a avanzar en la narrativa 

sobre ser padres en Uber.

Logros

Defensa global de la política 
parental

En 2018, Parents at Uber abogó con 

éxito por la extensión de la política 

parental global a 18 semanas para 

todos.

Lleva a tus hijos a la oficina

Ayudamos a organizar los día de llevar 

a tus hijos al trabajo, así como  

Halloween en varias oficinas a nivel 

mundial.

Padres en Uber
Comunidad para padres y cuidadores en Uber

Licencia de cuidador



Guías de Transición de Género

t.uber.com/TransitionGuidelines

Transición de Género
Guía del proceso



Empleado en transición

Si estás en proceso de transición, tienes derecho a expresar tu identidad de manera plena y 
pública en cualquier capacidad que consideres conveniente. Esto significa que, mientras 
mantengas las expectativas profesionales, si eliges expresar tu identidad, características o 
expresión de tu género, puedes hacerlo sin temor a ninguna consecuencia. 

Con este derecho viene la expectativa de que expreses tus necesidades a los demás y 
entiendas sus necesidades y expectativas hacia ti. 

Como parte de un equipo, es importante informar al personal clave que puede ayudarte. Tu  
primer punto de contacto puede ser: 

● Tu gerente inmediato 
● un miembro del Equipo de Recursos Humanos 
● o un miembro del Grupo de Afinidad de Pride@Uber: 

Es importante que en algún momento tu gerente inmediato o representante de RH 
se convierta en parte de tu equipo de soporte.

Mejores prácticas

Guía para






