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Grupos de afinidad de Empleados (ERGs)

Pride at Uber

Comunidad de Uber para promover
la inclusion LGTBIQ+ v la diversidad

v
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Able at Uber

Cuidadores y empleados que viven
con discapacidades

Woman at Uber

La comunidad de Uber para mujeres,

empleados no binarios de género y aliados.
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Equal at Uber

Comunidad que fomenta la inclusion Socio
Econdmica.

v

Parents at Uber

Comunidad para padres y
cuidadores.
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Pride at Uber

Nuestra mision

Abogamos, a nivel mundial, por la diversidad, inclusion y promocion de
aliados de la comunidad LGBTIQ+, para que nuestros empleados se

sientan empoderados para ser auténticos todos los dias.

Uber



Pride comes

in all colors

her

Orqgulio a todo color

fos complioe destacer las difererdes cOMRmIades. DANGIIIL UNeNIICINNes BONINE €
identiclades de gansmo que fepsesentan Algunos oe ko coforet de la comumitiad LGITOIM *

V.;

Tamgeneo

Termino ganeral que aborca a las personas
guyn iderttaad ¢ sapresion de gerero Sfnie
0 Loy e tAUVAS culturakes dervatia del
S0 QUe S fes asignd A rarer Ser

o binaro

Término que deocnbe a una pertana gue no
we wantifcs de manera escturivg coro
Foabre O comm mdes Las perscnal

o tieanas pueden identicarse camo

Lag peryor
techazan |
Abyazan la
A MR,

Uber s
26 de junio - O

Hoy y todos los dias nos ponemos de pie como aliadas de las
personas que viven ef orgullo a todo color y celebran quienes son con
libertad, #VamasConOrgulio.

*Definicion proporci por: @pr a

Conoce mis definicionas aquil: nitps: //www vber.com/es/pride/
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Guia informativa
de respeto
a la comunidad

LGBTIQ+

t.uber.com/GuiaRespetoLgtb
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Licencia de cuidador

Padres en Uber

Comunidad para padres y cuidadores en Uber

Logros
S b

Defensa global de la politica Lleva a tus hijos a la oficina
parental

Ayudamos a organizar los dia de llevar
a tus hijos al trabajo, asi como
Halloween en varias oficinas a nivel

En 2018, Parents at Uber abogd con
éxito por la extension de la politica
parental global a 18 semanas para

todos. mundial.

Trabajo Interseccional

Trabajamos con otros ERG para traer
oradores que inviten a la reflexion y
expertos de la industria para
ayudarnos a avanzar en la narrativa

sobre ser padres en Uber. Ub er



Guias de Transicion de Género

Transicion de Género

Guia del proceso

t.uber.com/TransitionGuidelines




Guia para

Empleado en transicion

Mejores practicas

Si estas en proceso de transicion, tienes derecho a expresar tu identidad de manera plena y
publica en cualquier capacidad que consideres conveniente. Esto significa que, mientras
mantengas las expectativas profesionales, si eliges expresar tu identidad, caracteristicas o
expresion de tu género, puedes hacerlo sin temor a ninguna consecuencia.

Con este derecho viene la expectativa de que expreses tus necesidades a los demas y
entiendas sus necesidades y expectativas hacia ti.

Como parte de un equipo, es importante informar al personal clave que puede ayudarte. Tu
primer punto de contacto puede ser:

e Tu gerente inmediato
e un miembro del Equipo de Recursos Humanos
e 0 un miembro del Grupo de Afinidad de Pride@Uber:

Es importante que en algin momento tu gerente inmediato o representante de RH
se convierta en parte de tu equipo de soporte.
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