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Una compañía de marcas líderes

Con presencia en 80países

Más de 20 años en

Costa Rica

años de Historia181



P&G Costa Rica

Finanzas

~800 personas

10+ disciplinas

Talento diverso

energizado para…

Crear valor a P&G

Mayor cantidad de 

servicios en LA

PS

~500 personas

18 nacionalidades

1er Centro de 

Planeación en LA

IT

~200 personas  

desde SAP a PM

Top 10 empleador

más grande de IT 

~1,500 profesionales bajo un mismo techo



Educación

Reclutamiento

Sensibilización/ 

Cultura

Conexiones

Externas/ Internas

Estrategia D&I SJO CR



¿Cómo nació la idea?

Set. – Oct. 

2018

Noviembre

Diciembre

Enero

2019

Febrero

Construyendo

conexiones

Sensibilización

a la población

Día Internacional de 

Asperger: Contrataciones

Selección de talento y 

proceso de integraciónAtracción de talento



¿Por qué?
Ganar- Ganar

Potencial no descubierto

¿Qué?
1% de nuestros 

empleados para el 

2021

¿Cómo?
Sensibilizando

Rompiendo paradigmas



¿Por qué contrataciones a personas Neurodiversas?

Ganar –Ganar

Ganar para el negocio
y ganar para la 

comunidad

Creatividad

Traen diferentes
perspectivas y 
nuevas ideas

Habilidades

Potenciar
capacidades

Inclusividad

Porque somos
inclusivos



¿Qué queremos lograr? 

2021

Liderar el camino en P&G.

Expandir esfuerzos en la 

industria. 



10/23/201

9
CONFIDENTIAL 9

Overall Highlights
¿Qué hicimos diferente?

Inversión en recursos – Buddies, Mentors, Coaches y Manager

Sensibilización y educación a TODO P&G CR – incluyendo contratistas.

Consultoría y proceso de reclutamiento

Esto seria el comienzo…



Alianzas



CONTACT INFO:

EMAIL: LIZANO.M.1@PG.COM

LINKEDIN: MARCELA_LIZANO@YAHOO.COM
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Juntos por un mejor día!


