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Grupo Ransa

Nuestra vision es:

Convertir la logistica en la
ventaja competitiva de las
empresas de Latinoamerica
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Servicios a la medida

de las necesidades de

nuestros cliente

Integramos la Cadena
Logistica hasta la Ultima
Milla
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Importacion
Exportacion
Contenedores vacios
Depdsito simple

Servicios de
valor agregado

Intemperie

* Techado

Racks a 7 niveles
Racks moviles
Almacén con BPA
Camaras refrigeradas /
congeladas

Silos graneleros
Materiales peligrosos

Materiales peligrosos

Maquila BPM / BPA
Inspeccién de pre envio (PDI)
Preparacién de kits
Embolsado

Ensacado

Procesamiento agroindustrial

A almacén A tienda A domicilio
Ultima Milla
Tra nsporte y * Terrestre Exclusiva
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*  Multimodal Ultima milla
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¢En donde competimos?

——— Plan de transformaciéon organizacional

Supply chain consultancies
Int t dinati 4pPL
ntegrators coordinatin - T - -
and gd‘,ising on full g | |Lead Logistics El servicio de almacenaje domina la
supply chains of 3PLs Contract Logistics (CL) industria CL
- Gestion de almacén m
- Gestién de transporte Actividad Market size 20161
3PL - Servicios de valor agregado EUR billones
Service provider/ . 194
broker role (intermediate FEfells (R el e Servicios d I
to shipper and carrier) ervicios de valor n
Courier, Express, Parcel (CEP) agregado
Postal
Transporte
Trucking
Railway
opL | Carriers
Carrier/shipper Shipping Almacenaje
relationship
Air Cargo
Warehousing
. . Waste Management (haulage only)
Shipper in-house
logistics 1PL | Insourced Logistics
Note: PL = Party Logistic 1 Estimation of service split based on expert interviews

Source: McKinsey SOURCE: McKinsey ;‘ RANSA



La industria 4.0 crea disrupcion y requiere que las
companias reevaluen el diseno su cadena de suministro.

SOURCE: McKinsey

Reach
next horizon of

operational

effectiveness 1ransform
Disruptive into a digital
technologies Supply Chain
and trends Leverage

emerging digital
SC business
models

Start into the digital
SC era now!

—

* Los clientes son cada vez mas
exigentes, requieren de soluciones
mas rapidas, mas granulares y mas
precisas.

* Las tecnologias permiten que las
cadenas de suministro 4.0 se
encuentren en un punto de inflexion
hoy en dia, con tecnologias
disruptivas que ya se estan haciendo
realidad.

* Las tecnologias disruptivas permiten
ganar productividad, crean nuevos
modelos de negocios y cambiaran la
forma en que operan las cadenas de
suministro.
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Las reglas estan cambiando

UPS has been quietly delivering cargo using self-
driving trucks

The delivery giant has announced a minority stake in autonomous trucking

startup TuSimple
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600D DEALS

Entrega

Despacha a tus
clientes en 45 minutos

Llegé a Peru la mensajeria

para empresas de Rappi

ceder a la flota mas grande de
eros de América Latina, solicita entregas al

instante y obtén tracking en vivo
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Supply Chain/
Transportation
Management systems

Associations
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Freight Port Community Systems;
Forwarders Terminal Dperating Systems

Portsand
Terminals
Logistics actors’ Authorities
internal systems
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Tenemos 4 tipos de Futuro para elegir:

El futuro que
El Futuro que
El Futuro que
El Futuro que

* El viaje para conseguirlo depende de que future estemos por

Mindset - Expanding Thinking ,,”* Singularity JRANSA



Cual es la urgencia de empresas legadas en este
nuevo contexto:

Crecimiento

a aqui... \

Exponencial

disrupcion

Lineal

"Las organizaciones
tradicionales no pueden
mantenerse al dia con
los competidores que
utilizan y operan
negocios con una
trayectoria exponencial”
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¢{Qué capacidades debe tener la
organizacion exponencial?

% Guia tatuada en el "mindset" en toda la organizacion

8as

“vy Red de equipos agiles y empoderados
gf;;, Rapida toma de decisiones y ciclos de aprendizaje
@;ﬁ? Modelo de gestion de personas que genere pasion

@9 Tecnologia habilitadora de siguiente generacion
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Takeaways

« La rapidez del cambio es exponencial.
Los modelos de entrega de valor deben acelerase.

Desarrollar una verdadera cultura de innovacion impulsada por la metodologia
lean-startup y el pensamiento exponencial.

Ejecutar una estrategia de negocio transformadora que permita a su
organizacion prosperar en un mundo digital.

Adoptar modelos de innovacion para optimizar, evolucionar y evolucionar
reinventar su negocio.
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linkedin.com/in/juan-francisco-s-74b36b11

jseminariog@ransa.net
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https://www.linkedin.com/in/juan-francisco-s-74b36b11

