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¿Dónde está la urgencia de 

una Work-Life Integration?

“No estamos ‘trabajando 
desde casa’, en realidad, 
‘estamos en casa, durante una 
crisis, intentando trabajar’”.

Ivan Fong, General Counsel of 3M
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Adaptándonos al nuevo contexto

1. Comunicación

2. Acciones de engagement

3. Cultura de Work-Life Balance
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Comunicación

1. Nuevas e innovadoras vías de 

comunicación.

2. La participación de los líderes de la 

compañía es fundamental.

3. Algunas veces “más es mejor”.
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Acciones de Engagement

1. Hay “espacios” que realmente se 

perdieron y se necesitan.

2. La “virtualidad” como oportunidad para 

la creatividad… y para llegar más lejos...
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Cultura de Work-Life Balance

1. Los cambios y la nueva realidad aportan nuevos elementos a nuestro entorno de 

trabajo y a nuestra vida personal.

2. Trabajar desde casa no es lo mismo para todos.

3.3.3.3. FlexabilityFlexabilityFlexabilityFlexability 2.0 2.0 2.0 2.0 proporciona el marco sobre cómo aplicar el balance de vida-

trabajo, pero muchas personas no tiene claro cómo poner en práctica y vivir esto.

4. Cómo pueden los líderes proporcionar una mejor comprensión sobre las metas y 

objetivos que son muy desafiantes ahora y proporcionar el equilibrio correcto 

para las realidades personales de los empleados.

5. Cómo los líderes podrían promover un ambiente seguro en el que la gente pueda 

tomar una decisión correcta sobre cómo administrar su tiempo y obtener 

resultados.

6. Promover el debate abierto, cómo discutir y hacer los acuerdos adecuados entre 

los líderes y sus reportes directos.

7. Situación común en toda Latinoamérica.

8. Incluir estas conversaciones de forma regular en las reuniones 1:1.
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Work-Life Balance
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Cultura

Cliente 

al centro

Innovando 
audazmente

Potenciados por 
la inclusión

Ganando con 
agilidad

Integridad 
Inquebrantable
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Llevando el Work-Life Balance y Flexability 2.0 a la realidad

1. Determina tus horas de trabajo y márcalas en tu calendario.

2. Bloquea el tiempo para breaks.

3. Desconéctate los fines de semana, feriados y vacaciones.

4. Siéntete empoderado/a para declinar una reunión

1. Revisa los calendarios de los demás.

2. Sé consciente de las posibles diferencias horarias.

3. Reconoce y respeta las circunstancias de tus otros compañeros.

1. “Comparte” tu calendario.

2. Actualiza tu status (Out-of-office)

3. Establece el objetivo de una reunión antes de agendarla.

4. Usa el video apropiadamente.

1. Desarrolla y discute tus necesidades generales con tu supervisora/a.

2. Asegúrate tener una comunicación fluida sobre deadlines y entregables con tu
supervisora/a.

3. Asegúrate de que todos los miembros de su equipo tengan la oportunidad de 
compartir su rutina y los detalles de sus asuntos individuales (según corresponda).

Establece 
expectativas

Maximiza la 
tecnología para 

mantener el 
balance

Respeta el Work-

Life Balance de 
otros/as

Sé transparente 
con tu equipo
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Algunos datos relevantes

Satisfacción general con 

las actividades que se 

están realizando por el 

bienestar:

o Nuestra seguridad 
y la de nuestra 
familia.

o Comunicación 
Constante y 
abierta.

o Orgullo por 
pertenecer a esta 
compañía.

o Tener 
información 
valiosa, de interés 
y aplicable en 
nuestro día a día.

o Nuestra tranquilidad y 
optimismo frente a la 
actualidad.

o El acercamiento a mi 
supervisor, líderes y 
equipos, de manera 
constante y 
transparente. 

% favorabilidad frente a cómo han contribuido las medidas que se han implementado.  
Universo de 519 personas encuestadas en Región Andina.
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¿Preguntas?



¡Muchas 
gracias!


