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;buando Se extingue el vinculo laboral?

O El fallecimiento del
trabajador o del
empleador si es
persona natural

O La invalidez absoluta
permanente.

O La renuncia o retiro
voluntario del trabajador

O La jubilacion

O El despido en los
casos y forma

permitidos por la Ley.

O La terminacion de la
relacion laboral por
causa objetiva, en los
casos y forma
permitidos por la
presente Ley.

O La terminacién de la
obra o servicio, el

cumplimiento de la
condicién resolutoria y

el vencimiento del plazo

en los contratos

legalmente celebrados
bajo modalidad

O El mutuo disenso

entre trabajador
empleador.




Larenuncia

No requiere expresion de causa.

Caso particular: puesta a
disposicion del cargo aceptada por
el empleador

Requisitos:
- Efectuarse por escrito

- Dar un preaviso de treinta dias de
anticipacion.




Larenuncia

La exoneracion del pre aviso

- Puede ser solicitada por el trabajador o efectuada por el empleador por propia
Iniciativa.

- Si el trabajador solicita la exoneracion y el empleador no responde en tres
dias, la solicitud se entiende aceptada

PREGUNTA

¢ Qué ocurre si no hay exoneracion y el trabajador no cumple
el preaviso?




[erminacion de la bra 0 Servicio

Cumplimiento de condicion resolutoria o vencimiento de
plazo

e Contratos de trabajo sujeto a modalidad.

e Condicion resolutoria: (i) Que la condicién esté incluida de manera
expresa en el contrato, (i) Que trate de un acontecimiento incierto e
iInvoluntario, (i) Que alguna de las partes proponga valerse de la
condicion, y (iv) Que la causa consignada sea valida, asi como

respete el principio de indisponibilidad de derechos.
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£l MUtUo disenso

— Debe celebrarse por escrito
(puede constar en la
liquidacion de beneficios
sociales debidamente suscrita
por el trabajador).

— Normalmente esta
condicionado al pago de un
incentivo (también cabe la
renuncia incentivada)




£l MUtUo disenso

Caracteristicas del incentivo:

Puede ser considerado una
gratificacion extraordinaria, no tiene
caracter remunerativo.

Esta afecto al Impuesto a la renta de
quinta categoria (salvo que sea un
Incentivo para constitucion de nueva
empresa).

No tiene caracter compensable.
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Despido sin causa

Actos de hostilidad
(despido indirecto)

Despido por un
motivo prohibido
(nulo)

Afectacion del
principio de
inmediatez

Incumplimiento del
procedimiento

Vencimiento del plazo
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¢ | a causa no es legal.

¢ | a causa no se puede demostrar.
¢ | a causa es falsa (despido fraudulento).

® En los supuestos previstos por la Ley.
e Cuando el trabajador ha seguido el procedimiento legal.

¢ E| despido se produce por una las causas prohibidas.

e Se presume que el empleador ha perdonado la falta.

¢ E| despido puede ser arbitrario por la forma.
¢ Debe respetarse el derecho de defensa del trabajador.
¢ Cese colectivo con incumplimiento del procedimiento.

e Cuando el contrato a plazo fijo esta desnaturalizado
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. . Equivalente a un sueldo y medio
Un despido sin causa (1,5) por cada afio de servicios con

conlleva el pago de una un tope de 12 remuneraciones mas
indemnizacion por despido las fracciones correspondientes en
arbitrario caso de personal contratado a plazo
indeterminado.

El pago de la indemnizacion
La indemnizacion por despido por despido arbitrario debe
arbitrario no se encuentra constar en un documento
afecta al impuesto a la renta. independiente a la liquidacion
de beneficios sociales.




Jocumentos a utllizar

N\

Carta de despido

Liquidacion de beneficios sociales

Recibo de pago de la indemnizacion por despido arbitrario




RENUNCIA: Pago 4 los trabajadores - Iberalidad compensable

Si la empresa desea reconocer a un trabajador que renuncia el pago de una determinada
cantidad de dinero que podria ser el monto que recibiria por indemnizacion por despido
arbitrario, ello se podria efectuar a través de una liberalidad compensable.

eOtorgada al amparo del articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

sEsta cantidad tiene el efecto que puede ser compensada en el futuro con cualquier deuda que pudiera ser declarada a
favor del trabajador.

*Es indispensable que este monto se otorgue de manera incondicionada y a titulo de gracia por parte de la empresa.

*El recibo donde consta este pago reune determinadas formalidades establecidas en la ley y debe tener la firma del
trabajador legalizada notarialmente.

eLa liberalidad compensable esta afecta al Impuesto a la Renta.




RENUNCIa: Documentos a utllizar

N\

‘ Carta de renuncia

\

c Liquidacion de beneficios sociales

[

Recibo de liberalidad compensable, con firma legalizada
del trabajador

/
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Mutuo DISenso:

Pago a los trabajadores: Ayuda para la constitucion de una

nueva empresa

Se puede pactar el pago a favor de los
trabajadores de una cantidad menor,

similar o mayor a lo que les corresponderia

como indemnizacién por despido arbitrario
en calidad de “Ayuda Econdmica para la

Constitucion de una Nueva Empresa”

En este caso, si se otorga una suma mayor
al monto de la indemnizacion, el exceso
estara afecto al Impuesto a la Renta.

Si la suma es menor o igual a la
indemnizacion, el pago no se encontrara
afecto al Impuesto a la Renta, siempre que
su monto se destine a la sustitucion de su
fuente de trabajo a través de la creacion de
una empresa (la SUNAT fiscaliza que se
cumpla con este requisito).

El monto entregado no sera compensable
con cualquier reclamo futuro que pudiesen
plantear los trabajadores.




Mutuo DISenso: Documentos a Utilizar

Convenio de cese por mutuo acuerdo

Liquidacion de beneficios sociales




Pagos efectuados al cese

¢Aplicable en caso de
RENUNCIA?

¢Aplicable en caso de CESE
POR MUTUO DISENSO?

¢Aplicable en caso de
DESPIDO ARBITRARIO?

¢Afecto al Impuesto a la
Renta?

Liberalidad compensable
(art.57 TUO Ley CTS)

Incentivo para la constitucion
de nueva empresa (art.47
D.S.002-97-TR)

NO, hasta el monto
equivalente a la
indemnizacion por despido
arbitrario

Indemnizacion por despido
arbitrario (art.34° D.S.003-97-
TR)

NO
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