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AmCham Peru

Considerando,

Que, comprometidos con el estricto cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias en materia
de lucha anticorrupcion, asi como con la
aplicacion de los mas altos estandares de
responsabilidad social, buen gobierno corporativo
y ética empresarial, mediante Asamblea de
Asociados de la Camara de Comercio Americana
del Perd (en adelante “AmCham”) de fecha 20 de
abril del 2017, se aprobd el Codigo de Etica (en
adelante, "Codigo de Etica") que recoge los
principios éticos de esta organizacion.

Que, el Coédigo de Etica prevé la creacion del
Tribunal de Etica (en adelante, el “Tribunal”) para
que se encargue de velar por el debido
cumplimiento de los principios y normas
contenidos en dicho codigo, asi como de aplicar
las medidas correctivas y sancionadoras que
correspondan.

Que, el literal d) del articulo 4 del Codigo de Etica
preve que el Tribunal esta facultado para proponer
su reglamento a la Junta Directiva de AmCham (en
adelante, la "Junta Directiva") para su aprobacion.

Que, en ejercicio de la atribucion antes
mencionada, se hace necesaria la aprobacion del
reglamento que regule el funcionamiento del
Tribunal y que establezca el procedimiento
mediante el cual se tramiten los casos de
infracciones a los principios contenidos en dicho
codigo.

La Junta Directiva ha convenido en APROBAR el
Reglamento del Tribunal de AmCham (en adelante,
el “Reglamento”):

Titulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y finalidad

El presente Reglamento regula el funcionamiento
del Tribunal de AmCham, determinando su
conformacion y facultades.

Asimismo, establece el procedimiento bajo el cual
el Tribunal resolvera las denuncias interpuestas
por infracciones cometidas al Codigo de Etica por
los asociados de AmCham, sus directores,
ejecutivos, colaboradores y en general por las
personas que formen parte de su organizacion, en
la medida en que afecten a AmCham y/o a alguno
de sus miembros.

Articulo 2. Independencia y autonomia
El  Tribunal tiene plena autonomia e
independencia en el ejercicio de sus funciones, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 4
del Codigo de Etica.

Titulo I

De la conformacion y funcionamiento del tribunal
de ética

Articulo 3. Composicion

El Tribunal esta conformado por siete (7)
miembros, quienes seran propuestos por la
Direccion Ejecutiva de AmCham (en adelante, la
"Direccion Ejecutiva”) y designados por la Junta
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Directiva (en adelante, la "Junta Directiva"),
tomando en consideracion la solvencia ética y
profesional de los candidatos.

Los miembros del Tribunal son designados por un
periodo de tres (3) afios y pueden ser reelegidos.
En caso de vacancia de cualquiera de los
miembros del Tribunal, la Junta Directiva
designara a su reemplazo para completar el
periodo.

El Tribunal designara a su Presidente vy
Vicepresidente mediante votacion de la mayoria
de sus miembros, segin lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 7 del presente
Reglamento.

El Presidente representa al Tribunal, lo convoca y
preside. El Vicepresidente reemplaza al Presidente
en caso de ausencia o vacancia hasta que se
designe al nuevo presidente.

Articulo 4. Facultades del Tribunal de Etica

De conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Etica, el Tribunal es competente para:

a. Conocer vy resolver las denuncias por
infraccion a los principios del Codigo de Eticay
determinar las sanciones que correspondan.

b. Absolver las consultas de naturaleza ética que
le formulen la Junta Directiva, el Consejo
Directivo, la Direccion Ejecutiva, y cualquier
asociado de AmCham, efectuando las
recomendaciones que le sean requeridas.

c. Proponer a la Direccion Ejecutiva cursos de
accion para el cumplimiento del compromiso

de AmCham en la lucha contra el sobornoy la
corrupcion.

d. Proponer su Reglamento a la Junta Directiva,
asi como cualquier modificacion que estime
necesaria.

e. Proponer a la Junta Directiva las
modificaciones al Coédigo de Etica que
considere necesarias.

Articulo 5. Objeto y oportunidad de las sesiones

El Tribunal se reunira para atender los asuntos de
su competencia previstos en el articulo 4 del
Codigo de Etica y cuando el Presidente lo
considere  oportuno para el adecuado
desenvolvimiento de las funciones del Tribunal.
Sin perjuicio de ello, también podra ser
convocado a pedido de cuatro de sus miembros.

Articulo 6. Convocatoria

El Tribunal sera convocado por su Presidente
filando fecha, hora, lugar y modalidad de la
reunion, incluyendo sesiones no presenciales, con
indicacion de los asuntos a tratar. La convocatoria
se hara mediante comunicacion escrita a cada
miembro del Tribunal.

La convocatoria debera hacerse con una
anticipacion no menor a tres (3) dias habiles de la
fecha de la sesion, salvo que los miembros del
Tribunal acuerden por unanimidad reunirse sin
necesidad de convocatoria previay de conocer los
asuntos a tratar.
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Articulo 7. Quorum y mayorias

Para sesionar validamente el Tribunal debera
contar con la participacion presencial, virtual y/o

hibrida de por lo menos cinco (5) de sus miembros.

Los acuerdos y las resoluciones del Tribunal seran
adoptados con el voto favorable de al menos
cuatro (4) de sus miembros.

Articulo 8. Supuestos de inhibicion

Los miembros del Tribunal deberan poner en
conocimiento de éstey, de ser el caso, inhibirse de
conocer un determinado asunto sometido a su
consideracion, cuando, con relacion a dicho
asunto o a los sujetos involucrados, mantengan
algln interés personal, un conflicto de intereses o
una situacion que pueda percibirse como tal.

Se entiende como una situacion configurativa de
conflicto de intereses, cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. Tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad,
amistad personal, vinculo cercano o
dependencia con alguno de los involucrados.

b. Ser o haber sido representante, abogado,
asesor, o haber brindado
profesionales a alguno de los involucrados en
los dltimos cinco anos.

c. Tener o haber tenido controversias con alguno
de los involucrados.

d. Cualquier otra situacion que pudiera
configurar un conflicto de intereses, a criterio
del Tribunal.

servicios

Articulo 9. Recusacion

Cualquiera de los involucrados en el
procedimiento regulado en el Titulo Il del
presente Reglamento podra recusar a uno o mas
miembros del Tribunal, inmediatamente después
de haber tomado conocimiento de alguno de los
supuestos referidos en el articulo precedente y en
tanto el Tribunal no haya emitido su resolucion
final.

La solicitud de recusacion debera formularse ante
el Tribunal. El miembro del Tribunal recusado
cuenta con un plazo de cinco (5) dias habiles para
absolver la recusacion planteada. Al término de
dicho plazo, el Tribunal, sin la presencia del
miembro recusado, debera decidir sobre el pedido
de recusacion mediante resolucion debidamente
motivada. En este supuesto, el quorum sera de la
mayoria de los miembros habiles y la decision del
Tribunal se adoptara por mayoria de los
presentes.

Articulo 10. Vacancia

El cargo de miembro del Tribunal no es removible,
salvo que se configure alguno de los siguientes
supuestos:

a. Muerte.

b. Renuncia.
Incapacidad fisica o mental que lo inhabilite
para el cargo.

d. Conducta incompatible con el ejercicio del
cargo.

e. Incumplimiento del deber de reserva vy
confidencialidad respecto al procedimiento
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descrito en el Titulo Il del
Reglamento, y,

f.  Condena por la comision de cualquier delito
doloso, con fallo de primera instancia o
reconocimiento expreso de la comision del

delito.

presente

Una vez decidida la vacancia por el Tribunal, esta
sera notificada por su Presidente a la Direccion
Ejecutiva para su declaracion formal.

Titulo Il

Del procedimiento por infracciones al codigo de
ética

Articulo 11. Del procedimiento

El procedimiento a que se refiere el presente
Titulo podra iniciarse:

a. Cuando el Tribunal tome conocimiento de
informacion que, a su criterio, determine que
algin asociado de AmCham, sus directores,
ejecutivos, colaboradores y/o en general
cualquier persona que forme parte de su
organizacion esté involucrado, o haya sido
condenado, por delitos de corrupcion,
soborno o equivalentes, podra iniciar de oficio
el procedimiento correspondiente  por
violacion del Codigo de Etica. El Tribunal
informara a la Direccion Ejecutiva de AmCham
sobre el procedimiento iniciado;

b. Cuando la Junta Directiva y/o la Direccion
Ejecutiva proponga al Tribunal iniciar un
procedimiento a fin de resolver los casos que

involucren actos de violacion del Codigo de
Etica por parte de un asociado de AmCham,
sus directores, ejecutivos, colaboradores o
cualquier persona que forme parte de su
organizacion, en la medida que afecte a
AmCham o a alguno de sus asociados; v,

c. Cuando cualquier asociado de AMCHAM, sus
directores, ejecutivos, colaboradores o
cualquier persona que forme parte de su
organizacion, presente una denuncia ante el
Tribunal o la Direccion Ejecutiva.

Articulo 12. Recepcion de la denuncia

El Tribunal informara a la Direccion Ejecutiva de la
denuncia recibida, en un plazo de cinco (5) dias
habiles.

En el caso que la denuncia sea recibida por la
Direccion Ejecutiva, esta tendra un plazo maximo
de quince (15) dias habiles para evaluarla y
trasladarla al Tribunal, de considerarlo pertinente.

El Tribunal tendra un plazo de quince (15) dias
habiles contados a partir de haber sido recibida la
denuncia, para determinar su admisibilidad. Para
ello, debera evaluar si esta reine los requisitos
establecidos en el Articulo 13 del presente
Reglamento.

Articulo 13. Requisitos para la denuncia

La denuncia debera realizarse por escrito y versar
sobre hechos que sean contrarios al Codigo de
Etica.

Para la admisibilidad de la denuncia, ésta debera
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contener, al menos, los siguientes requisitos:

a. ldentificacion del denunciante, senalando
nombre completo y domicilio, salvo que se
trate de una denuncia anénima.

b. Identificacion de las personas involucradas en
infracciones al Codigo de Etica, sefalando sus
nombres, y cualquier otra informacién que
permita contactarlas.

c. Descripcion clara y ordenada de los hechos
materia de denuncia.

d. Fundamentacion del incumplimiento al Codigo
de Etica en que se hubiera incurrido,
proporcionando la informacion que lo
sustente.

Las denuncias presentadas de mala fe también
podran ser materia de sancion por la Junta
Directiva a solicitud del Tribunal, de acuerdo a lo
previsto en el Titulo IV del presente Reglamento.

Articulo 14. Subsanacion

En caso la denuncia no contemple alguno de los
requisitos mencionados en el articulo anterior, el
Tribunal lo pondra en conocimiento del
denunciante, quien tendra un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles para la subsanacion
respectiva.

En caso el denunciante no cumpla con subsanar
los requisitos para la denuncia en el plazo
establecido, ésta no sera admitida a tramite. Sin
perjuicio de ello, si encuentra mérito, el Tribunal
podra decidir continuar de oficio con el proceso.

Articulo 15. Denuncia a iniciativa de la Direccion
Ejecutiva, el Consejo Ejecutivo o la Junta Directiva
de AmCham

La Direccion Ejecutiva, el Consejo Ejecutivo o la
Junta Directiva efectuara una denuncia ante el
Tribunal, cuando a su criterio existan indicios
razonables de que algiin asociado de AMCHAM, sus
directores, ejecutivos, colaboradores y en general
cualquier persona que forme parte de su
organizacion se encuentre involucrado en actos o
delitos de corrupcion, soborno o equivalentes, asi
como cualquier otra transgresion al Codigo de
Etica.

Para efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, se consideran delitos equivalentes a
corrupcion o soborno:

a. El delito que genere responsabilidad de la
persona juridica segin lo dispuesto en la Ley
N° 30424 y sus modificatorias (tales como,
corrupcion de funcionarios piblicos, colusion,
trafico de influencias, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo).

b. El delito de corrupcion en el ambito privado,
previsto en el articulo 241-A del Codigo Penal y
sus modificatorias, cometido por un socio,
accionista, gerente, director, administrador,
representante legal, apoderado, empleado o
asesor de un asociado de AmCham o
cualquiera de las personas que formen parte
de su organizacion siempre que haya sido
cometido (i) en nombre o por cuenta de dicho
asociado y/o en su beneficio, directo o
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indirecto, y (ii) en el marco de la actividad
desarrollada por aquel.

Articulo 16. Comunicacion a la Junta Directiva

Admitida a tramite la denuncia o iniciado el
procedimiento de oficio, el Tribunal lo comunicara
a la Junta Directiva para su conocimiento.

Articulo 17. Presentacion de descargos

Una vez determinada la admisibilidad de la
denuncia, el Tribunal notificara al denunciado
para que presente sus descargos.

El plazo maximo para la presentacion de los
descargos es de quince (15) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la fecha de notificacion a
que se refiere el parrafo anterior. A pedido del
denunciado el plazo podra ser prorrogado a
criterio del Tribunal.

La notificacion sera efectuada al domicilio o
direccion electronica indicados por el asociado en
su registro ante AmCham.

Las partes tendran derecho a solicitar la
presentacion de un informe oral para exponer su
posicion.

Articulo 18. Evaluacion de los descargos
Vencido el plazo mencionado en el articulo
anterior, el Tribunal se reunira en un plazo maximo

de diez (10) dias habiles para la evaluacion de los
descargos.

Articulo 19. Requerimiento de informacion

El Tribunal podra requerir informacion adicional a
las partes, quienes deberan proporcionarla dentro
del plazo que éste establezca.

El indicado plazo podra ser prorrogado a criterio
del Tribunal hasta por un maximo de tres (3) dias
habiles, a pedido del interesado con la debida
justificacion.

Articulo 20. Pruebas

Por iniciativa del Tribunal o a solicitud de alguna
de las partes, se podra requerir testimonio escrito
de las personas involucradas en los hechos
materia de la denuncia, el que tendra caracter de
declaracion jurada.

En caso lo considere necesario, el Tribunal podra
convocar a las partes a fin de que sustenten su
posicion de manera presencial. En caso de
inasistencia se convocara por segunda vez.

Para emitir su pronunciamiento, el Tribunal
evaluara la informacion proporcionada por las
partes involucradas y/o AmCham, asi como
aquella que considere relevante a la que hubiera
podido acceder por otros medios.

Cuando a criterio del Tribunal existan
circunstancias que lo ameriten, este podra
disponer la suspension del proceso por el plazo
que considere necesario.
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Articulo 21. Resolucion

Cuando el Tribunal haya culminado con la
evaluacion de toda la informacion, declarara el
cierre de la etapa probatoria, debiendo resolver la
denuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendarios siguientes, prorrogables a criterio del
Tribunal.

Dicha resolucion debera estar debidamente
motivada, determinando la conducta que infringe
el Codigo de Etica, asi como las responsabilidades
y sanciones que correspondan.

La resolucion del Tribunal sera notificada a las
partes en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles y puesta en conocimiento de la Direccion
Ejecutiva.

Articulo 22. Apelacion

Dentro de los quince (15) dias habiles de notificada
la resolucion, las partes podran interponer recurso
de apelacion ante el Tribunal, quien debera
elevarlo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, a la Junta Directiva, la que resolvera en
altima instancia. Vencido el plazo de apelacion sin
haberse presentado el recurso, la resolucion
quedara consentida.

Articulo 23. Decision definitiva
Las resoluciones consentidas del Tribunal o de la

Junta Directiva tendran caracter definitivo, efecto
vinculante y deberan ser acatadas.

Articulo 24. Principios del procedimiento

El procedimiento previsto en el presente
Reglamento se rige por los principios de
presuncion de inocencia, debido proceso,
imparcialidad, proporcionalidad, celeridad vy
confidencialidad.

Titulo IV

De las sanciones

Articulo 25. Aplicacion de las sanciones

El Tribunal determinara, en la respectiva

resolucion, la sancion aplicable a la infraccion
cometida, para lo cual debera calificar ésta como
leve, grave o muy grave. Dicha calificacion debera
ser motivada.

Articulo 26. Sanciones aplicables

El Tribunal calificara la gravedad de la conducta a
su criterio y determinara cualquiera de las
siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita: aplicable a una
conducta contraria al Codigo de Etica que sea
calificada como falta leve.

b. Suspension: privacion del ejercicio de los
derechos y beneficios inherentes a la calidad
de asociado por un periodo determinado que
sera decidido por el Tribunal, como
consecuencia de una infraccion que sea
calificada como falta grave al Codigo de Etica.
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La suspension no exime al asociado
sancionado del cumplimiento de las
obligaciones contempladas en los incisos a, b,
dy fdel Articulo 13 del Estatuto de AmCham.

c. Expulsion: terminacion de la condicion de
asociado de AmCham como consecuencia de
una infraccion al Cédigo de Etica que sea
calificada como falta muy grave.

Articulo 27. Confidencialidad
La informacion, los actuados y, en general, todo

procedimiento realizado por el Tribunal tendra el
caracter de estricta reserva y confidencialidad.



