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CAMARA DE COMERCIO AMERICANA DEL PERUI

AMSI

Este foro forma parte de AmCham
Sustainability Initiative, AMSI, la iniciativa
de AmCham Per( para guiar a las empresas
hacia un futuro mas competitivo,
responsable y sostenible.

Liderazgo y decisiones

Un espacio para lideres de sostenibilidad,
CEOs, CFOs y directivos que toman las
decisiones que hacen posible ese avance.
Conversaremos sobre lo que cuesta, lo que
ya esta dando resultados y lo que alin nos
falta como pais para consolidar lo que
empezamos.

La pregunta que guia el foro

Este ano disenamos un foro alrededor de
una sola pregunta: ;qué hace que la
sostenibilidad realmente transforme una
empresa?



https://amchamperu.org.pe/EventosAmcham/?codigo=10619&viaw=brochure
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El valor de estar aqui

EL Foro de Sostenibilidad forma parte fundamental de AMSI, la propuesta de AmCham Per( enfocada en fomentar el
compromiso ambiental y social, guiando a las organizaciones hacia un desarrollo mas consciente, innovador y con vision de
largo plazo.

Desde hace 66 anos, AmCham Per( conecta al sector empresarial con el desarrollo del pais. Hoy, mas de 580 empresas

forman parte de una red construida sobre la confianza, que convierte este espacio en un punto de encuentro Gnico para
compartir experiencias, desafios y oportunidades.

Acerca de los bloques tematicos del Foro .|,

Operar en el Peru real: En el Perd, operar implica liderar en escenarios de alta
liderazgo con propésito complejidad social, politica y territorial. La apertura del Foro

pondra sobre la mesa reflexiones clave sobre liderazgo,
continuidad de las operaciones y los desafios que enfrentan
las empresas para asegurar crecimiento sostenible,
legitimidad y una vision de largo plazo.

Presencia que permanece: Una mirada a como las empresas construyen valor sostenible
2 comunidades, inversion local a través'd(? relaciones. de la.rg‘ego plazo con las comunidades, el
fortalecimiento de la inversion local y el desarrollo de
y cadena de valor cadenas de valor con impacto compartido.
Gestionar recursos criticos: La dependencia energética y el estrés hidrico ya no son riesgos
3 energia, aguay continuidad futuros, sino parte de la realidad operativa actual. En un

. contexto de creciente presion sobre los recursos, las empresas
operativa vienen replanteando la forma en que operan, invierteny
gestionan su crecimiento. Este bloque reunira casos
empresariales que compartiran decisiones, aprendizajesy
transformaciones que hoy estan redefiniendo la
competitividad y la resiliencia de sus operaciones.

LI_ Sostenibilidad, legitimidad E! Pe'rl] ti(?ne el potenci:j\l de Cf)nvertir la s'ostenibilidfau'i, la
y competitividad pais biodiversidad y la gestion social en ventajas competitivas

reales. Sin embargo, en un contexto de creciente presion
social, politica y econdmica, las empresas requieren nuevas
capacidades para sostener inversiones, fortalecer su
legitimidad y responder a las exigencias del mercado global.
Este bloque reunira experiencias y perspectivas sobre como
transformar estos desafios en oportunidades.

Lideres y decisiones que La sostenibilidad dejo de ser un area separada para
5 convertirse en un componente clave de las decisiones que

impulsan el crecimiento, la reputacion y la continuidad
empresarial. Este cierre reunira a lideres que compartiran
aprendizajes, desafios y decisiones que transformaron sus
organizaciones en entornos cada vez mas exigentes e
inciertos.

transforman organizaciones
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Event roadmap

Welcome remarks

Aldo R. Defilippi
AmCham Perd
Director Ejecutivo

Luis Alburquerque
Comité de Desarrollo
Sostenible

Presidente

Bloque 1. Operar en el
Perii real: liderazgo con
proposito

Victor Gobitz
Minera Quilla Resources
CEO

Bloque 2. Presencia que
permanece:
comunidades, inversion
local y cadena de valor

Tanja Goodwin
World Bank
Economista Senior

José Cordova
Textil del valle
CEO

Nino Boggio

Entel Perd

Gerente Central de Legal,
Regulatorio y Relaciones
Institucionales

Coffee break

Bloque 3. Gestionar
recursos criticos:
energia, agua y
continuidad operativa

Tendencias y riesgos
que estan redefiniendo
la continuidad
operativa

Maria Paz Cigaran
Libélula
Presidente Ejecutiva

Panel

Operar renovables en el
Peri real: agua,
territorio y continuidad
del negocio

Orlando Mercado

Orygen
Gerente de Asuntos Externos

Gestionar agua en una
operacion de gran
escala: eficiencia,
resiliencia y
continuidad

Sara Alcantara
Backus AB InBev
Directora de Asuntos
Corporativos, Gobierno y
Sostenibilidad

10.30 h.

Bloque 4.
Sostenibilidad,
legitimidad y
competitividad pais

Como prepararse para
las nuevas exigencias
de competitividad y
sostenibilidad

Ronald Arce

INCAE Business School
Director del Centro
Latinoamericano para la
Competitividad y el Desarrollo
Sostenible

Panel

Biodiversidad como
ventaja competitividad
pais

Alberto Suarez
Grupo AJE
Jefe Global de Sostenibilidad

Confianza y continuidad:
operar en un entorno
social cada vez mas
sensible

Luis Alburqueque
Kallpa
Gerente de Gestion Social

Monica Obando
LATAM Airlines

Gerente Senior de Asuntos
Corporativos

Moderado por Julio
Casas

Social Capital Group
Gerente de Proyectos

Bloque 5. Lideres y
decisiones que
transforman
organizaciones

Julia Sobrevilla

Grupo Unacem Peri -
EE.UU.

Directora de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad

José Miguel Linares
Drummond
Presidente

1115 h. 1210 h.

Clausura

Cinthya Faura
Comité de Desarrollo
Sostenible
Vicepresidente
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Detalles generales

Jueves 18 jun. The Westin Lima Socio S/250 eventos@amcham.org.pe

8.30 h_ -13.00 h' Avenida Las Begonias 450, San Isidro No SOCiO S/350 +51705 8000 anexo 243
Incluye 1.GV.
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